FeSaude

RESOLUCAO DE DIRETORIA EXECUTIVA N2 03, de 04 de setembro de 2024
Aprova o Plano de Logistica Sustentavel

da Fundagao Estatal de Saude de Niteroi

A Diretoria Executiva da Fundagao Estatal de Satude de Niteroéi, no uso das atribuicdes
que lhe confere o Estatuto da FeSaude, aprovado pelo Decreto n2 14.107, de 06 de

agosto de 2021, alterado pelo Decreto n? 14.975, de 19 de julho de 2023, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Plano de Logistica Sustentdvel (PLS) da Fundacdo Estatal de Saude de
Niterdi, anexo a presente Resolucdo de Diretoria Executiva, que passara a compor o

Programa de Integridade da FeSaude.

Art. 22 A Diretoria Geral, através da Geréncia de Controle Interno, Riscos e Compliance,

sera responsavel por:

I.  Monitorar as a¢des do PLS;

Il. Consolidar as informacGes recebidas sobre as acées do PLS;

lll. Elaborar relatério de monitoramento do PLS e apresentar em reunido de
Diretoria Executiva até o final do 12 quadrimestre do ano seguinte ao ciclo

monitorado.

Art. 32, Esta Resolugao entra em vigor na data de sua aprovac¢ao em Diretoria Executiva

— 04 de setembro de 2024.

Pedro Gilberto Alves de Lima

Diretor Geral

Antonio Carlos Brito

Diretor de Inovacdo, Tecnologia e Gestao da Informacao
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Orlando Pavan
Diretor de Administracdo e Financas
Renata Porto

Diretora de Gestdo do Trabalho, Ensino e Producdo do Conhecimento

Stefania Soares

Diretora de Atencdo a Saude
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ANEXO UNICO

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

1. APRESENTACAO

O Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel — PLS é uma ferramenta de planejamento,
com objetivos e responsabilidades definidas, bem como ac¢des, metas, prazos de
execucao e mecanismos de monitoramento e avaliacdo, cujo objetivo é permitir o
estabelecimento de praticas de sustentabilidade e racionaliza¢do dos gastos e processos

na Fundacdo Estatal de Saude de Niterdi — FeSaude.

O PLS estabelece algumas ac¢des voltadas ao uso racional dos materiais e servicos, tais
como: papel para impressao, copos descartaveis, cartuchos para impressao, energia
elétrica, agua e esgoto, coleta seletiva, qualidade de vida no ambiente de trabalho,

compras e contratagdes sustentdveis.

Tais acOes visam estabelecer praticas sustentaveis, a serem inseridas nas atividades
rotineiras, com o intuito de promover a racionalizacdo e a otimizacdo do uso dos
materiais e servigos adquiridos, bem como promover a conscientizacdo das pessoas que
compdem a forga de trabalho da FeSaude quanto a reducdo de desperdicios dos

materiais usados diariamente.

O PLS foi elaborado pela Geréncia de Controle Interno, Riscos e Compliance com
contribuicdo da Diretoria de Administracdo e Financgas, Diretoria de Inovacdo,
Tecnologia e Gestdo da Informacao, Diretoria de Atenc¢do a Saude e Diretoria de Gestao
do Trabalho, Ensino e Producdao do Conhecimento e contempla os seguintes itens: breve
explicacdo sobre a sustentabilidade no Brasil, objetivo do plano, as acbes detalhadas e

proposta de monitoramento do plano.
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2. INTRODUGCAO

O termo “sustentabilidade” deriva diretamente do conceito de desenvolvimento
sustentavel, e pode ser compreendido como viabilidade econémica, responsabilidade

social e conservagao ambiental de um projeto ou agao.

Mundialmente a palavra sustentabilidade comecou a ser propagada a partir da
realizacdo da Conferéncia das Nacdes Unidas sobre o Meio Ambiente Humano — United
Nations Conference on the Human Environment (UNCHE), em junho de 1972, em

Estocolmo.

A partir deste evento, que foi o primeiro encontro mundial promovido com o objetivo
de discutir assuntos relacionados ao meio ambiente e solu¢des para a preservacdo da
humanidade, o conceito de sustentabilidade passou a ganhar uma maior importancia.
No Brasil, a expressdo “sustentabilidade”, ganhou dimensdes maiores apds a realizacdo
da Conferéncia sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento (ECO), em 1992, no Rio de

Janeiro.

Na pratica, a sustentabilidade estad definida como a capacidade que o individuo ou um
grupo de pessoas tem em se manterem dentro de um ambiente sem causar impactos a
esse ambiente. Mas apesar da sustentabilidade estar associada diretamente ao meio
ambiente e a tudo o que envolve este, ndo estd limitada somente a esta area. A
sustentabilidade também estd relacionada a outros setores da sociedade como a

economia, a educacdo e a cultura.

Sustentabilidade é saber suprir as necessidades presentes sem interferir nas geracoes
futuras. Um conceito correto e amplo de sustentabilidade esta associado a solugdes,
caminhos e planos que busquem resgatar adocdes de praticas sustentaveis na vida de
cada pessoa e atinjam uma melhora comum a todos. Contribuir com nossas vivéncias e
experiéncias pessoais e repassar estas ao coletivo, é um fator decisivo para possibilitar

a pratica da sustentabilidade.
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A adogdo de praticas sustentdveis resulta, a médio e longo prazos, numa nova
perspectiva de vida para nossos sucessores e lhes garantirdo a manutencdo dos recursos

naturais necessarios para uma melhor qualidade de vida.

A falta de conhecimento do ser humano em relagdo a sustentabilidade e ao que isto
implica, pode ter consequéncias catastréficas. Nos dias de hoje é preciso que cada
individuo tenha a consciéncia de que é necessdrio se preocupar e cuidar do meio
ambiente no qual se vive. E para isto, é preciso estar atento a cada atitude e repensar a
forma como se vive dentro deste ambiente. A continuacdo e sobrevivéncia da raca
humana estd totalmente dependente da conservac¢do dos recursos naturais de nossas

matas, florestas, rios, lagos, mares e oceanos.

3. OBIETIVO

Este Plano de Logistica Sustentdvel (PLS) tem como objetivo consolidar e aprimorar as
praticas de sustentabilidade ja existentes na FeSaude e estabelecer diretrizes e a¢des
para novas técnicas. Tem como principais objetivos:
a. Diminuir o uso de papéis, energia, agua, copos descartaveis, materiais de
processamento de dados (toners, cartuchos de impressdo e pen drive);
b. Promover a sustentabilidade ambiental, econGmica e social na comunidade;
c. Promover a qualidade de vida no ambiente de trabalho;
d. Formar parcerias parareciclagem de residuos, papéis e para a correta destinacao;
e. Revisar e aprimorar os processos de compras e contratagées, bem como toda a
instalacdo elétrica (ar-condicionado, lampadas etc.);
f. Permanente conscientizacdo dos empregados publicos quanto ao uso racional

dos recursos naturais.
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4. AGOES DO PLS

4.1. ACOES DE CAPACITACAO PARA A SUSTENTABILIDADE

ACAO Capacitar empregados da FeSauide sobre preceitos basicos de
sustentabilidade através de informativos, palestras, seminarios e
congressos relacionados a tematica de sustentabilidade.

OBJETIVO Capacitar empregados publicos da FeSaude em tematicas
especificas necessdrias a consecuc¢do das metas do PLS/FESAUDE.

RESPONSAVEL GCI/DG e EPC/Dtec

INDICADOR TS — Treinamento em Sustentabilidade

CALcuLO N2 de empregados capacitados / n? total de empregados

META 5% em 2025;

50% em 2026;
95% a partir de 2027

MONITORAMENTO

Anual (janeiro a dezembro)

4.2. ACOES DE COMPRAS SUSTENTAVEIS

ACAO Especificar e adquirir itens com critérios de sustentabilidade, de
acordo com a disponibilidade do mercado.

OBIJETIVO Otimizar a aquisicao, disponibiliza¢gdo e uso de material de consumo,
observando critérios de sustentabilidade, visando minimizar o
impacto ambiental, promover a eficiéncia energética, incentivar a
produgao e o consumo responsdveis, e fomentar a inclusao social.

RESPONSAVEL Setores requisitantes e GEAD/DAF

INDICADOR CS - Compras sustentaveis

CALCULO N.2 de itens da grade padrdo / N.2 de itens da grade padrdo que
sigam as determinacdes do art. 52 da IN n.2 01/2010.

META 100% a partir de janeiro/2026

MONITORAMENTO

Anual (janeiro a dezembro)
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4.3. ACOES DE SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

ACAO Inclusdo nos editais de servigos continuos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra de exigéncia de percentual
minimo da mao de obra constituido por:

I - Mulheres vitimas de violéncia doméstica;

Il - Oriundos ou egressos do sistema prisional.

OBJETIVO Promover a equidade social, reduzir desigualdades e garantir o
acesso igualitario a servicos e oportunidades para todos os
cidadaos, contribuindo para o desenvolvimento e fortalecimento da

democracia.
RESPONSAVEL Setores requisitantes e GEAD/DAF
INDICADOR SS — Sustentabilidade Social
CALCULO N2 de editais de servicos continuos com mao de obra dedicada

exigéncia / total de editais de servicos continuos com mao de obra
dedicada publicados

META 100% a partir de janeiro/2025
MONITORAMENTO Anual (janeiro a dezembro)

4.4, ACOES DE CONSCIENTIZAGAO PARA A SUSTENTABILIDADE

ACAO Produzir material para divulga¢ao de praticas de sustentabilidade
e das agGes que serao adotadas na fundagao e apresentar as metas
e resultados através dos canais de comunicac¢ao da FeSaude.

OBIJETIVO Informar os empregados publicos sobre iniciativas efetivadas e
resultados obtidos com o PLS da FeSaude, bem como sensibilizar e
motivar o publico-alvo para adogao de praticas de sustentabilidade
no ambiente institucional.

RESPONSAVEL GCI/DG e Supervisdo de Comunicag3o
INDICADOR CO — Conscientizacdo para a sustentabilidade
CALcULO N2 de publicagdes de praticas de sustentabilidade e agdes adotadas

pela fundacdo

META 12 publicag¢des no ano
MONITORAMENTO Anual (janeiro a dezembro)
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4.5. ACOES DE REDUCAO DO CONSUMO DE PAPEL

ACAO Campanhas de consumo consciente de papel

OBJETIVO Estimular o consumo consciente de papel e reduzir a quantidade
utilizada.

RESPONSAVEL GCI/DG e Supervisdo de Comunicacdo

INDICADOR RP — n2 Campanhas Redugdo de consumo de papel

CALCULO N2 de campanhas realizadas para o consumo consciente de papel
pela fundacgdo

META 3 campanhas no ano

MONITORAMENTO

Anual (janeiro a dezembro)

4.6. ACOES DE RECURSOS TECNOLOGICOS

ACAO Configurar as impressoras para operar em modo de economia de
energia.
Configurar os monitores para desligar automaticamente apoés 15
minutos de inatividade.

OBIJETIVO Buscar melhor desempenho dos equipamentos de Tl, com menor
consumo de energia elétrica e impacto ambiental.

RESPONSAVEL DITI

INDICADOR RT — Racionalizagdo de recursos tecnoldgicos

CALcuLO Quantidade de impressoras e monitores configurados / Quantidade
de impressoras e monitores em funcionamento

META 90% até dezembro/2025

MONITORAMENTO

Anual

4.7. ACOES DE AGUA E ESGOTO

ACAO Elaborar diagnostico detalhado do perfil de consumo de agua
OBJETIVO Aumentar a eficiéncia do consumo de 4gua e esgoto
RESPONSAVEL GINF/DAF
INDICADOR RCA — Redugdo do consumo de agua
CALCULO Quantidade de m3 de dgua / Quantidade de

m3 de dgua consumidos no ano anterior.
META 95%

MONITORAMENTO

Anual (janeiro a dezembro)
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4.8. ACOES DE ENERGIA ELETRICA

ACAO Elaborar diagnostico detalhado do perfil de consumo de energia;
Viabilizar a substitui¢cao dos aparelhos de ar-condicionado antigos
por aparelhos sustentaveis.

OBJETIVO Aumentar a eficiéncia do consumo de energia elétrica.

RESPONSAVEL GINF/DAF

INDICADOR RCE — Redugdo do consumo de energia

CALCULO Quantidade de KWh consumidos no ano / Quantidade de KWh
consumidos no ano anterior

META 98%

MONITORAMENTO Anual (janeiro a dezembro)

5. Monitoramento e Avaliacao do Plano de Logistica Sustentavel

Os setores responsaveis pelas a¢des, que visam aprimorar as praticas vigentes de

sustentabilidade, deverdo:

e Coletar informagdes relativas aos resultados alcan¢ados;

e Realizar visitas periédicas, quando necessario, para verificar cumprimento da
rotina prevista;

e Analisar evolugao da implementacdo das a¢des, com base em indicadores;

e Reportar anualmente a Geréncia de Controle Interno, Riscos e Compliance o
status de cada acdo, resultados alcang¢ados e evolugdo da meta relativa a acao

sob sua responsabilidade.
A Geréncia de Controle Interno, Riscos e Compliance devera:

e Consolidar as informacgdes recebidas sobre as acdes do PLS;
e Elaborar relatério de monitoramento do PLS e apresentar em reunido de
Diretoria Executiva até o final do 12 quadrimestre do ano seguinte ao ciclo

monitorado.
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