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RESOLUGAO DE DIRETORIA EXECUTIVA N2 01, de 10 de janeiro de 2024

Aprova o novo Cédigo de Etica da
Fundagao Estatal de Saude de Niteroi

A Diretoria Executiva da Fundagao Estatal de Saude de Niterdi, no uso das atribui¢Ges
qgue lhe confere o Estatuto da FeSalde, aprovado pelo Decreto n2 14.107, de 06 de
agosto de 2021, alterado pelo Decreto n? 14.975/2023, de 19 de julho de 2021,
RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o novo Cédigo de Etica da Fundagdo Estatal de Satde de Niteréi, anexo
a presente Resolugao de Diretoria Executiva.

Art. 22 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacdo em Diretoria Executiva
— 10 de janeiro de 2024.

Art. 32 - Ficam revogadas as demais disposicGes em contrario.

Pedro Gilberto Alves de Lima

Diretor Geral

Antonio Carlos Brito

Diretor de Inovacdo, Tecnologia e Gestdo da Informacao

Orlando Pavan

Diretor de Administracdo e Financas

Renata Porto

Diretora de Gestdo do Trabalho, Ensino e Produc¢ao do Conhecimento

Stefania Soares

Diretora de Atencdo a Saude
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Cédigo de Etica da Fundag3o Estatal de Saude de Niteréi

1. OBIETIVO

Art. 12. Este Cédigo de Etica e Conduta estabelece os principios e normas de conduta
ética aplicdveis a todos os empregados publicos da FeSaude, sem prejuizo da observancia
dos demais deveres e proibi¢des legais e regulamentares, em especial o Cédigo de Etica
e Integridade do Agente Publico Municipal, instituido pelo Decreto Municipal N2
14.293/2022, e define os padrdes de comportamento e de atuacdo desejaveis que

contribuam para a melhoria continua dos servigos prestados a populacao.

2. AMBITO DE APLICACAO

Art. 22. Os principios e diretrizes de conduta contidos neste Cédigo de Etica se aplicam
ao empregado publico e a todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao, por eleicdo, nomeacado, designacdo, contratacao ou qualquer outra forma
de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo nesta fundacao, ou seja,
independentemente do seu nivel hierdrquico, da sua localizacdo geografica ou sua
dependéncia funcional.

Paragrafo Unico - No caso de eventuais duvidas ou conflitos normativos, a Geréncia de
Controle Interno, Riscos e Compliance devera ser consultada. O cumprimento do Cédigo
de Etica e Conduta é entendido sem prejuizo do estrito cumprimento das normas

internas, seus regulamentos e resolugdes.

3. PRINCiPIOS NORTEADORES
Art. 32. Os empregados publicos da FeSaude deverdo basear sua atuacdo nos seguintes
principios:
I. do interesse publico, pelo qual, no exercicio da atividade administrativa, o
empregado publico deve atuar sempre visando a consecuc¢ao da justica social e do
bem comum, respeitando a finalidade publica prevista, implicita ou expressamente,

no ordenamento juridico vigente.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

da dignidade, do decoro, do zelo, da eficiéncia e da consciéncia dos principios
morais.

da legalidade, segundo o qual a acdo do empregado publico deve observar o estrito
limite dos normativos vigentes, devendo atuar estritamente em conformidade com
as leis;

da impessoalidade, por meio do qual o empregado publico deverd atuar de forma a
alcangar a finalidade publica, caracterizada pelo atendimento dos interesses
publicos.

da moralidade administrativa, a partir do qual as condutas deverao seguir os
padrdes éticos da boa-fé, do decoro, da lealdade, da honestidade e da probidade
na pratica diaria da administragdo.

da transparéncia e da publicidade dos atos administrativos, que impdem a
administracdo publica a prestacdo de contas de suas a¢ées, por meio da utilizacao
de meios de comunicagao.

da boa-fé, segundo o qual a acdo do empregado publico atende aos principios da
Administracdo Publica e se coaduna com o interesse publico, e ndo a busca por
interesses e beneficios ilicitos ou ilegitimos, diretos ou indiretos, proprios ou de
terceiros.

da honestidade, segundo o qual o empregado publico atua de maneira leal, honrada
e verdadeira, comprometendo-se a ndo mentir, omitir ou ludibriar quaisquer das
partes interessadas em suas manifestagdes.

da probidade administrativa, por forca do qual o empregado publico deve atuar
segundo padrdes éticos de honestidade, dignidade e retidao, e em respeito as leis
e as normas.

da efetividade, por forca do qual os empregados publicos deverdao desempenhar as
atividades administrativas com produtividade e competéncia, de modo a gerar
impacto positivo na sociedade.

da segregacao de fungdes, segundo o qual, no ambito administrativo, as funcdes de
autorizacdo, aprovagao, execug¢do, controle e contabilidade serdo atribuidas a

empregados publicos distintos.
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da qualidade, da eficiéncia, da rapidez e da equidade na prestacdo dos servigos
publicos.
da motivacdo, segundo o qual os empregados publicos sdo obrigados a indicar
expressamente os elementos de fato e de direito que determinam as suas decisdes.
da seguranca juridica, por for¢a do qual os empregados publicos deverdo adotar
formas simples e suficientes para propiciar adequado grau de certeza, seguranca e
respeito aos direitos dos cidadaos.
da razoabilidade, segundo o qual, no exercicio da atividade administrativa, os
empregados publicos devem zelar pela adequacao entre as medidas adotadas e a
finalidade pretendida em cada caso concreto, assim como certificar-se de que a
medida escolhida é a que menos provoca restricdes a direitos fundamentais dos
atingidos pela decisdo administrativa.
da proporcionalidade, segundo o qual o empregado publico ndo pode cometer
excessos, impondo obrigacdes, restricdes ou sancdes em medida superior aquelas
estritamente necessarias ao atendimento do interesse publico.
da celeridade, segundo o qual os empregados publicos deverdo zelar pela duragao
razoavel do processo administrativo, sem procrastinacdes, observados os prazos
legais.
do esfor¢co conjunto em prol do fortalecimento da estrutura institucional da
Administracdao, a fim de que esteja alinhada as expectativas legitimas da
comunidade, de modo a gerar confianca interna e externa na conducdo da atividade
administrativa.
do desenvolvimento sustentavel, por meio do qual os empregados publicos,
deverdo buscar solucGes que compatibilizem o desenvolvimento econémico e a
defesa do meio-ambiente.
da responsabilidade social, caracterizado pela forma de gerir uma organizagao de
forma a torna-la parceira e corresponsavel pelo desenvolvimento social, com
capacidade para ouvir as partes interessadas e conseguir incorpora-las no
planejamento de suas atividades, atendendo as demandas de todos e ndo apenas

dos seus dirigentes.
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do monitoramento de risco, incidente ou ocorréncia interna ou externa que pode
causar impacto negativo (riscos negativos), positivo (riscos positivos ou
oportunidades) ou ambos.
da governanca, por meio de mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos
em pratica para diagnosticar, monitorar, direcionar e avaliar a atuagdo da gestdo e

a prestacdo de servico.

Paragrafo Unico - Os atos, os comportamentos e as atitudes dos empregados publicos da

FeSalde devem ser revestidos de uma avaliacdo e natureza ética, de modo a harmonizar

as praticas pessoais com os valores institucionais.

4. DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Art.
l.

42, E direito de todo empregado publico da FeSaude:
trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral,
mental e psicoldgica;
ser tratado com equidade nos sistemas de avaliacdo e reconhecimento de
desempenho individual, remuneragao, promog¢ao e movimenta¢ao, bem como ter
acesso as informacdes que lhes forem inerentes;
participar das atividades de capacitacdo e treinamento necessdrias ao seu
desenvolvimento profissional;
estabelecer interlocucdo livre com colegas e superiores, podendo expor ideias,
pensamentos e opinides;
ter respeitado o sigilo das informacdes de ordem pessoal, que somente lhe digam
respeito, inclusive informacdes médicas e aquelas constantes de processos
administrativos de apuracdo disciplinar e de desempenho, ficando restritas
somente ao proprio empregado publico e aos responsaveis pela guarda,

manutencdo e tratamento dessas informacgdes.

Art. 52. S3o deveres de todo empregado publico da FeSaude:

desempenhar rigorosamente as atribuices do cargo, funcdo ou emprego que
esteja exercendo;
empenhar-se pela rapida solucdo dos casos que lhe forem apresentados,

buscando sempre a que melhor atenda ao interesse publico e ao bem comum;

FeSaude
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agir com urbanidade e atencdo, procurando aperfeicoar o processo de
comunicag¢ao e contato com a sociedade;

ter consciéncia de que seu trabalho é regido por valores morais e principios éticos
gue devem se concretizar em sua adequada execucao;

ser assiduo e cortés com todos, principalmente com os colegas de trabalho e com
os usuarios do servico, respeitando a capacidade e as limitacdes de cada um, sem
preconceito ou distingao de raga, sexo, nacionalidade, cor, religido, orientagao
politica e posicdo social;

apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungao e
manter procedimento compativel com a dignidade do servico publico, utilizando
uniformes e equipamentos de protec¢ao individual quando o emprego ou fun¢ao
determinar;

respeitar a  hierarquia  funcional, sem deixar de representar,
fundamentadamente, contra qualquer pratica indevida da qual venha a ter
conhecimento, ou denunciar procedimentos contrarios as normas gerais de
conduta previstas em lei ou neste cddigo;

comunicar imediatamente aos seus superiores todo e qualquer fato ou ato
funcional, do qual tenha conhecimento, contrario ao interesse publico;

observar as normas de servico relativas as suas fungdes, procurando contribuir
para o aperfeicoamento dos métodos de trabalho, com vistas a assegurar a
agilidade e eficiéncia das decisdes;

participar, quando convocado, de reunides e treinamento destinados ao
aprimoramento de seus servicos;

facilitar as atividades de fiscalizacdo e controle regularmente exercidas,
prestando imediatamente todas as informacgdes solicitadas;

evitar situacOes procrastinadoras e qualquer espécie de atraso ou delonga na
prestacao dos servicos que lhes forem confiados;

denunciar solicitacbes de favores, benesses ou vantagens indevidas de
funciondrios, ainda que em posicdo hierarquicamente superior ou de pessoas

externas a Fundacao;
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respaldar-se em documentos e evidéncias que permitam convic¢do da realidade,
da veracidade dos fatos ou das situagdes examinadas, de modo a agir sempre com
objetividade e imparcialidade, evitando posicionamentos meramente pessoais ou
de fontes duvidosas;

fazer uso da identificagdo funcional quando do exercicio efetivo de suas
atividades interna ou externamente;

observar os dispositivos deste Cédigo no ambiente virtual, sempre que o
participante se identificar em atividade profissional como empregado publico da
FeSaude;

abster-se de intervir em casos em que haja conflito de interesse que possa
influenciar na imparcialidade do seu trabalho, devendo consultar a Geréncia de

Controle Interno, Riscos e Compliance em caso de duvidas quanto ao tema.

5. DAS VEDAGOES

Art. 62. E vedado ao empregado publico da FeSaude:

VI.
VII.

VIII.

valer-se do cargo, emprego ou fungdo para obter, ou permitir que alguém
obtenha, qualquer tipo de favorecimento;

utilizar informacgdes privilegiadas, recebidas no ambito de seu trabalho, em
beneficio prdprio ou de terceiros;

ser conivente com erro ou conduta infringente deste Cédigo ou do Cédigo de Etica
de sua profissao;

impedir, procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa, causando dano moral ou material;

publicar, comercializar, repassar ou fornecer instrumentos, processos e
tecnologias que tenham sido adquiridas ou desenvolvidas pela FeSaude, salvo
com expressa autorizacdo da autoridade competente;

manifestar-se em nome da FeSaude, quando ndo autorizado;

retirar do local de trabalho, sem autorizacdo, qualquer documento ou bem
considerado como de patriménio publico;

afastar empregado publico de suas tarefas para o atendimento de interesses

particulares préprios ou de terceiros;

FeSaude
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IX.  comparecer ao servico embriagado ou sob o efeito de substancias psicoativas
ilicitas;

X.  praticar ou compactuar com assédio, moral ou sexual, intimidacao sistemdtica ou
qualquer outro tipo de violéncia, inclusive verbal e psicolégica, que venha a expor
pessoas a situagdes humilhantes, vexatdrias ou constrangedoras;

XI. ausentar-se de suas funcdes sem prévio conhecimento e anuéncia de seus
superiores;

Xll.  delegar a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

XIll.  valer-se do cargo, funcdo, emprego ou trabalho de consultoria, bem como
facilidades, amizades e influéncias, para obter, pleitear, solicitar, sugerir e aceitar,
para si ou para outrem, em razdo das atribui¢cdes que exerce, qualquer tipo de
presentes, doac¢0Oes, gratificagbes, transporte, hospedagem, almogos, jantares e
festas, ou quaisquer favores que possam gerar duvida sobre a sua probidade ou
honorabilidade, incluindo prémios ou vantagens de qualquer espécie;

XIV.  assumir responsabilidade por ato que ndo praticou, bem como autoria dos
trabalhos dos quais ndo participou;

XV. indicar conjuge, companheiro, afins ou parentes até terceiro grau para exercer
cargo de confianca;

XVI.  utilizar sistemas, bancos de dados, correio eletronico, midias sociais e outros
canais de comunicacdo oficiais da FeSaude para a propagacado e divulgacdo de
trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial religiosa ou politico-
partidaria;

XVIl.  atuar em negociacdo da qual possam resultar vantagens ou beneficios, para si ou
para outrem, que caracterizem conflito de interesses, real ou potencial, para os
envolvidos de qualquer uma das partes.

Paragrafo Unico - N3o se consideram presentes para os fins do inciso XIll deste artigo, os

brindes que:

e nao tenham valor comercial;

e concedidos em eventos oficiais, a titulo de prémios; e
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e distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda,
divulgagao habitual ou por ocasidao de eventos especiais ou datas comemorativas,
limitados a RS 100,00 (cem reais), consoante com o Decreto Municipal N2

14.293/2022.

6. O COMBATE AO ASSEDIO, ABUSO E DISCRIMINAGCAO

Art. 72. E dever de todos os empregados publicos repudiar e atuar ativamente contra
quaisquer praticas que possam configurar, direta ou indiretamente, implicita ou
explicitamente, assédio, abuso, ou discriminacdo, sejam estes de natureza racista,
misdgina, xenofdbica, homofdbica, transfébica, em todas as suas formas, capazes ou nao
de ridicularizar ou menosprezar o individuo.

Paragrafo 12 - O abuso de poder é uma conduta que se caracteriza pelo uso indevido e
ilegitimo da autoridade ou posicao de influéncia de um individuo para obter vantagens
pessoais, restringir direitos ou causar danos a terceiros. em detrimento do interesse
publico e das normas legais estabelecidas.

Paradgrafo 22 - Assédio moral é a exposicdo de pessoas a situagdes humilhantes e
constrangedoras no ambiente de trabalho, de forma repetitiva e prolongada, no exercicio
de suas atividades. E uma conduta que traz danos a dignidade e a integridade do
individuo, colocando a salide em risco e prejudicando o ambiente de trabalho

Paragrafo 32 - O assédio sexual no ambiente de trabalho consiste em constranger colegas
por meio de convites e/ou insinuagdes constantes, com o objetivo de obter vantagens ou
favorecimento sexual. Pode ser conceituado como “toda conduta de natureza sexual nao
solicitada, que tem um efeito desfavordavel no ambiente de trabalho ou consequéncias
prejudiciais no plano do emprego para as vitimas” (Mauricio Drapeau). Essa atitude pode
ser clara ou sutil, falada ou apenas insinuada, escrita ou explicitada em gestos, vir em
forma de coacgdo ou, ainda, em forma de chantagem.

Paragrafo 42 - Discriminagdo é a atitude social de conceder tratamento diferenciado a
alguém devido a caracteristicas pessoais como raga, género, orientacao sexual, religido,

nacionalidade, idade, status social ou deficiéncia.

FeSaude
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Pardgrafo 52 - O Racismo é um conjunto de ideias, pensamentos e acdes que parte do
pressuposto da existéncia de ragas superiores e inferiores. Consiste em uma atitude
depreciativa e discriminatéria em relacdo a um grupo social ou étnico.

Pardgrafo 62 - O Racismo recreativo é a utilizacdo do humor para expressar hostilidade
em relagdo a minorias raciais. O humor racista opera como um mecanismo cultural que
propaga o racismo, mas que ao mesmo tempo permite que pessoas brancas possam
manter uma imagem positiva de si mesmas e também expressar valores sociais presentes
em uma dada sociedade.

Paragrafo 72 - A Misoginia é o sentimento de repulsa, 6édio ou aversao as mulheres.
Paragrafo 82 - A Xenofobia é caracterizada por atitudes, preconceitos e comportamentos
que rejeitam, excluem e frequentemente difamam pessoas, com base na percepgao de
gue eles sdo estranhos ou estrangeiros a comunidade, sociedade ou identidade nacional.
Nesse sentido, é a aversao ao individuo migrante e as suas caracteristicas, em especial as
suas peculiaridades, a gerar atos de rejeicdo e de violéncia praticados por nacionais.
Paragrafo 92 - A Homofobia é a aversdo irreprimivel, repugnancia, medo, &dio,
preconceito que algumas pessoas nutrem contra os homossexuais, lésbicas, bissexuais e
transexuais.

Paragrafo 102 - A Transfobia é qualquer acdo ou comportamento que se baseia no medo,
intolerancia, rejeicao, aversao, édio ou discriminacdo as pessoas trans por conta de sua
identidade de género.

Art. 82. E dever dos empregados publicos repudiarem e atuar ativamente contra qualquer
forma de intolerancia religiosa advinda de manifestacdo individual, coletiva ou
institucional, de conteldo depreciativo, que ridicularize ou menospreze religido,
concepcao religiosa, credo, profissao de fé, culto, praticas ou peculiaridades rituais ou
liturgicas.

Art. 92, A FeSaude ird desenvolver programas de combate a todas as formas de assédio,
abuso, intolerancia religiosa e discriminacdo no ambiente de trabalho, bem como
fomentar e publicizar os canais de dentlncia com vistas a puni¢cdo do autor e a protecao

as vitimas.
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7. DO RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

Art. 109. Ficam estabelecidas as seguintes regras para o relacionamento com
fornecedores:

VI.

VII.

VIII.

a postura do empregado publico na relagdo com fornecedores devera ser regida
pelos deveres de honestidade, imparcialidade, impessoalidade, legalidade e
lealdade as instituicGes.

toda e qualquer aquisicdo e contratacdo devera ser pautada pela observancia da
isonomia, da selecdo da proposta mais vantajosa para a administragdo, a
promoc¢do do desenvolvimento nacional sustentavel e serd processada e julgada
em estrita conformidade com as normas para licitagdes e contratos estabelecidas
na Lei n? 8666/1993, na Lei n? 14.133/2021 e demais legislacbes correlatas.

as reunides com fornecedores deverdao ser, necessariamente, previamente
agendadas e publicizadas em website institucional na internet.

as reunidoes com fornecedores deverdao ser necessariamente realizadas nas
dependéncias da FeSaude e contar com a presencga de mais de um empregado
publico.

é terminantemente proibida a contratacdo de empresas de fornecimento de bens
e servicos em caso de participacdo societaria de empregado publico da FeSaude
ou que possua vinculo como gerente, administrador ou prestador de servicos.

é terminantemente proibido ao empregado publico receber comissGes ou
guaisquer outros beneficios de empresas, financeiros ou ndo, por estreitar
relacionamento de agentes com o poder publico.

é terminantemente proibido fornecer informacgao privilegiada, de qualquer
natureza, que possa vir a favorecer a empresa em processos licitatérios.

é terminantemente proibido ao empregado publico receber viagens ou ter as
despesas de traslado, estada ou permanéncia custeadas por fornecedores.

ha distincdo entre presentes e brindes, sendo o primeiro vetado e o segundo
permitido. Entende-se por brinde aquilo que ndo contenha valor comercial, que
seja distribuido por entidades de qualquer natureza, a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacdo habitual, por ocasido de eventos especiais ou datas

comemorativas e ndo ultrapassem o valor total de RS 100,00 (cem reais).

FeSaude
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X. A implementacdo do Programa de Integridade nas organizacdes sociais e nas
pessoas juridicas de direito privado estabelecidas em Niterdi e/ou que vierem a
contratar com a administracdo municipal, serd um fator agregador, na relacao
com o Municipio, conforme preconiza a Lei Federal n? 14.133/2021 e o Decreto

Municipal n2 14.235/2021.

8. DAS DENUNCIAS

Art. 112. A Ouvidoria é o canal institucional para recebimento de dendncias, podendo,
também, receber outras manifestacdes, tais como consultas, sugestées, elogios,
solicitagdes ou reclamacgoes.

Paragrafo Unico. As denuncias e demais manifestacdes relacionadas a desvios de natureza
ética devem ser encaminhadas a Ouvidoria, por meio do Canal de Denuncias no sitio
eletronico da Fundacao, disponivel em:
https://www.fesaude.niteroi.rj.gov.br/contato?form=%2Fcanal-

denuncia&titulo=Den%C3%BAncia.

Art. 122. Todos os empregados publicos que suspeitarem ou tiverem conhecimento de
indicios da ocorréncia de desvios éticos, fraudes, atos de corrupcdo e outros ilicitos na
Fundacao, ou nos relacionamentos com parceiros de negécios da FeSaude, devem relatar

o fato ao canal institucional de denuncias, podendo fazer uso do anonimato.

Pardgrafo unico. O empregado publico deve zelar para que as denuncias apresentadas
contenham o maior nimero possivel de informagdes sobre o fato denunciado e sua

autoria, a fim de permitir a conducao de processos de apuracao.

Art. 132, Os empregados publicos devem se abster de receber diretamente as denuncias,
devendo repassar, ao canal institucional, aquelas que tenham recebido de maneira

involuntaria.

Art. 142, Os empregados publicos devem atender as demandas do canal institucional de
denuncias e as dos responsaveis pela condugao de processos de apuragao com celeridade,
gualidade e eficiéncia, colaborando com a conducdo dos procedimentos de apuracao e
com o controle social, aproveitando-se das informag¢des contidas nas denuncias para

promover a melhoria dos processos sob sua responsabilidade.

FeSaude
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Art. 152. AFeSaude ndo tolera retaliacdo contra qualquer pessoa que, de boa-fé, denuncie
condutas que violem este Codigo ou as normas gerais da instituicao, independentemente

dos resultados da investigagao que sua manifestagao possa originar.

Art. 162. Medidas protetivas serdo aplicadas aos denunciantes de boa-fé, de modo a
fortalecer a confianga dos empregados publicos e do publico externo em colaborar para
a efetividade dos principios, valores e compromissos expressos no presente Cédigo e nas

normas relacionadas ao Programa de Integridade.

9. DA COMISSAO DE ETICA E INTEGRIDADE
Art. 172. Fica instituida a Comissdo de Etica e Integridade da FeSaude, criada pela Portaria
DG n2133/2022 de 26 de maio de 2022, na forma do Decreto Municipal N2 14.293/2022,
com o objetivo de orientar, aconselhar e apurar sobre dentncias que afrontem a ética e
a integridade de forma sumdria.
Art. 182. A Comissdao sera constituida, no minimo, por trés membros, sendo um dos
membros o responsavel pela Geréncia de Controle Interno, Riscos e Compliance.
Art. 192. A Comissdo deve ser capaz de se comunicar bem e eficientemente com todos os
niveis da Fundacdo, identificar rapidamente riscos, ser confidvel e se portar como
verdadeiro guardido da cultura de Compliance.
Art. 202. A decisdo final sobre a escolha dos membros, que ndo receberdao remuneragao
extra por tal incumbéncia, serd da Diretoria Executiva. No momento da escolha, também
serao designados os respectivos suplentes, de modo a garantir o funcionamento pleno,
no caso de impossibilidade de comparecimento nas reunides de algum dos membros,
bem como para substituicao daquele que venha a sofrer qualquer tipo de denuncia.
Art. 212, Para substituir o Controlador Interno, quando este estiver impossibilitado ou for
o denunciado, caberd a Diretoria Executiva indicar um responsavel para assumir as suas
funcdes junto a Comiss3do de Etica.
Art. 222. A Comiss3o de Etica e Integridade compete:

I.  Analisar, com imparcialidade, as suspeitas de desvios éticos encaminhados pelo

Controle Interno e determinar o inicio da apuracao dos fatos;
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Apreciar e deliberar sobre eventuais violagdes, além de submeter pareceres e
assuntos julgados pertinentes ao exame da Diretoria Executiva;

Deliberar sobre as violagbes por meio de andlise dos fatos e, embasado pelas
politicas institucionais, indicar as penalidades a serem aplicadas, considerando as
circunstancias do fato, a eventual reincidéncia e o risco ao qual a instituicao foi
exposta;

Realizar media¢ao de conflitos;

Evitar situacbes de conflito de interesses que possam prejudicar o
desenvolvimento normal das atividades da FeSaulde;

Guardar sigilo de informagdes.

Paragrafo Unico - Todos os setores que tiverem ciéncia de possivel desvio ético cometido

por empregado publico da FeSaude deverdao dar conhecimento do fato a Comissao de

Etica e Integridade da FeSaude.

Art. 232. Compete ao Presidente da Comissio de Etica e Integridade da FeSaude

(Controlador Interno):

VI.

VII.

Art

Convocar e presidir as reunides;

Orientar os trabalhos da Comissao, ordenar os debates e concluir as deliberacoes;
Tomar os votos, proferindo voto de qualidade, se necessdrio, e proclamar os
resultados;

Autorizar a presenca de pessoas nas reunides, por si ou por entidades que
representem que possam contribuir para os trabalhos da Comissao;

Dar publicidade aos atos da Comissao;

Elaborar, em conjunto com a Geréncia de Ensino e Produ¢do do Conhecimento /
Dtec, acBes objetivando a disseminacdo, capacitacdo e treinamento sobre ética,
na instituicao;

Delegar competéncias para tarefas especificas aos membros da Comissao.

. 242. Aos membros da Comissdo de Etica compete:

Examinar matérias submetidas, emitindo pareceres e votos;
Solicitar informac&es a respeito de matérias sob exame da Comissdo de Etica;
Solicitar ao Presidente convocacdo de reunido extraordinaria;

Sugerir ao Presidente inclusdo de assuntos nas pautas das reunides.
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Paragrafo Unico - O membro suplente substituira, nas votacdes, o titular em suas faltas,

auséncias ou impedimentos.

Art. 252. Ocorrerd impedimento do membro da Comissdo quando:

Tenha interesse direto ou indireto no feito;

Tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou
judicial, como testemunha do denunciante, denunciado ou investigado, ou de
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

Esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado
ou investigado, ou com os respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o
terceiro grau; ou

For conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau do denunciante,

denunciado ou investigado.

Art. 262. Ocorrera suspeicdo de membro da Comissdo quando:

V.

VI.

For amigo intimo ou notério desafeto do denunciante, denunciado ou investigado,
ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;
ou

For credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus

respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.

Art. 279. As reunides da Comissdo serdo registradas em ata e ocorrerdo, em carater

ordindrio, mensalmente, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa

do Presidente da Comissdo ou de qualquer de seus membros, sendo obrigatéria a

presenca de, pelo menos, 3 (trés) membros do Colegiado.

Art. 282. A Comissao, em suas reunides, contara com a presenca de um secretdrio

nomeado pelo Presidente da Comissdo para desempenhar a funcdo de elaboracdo da ata,

reunirdo de documentos e outras necessarias ao andamento dos trabalhos.

Art. 292, Os autos da denuncia devem ser registrados em processo eletrénico restrito no

e-Ciga. A Comissdo, ao concluir a andlise da denlncia, deverd elaborar ata ou relatério

com suas recomendac&es/deliberacbes que sera registrada no processo eletronico da

denuncia e encaminhada a Diretoria de Gestdo do Trabalho, Ensino e Producdo do

Conhecimento para providéncias.
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Art. 302. A divulgacdo, sensibilizagdo e garantia da aplicacdo do presente Cédigo de Etica
e de Conduta devem ser promovidas por todas as areas desta Fundacao.

Art. 319. Todo empregado publico que vier a tomar posse em cargo em comissdo ou
efetivo da FeSaude assinara Termo de Compromisso, conforme Anexo 1, no qual firmara
o comprometimento de conhecer e observar o disposto neste Cédigo de Conduta Etica e
Conduta, e a outras normas de conduta ética aplicaveis no desempenho de suas
atribuicdes.

Art. 329, Este Cddigo serd periodicamente revisto e atualizado, sob a responsabilidade da
Geréncia de Controle Interno, Riscos e Compliance, cabendo a Diretoria Executiva a sua
aprovagao.

Art. 332, O presente Regulamento, aprovado por Resolucdo da Diretoria Executiva,

entrard em vigor na data de sua publicacdo no site da FeSaude.

Pedro Gilberto Alves de Lima

Diretor Geral

Antonio Carlos Brito

Diretor de Inovacdo, Tecnologia e Gestdo da Informacao

Orlando Pavan

Diretor de Administracdo e Financas

Renata Porto

Diretora de Gestdo do Trabalho, Ensino e Produ¢ao do Conhecimento

Stefania Soares

Diretora de Atencdo a Saude
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ANEXO 1

DECLARACAO DE CONHECIMENTO E COMPROMISSO COM O CODIGO DE ETICA E
CONDUTA DA FESAUDE

Nome

Matricula

Cargo

Lotacao

Declaro que tenho ciéncia do Cédigo de Etica e Conduta da FeSaude e que o este estd
disponivel nos canais de comunicacao desta fundacao.
Assumo o compromisso de basear minha conduta e o desenvolvimento de minhas

fungdes nos padrdes estabelecidos no Cédigo de Etica e Conduta da FeSaude.

Niteroi, de de20_ .

Assinatura
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