FeSaude

FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI — FESAUDE
EDITAL DE CONVOCACAO

Processo Seletivo n2 01/2025

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO
DESTINADO A CONTRATACAO DE APRENDIZES
PARA A FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DE
NITEROI- FESAUDE.

A Diretora Geral da Fundacdo Estatal de Saude de Niterdi — FeSaude Niterdi, no exercicio de
suas atribuicOes legais e estatutdrias, nos termos dos artigos 428 e 429 da Consolida¢do das
Leis Trabalhistas e Decreto 11.479 de 06/04/2023, torna publica a realizacdo do Processo
Seletivo destinado a contratacdo especial de aprendizes, para preenchimento de 6 (seis) vagas
e formacdo de cadastro reserva, com quantitativos, especificacdes, requisitos, normas e
condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo para o Programa Jovem Aprendiz a que se refere o presente Edital serd
executado pela Fundacgdo Estatal de Saude de Niterdi — FeSaude.

1.2. O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no sitio eletronico:
https://fesaude.niteroi.rj.gov.br/processos-seletivos, onde também serdo divulgadas todas as
informagdes sobre o processo seletivo, inclusive em relagdo as inscrigdes, classificagdo dos
candidatos, recursos, resultado final e convocacao.

1.3. As retificagGes deste Edital serdo publicadas no sitio eletrénico mencionado no subitem
anterior.

1.4. A contratagdo a que se refere este Edital podera ser adiada ou revogada por razes de
interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulada, no
todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiro, observado o
principio da prévia e ampla defesa, e ndo gera obrigacdo de indenizacao.

2. DO OBIJETIVO

2.1. O Processo Seletivo destina-se a sele¢do de aprendizes para o preenchimento de 6 (seis)
vagas e formacdo de cadastro reserva da Fundagao Estatal de Saude de Niterdi — FeSaude, e
tem prazo de validade de 12 (doze) meses, prorrogdvel por igual periodo, até o total de 02
(dois) anos, a contar da data de homologagdo do certame.

3. DO EMPREGO, DO REGIME DA CONTRATAGAO, REMUNERACAO, BENEFICIOS E QUADRO
DE VAGAS

3.1. O presente processo seletivo visa a selecdo de 6 (seis) aprendizes e formacdo de cadastro
de reserva, para atender a determinacdo do art. 429 da CLT estabelecida pela Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT).
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3.2. Alista de cadastro de reserva de aprovados neste Processo Seletivo serd utilizada quando
surgirem vagas, durante a validade do certame, prevalecendo as condi¢Ges previstas neste
Edital.
3.3. O contrato de aprendizagem sera celebrado por prazo determinado com duragdao minima
de 12 meses e maxima de 24 meses consecutivos e anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social digital — CTPS, salvo as excec¢bes previstas na legislacdo e regulamento
vigentes.
3.4. A assinatura e manutenc¢do do contrato de aprendizagem profissional com a FeSaude
pressupdem a matricula e a frequéncia do aprendiz a escola (na hipétese do jovem nado ter
concluido o Ensino Médio), e a matricula em curso de aprendizagem de Programa de
Aprendizagem Profissional, desenvolvido sob a orientacdo de entidade qualificada em
formacao técnico-profissional metddica.
3.5. O curso de aprendizagem serd oferecido no ato da contratacdo, em conformidade com a
Portaria — MTP N2 671, de 08/11/2021, e sera realizado no decorrer da validade do contrato
de aprendizagem do jovem, de acordo com o cronograma de cursos disponibilizados pela
entidade qualificada em formacdo técnico-profissional metédica.
3.6. A formacgdo técnico-profissional dos jovens aprendizes serd na area de Assistente
Administrativo e na modalidade de educacdo presencial.
3.7. O candidato que se negar a realizar o curso na area e/ou modalidade indicada pela
FeSalde serd automaticamente eliminado da selecdo.
3.8. O candidato admitido fara jus ao respectivo saldrio-minimo-hora, aos direitos trabalhistas
e previdenciarios em conformidade com a legislacdo e regulamentos vigentes, e as vantagens e
beneficios que estiverem em vigor na Instituicdo a época das respectivas admissdes.
3.9. O quadro de vagas e o salario oferecidos pela FeSaude aos aprendizes é apresentado no
quadro a seguir:

Tipo de vaga*
C Salari
) Carga ar’gzj\ alarto Total de
Emprego Escolaridade .. Horaria base
Horaria . vagas PCD | PP
Mensal inicial AC
Semanal
J Ensino Médi C
ovem. nsino Médio elm urso ou >0h 100h RS 712,99 6 4 1 1
Aprendiz Concluido

* AC: Ampla Concorréncia; PCD: Pessoas com Deficiéncia; PPP: Pessoas Pretas ou Pardas.

3.9.1. O beneficio de Vale Refei¢cdo e/ou Vale Alimentac3o serd concedido no valor de RS
300,30 (trezentos reais e trinta centavos) por més.

3.9.2. O auxilio-creche seré concedido no valor de RS 230,04 (duzentos e trinta reais e quatro
centavos), conforme regras definidas no protocolo das relagdes de trabalho.

3.9.3. O vale-transporte serd concedido de acordo com a legislagdo vigente.

4. DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

O Jovem Aprendiz € uma modalidade de emprego que busca a capacitacdo, orientagao e
insercdo de pessoas de 14 a 24 anos no mercado de trabalho. Esse programa tem como meta a
reducdo dos indices de oportunidades que deixam de ser dadas a quem nao tem experiéncia.

A aprendizagem é um programa que cria oportunidades tanto para o aprendiz quanto para as
empresas, pois prepara o jovem para desempenhar atividades profissionais e lidar com
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diferentes situagées no mundo do trabalho. Ao mesmo tempo, permite as empresas formar
trabalhadores qualificados, cada vez mais necessarios no cendrio econémico atual.

5. DAS ATRIBUIGOES DO JOVEM APRENDIZ

5.1. Participar das rotinas basicas das areas funcionais da Fundagao:

5.1.1. Areas: Recursos Humanos, Marketing, Atendimento, Estoque, Compras,
Logistica, Financeiro e Tecnologia da Informacdo, onde as atribuicées consistem em:

a) Organizar documentos, arquivos e demais atribuicées administrativas que dao

suporte a atividade fim;

b) Conhecer a estratégia de marketing da Fundacdo;

c) Conhecer os servicos prestados pela Fundacédo e o perfil de seus clientes;

d) Prestar atendimento ao cliente interno e externo, fazendo os devidos
encaminhamentos;

e) Participar da elaboragdo dos controles dos fluxos de trabalho;

f) Conhecer e contribuir com o plano de prevencdo de perdas e desperdicio no
ambiente de trabalho;

g) Conhecer e contribuir com o programa gestado da qualidade da Fundacdo;

h) Identificar e realizar a classificacdo do estoque da Fundacao;

i) Conhecer as normas e procedimentos em compras que asseguram o controle das
operagdes;

j) Conhecer as normas para buscar e captar novos fornecedores;

k) Manter a relacdo de fornecedores atualizada;

I) Conhecer e preencher os controles financeiros utilizados na érea;

m) Auxiliar na emissdo dos relatérios diarios;

n) Conhecer e introduzir dados no sistema de cadastros;

o) Conhecer e aplicar as normas de utilizagdo dos equipamentos;

p) Saber utilizar a impressora de forma sustentavel,

g) Utilizar a Intranet e tomar conhecimento das informacgdes ali publicadas;

r) Apoiar nas atividades de recrutamento e sele¢do;

5.1.2. Areas: Portaria/ Recepcio, onde as atribuicdes consistem em:

a) Conhecer o servico de recep¢do da instituicao;

b) Acompanhar o servigco de recepg¢ado e controle de movimentagdo de pessoas e
produtos;

c) Participar do processo de comunicac¢do via telefone e/ou e-mails;

d) Prestar informacgGes ao publico em geral;

e) Auxiliar na recepcdo e atendimento as pessoas;

f) Acompanhar as pendéncias, recados ou problemas para serem resolvidos no seu
turno;

g) Participar da checagem do funcionamento adequado de portées, telefones,
interfones, circuito interno e computadores;

h) Observar o fluxo de pessoas, materiais e mercadorias nas dependéncias internas e
externas do estabelecimento;
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i) Acompanhar o processo de identificacao, registro e controle dos visitantes,
fornecedores e prestadores de servicos;

j) Elaborar e preencher planilhas;

k) Conhecer o fluxo de registro e distribuicdo de documentos e outros materiais;

I) Conhecer e participar do processo de identificagdo e o controle de entrada e saida de
veiculos do prédio, conforme o regulamento interno;

m) Participar da atualiza¢cdo da rede de contatos (enderecos e telefones) para os casos
de necessidade ou emergéncias: hospitais, prontos-socorros, farmacias, bombeiros, delegacias,
posto da PM, taxi, pizzarias, restaurantes, encanadores, eletricistas, pedreiros e outros.

6.DAS INSCRIGOES

6.1. Asinscrigdes serdo realizadas sem 6nus para o candidato.

6.2. Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd preencher o formuldrio on-line e enviar os
documentos listados abaixo, pelo link http://189.112.226.76:3000/inscricao/2025-01, no
periodo de 29/09 a 01/10/2025, até as 17 horas.

a)

b)

c)

Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo On-line declarando estar ciente das
condicGes exigidas para a admissdo no programa de aprendizagem e submetendo-
se as normas expressas neste Edital;

Formuldrio de autodeclaracdo on-line para candidatos pretos ou pardos ou
pessoas com deficiéncia;

RG e CPF ou documento que o substitua na forma da lei, que esteja dentro da
validade;

Cépia dos documentos comprobatérios de conclusdo ou declaragdo do ensino
médio em curso, com especificacdo do turno das aulas;

Incluir documentacdo comprobatdria, conforme etapa de andlise para pontuacdo
classificatoria, conforme item 10.

6.3. Como requisitos para a inscricdo, o (a) candidato (a) deverd atender, cumulativamente, aos
seguintes itens:

Atender todas as etapas desta sele¢do, na forma estabelecida neste Edital, seus
anexos e em suas retificacdes;

Ter nacionalidade brasileira;

Ter idade entre 18 e 22 anos no ato da inscrigdo (a idade maxima prevista ndo se
aplica aos candidatos (as) pessoas com deficiéncia);

Estar frequentando a escola em cursos regulares do ensino médio ou ja ter concluido.

6.4. A confirmagdo da inscricdo sera efetivada através de mensagem eletrénica ao e-mail

cadastrado, o qual fara o direcionamento para o link de inscricdo, onde o candidato podera
conferir todas as informagdes pertinentes a sua inscri¢do.

6.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados
no ato da inscrigao.

6.6. Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo, bem como a falsificagdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades

na documentagao determinara o cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos
dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na elimina¢do automatica do candidato;

6.7. A inscricdo no processo seletivo é pessoal e intransferivel.
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6.8.

6.9.

Havendo desisténcia do candidato, classificado e convocado para contratagdo, serao
observadas as prerrogativas do presente edital, sendo convocado o candidato
subsequente;

A FeSaude ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacoes
ndo veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo Candidato.

6.10. No ato da inscricdo no processo seletivo ndo haverda qualquer verificagio do

cumprimento dos requisitos minimos para o preenchimento da vaga do programa de
aprendizagem. No entanto, somente podera ser admitido no programa aquele que, na
data de sua convocagdo para contratagdo, cumprir, integralmente, todos os requisitos
exigidos para a contratacao.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

As pessoas com deficiéncia, assim consideradas nas categorias discriminadas no artigo 4¢
do Decreto Federal 3.298 de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢des introduzidas pelo
Decreto Federal 5.296 de 2 de dezembro de 2004, no Decreto Federal 8.368 de 2 de
dezembro de 2014, no enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, na Lei
Federal 13.146 de 6 de junho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e em todas as
demais normas e legislacdes vigentes sobre o tema, terdo assegurada a sua participacdo
no processo seletivo simplificado, sendo-lhes reservados 10% (dez por cento) das vagas de
cada emprego, e na forma da Lei Municipal n2 912, de 7 de janeiro de 1991, alterada pela
Lei Municipal n? 1.061, de 29 de abril de 1992. Caso a aplicacdo desse percentual resulte
em numero fracionado, este serda arredondado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o Candidato devera optar,
em campo apropriado do Formulario de Inscrigdo On-line;

O Candidato que optar por concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, de
acordo com o subitem 3.9, concorrera também as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com sua classificagdo no processo seletivo simplificado.

O Candidato inscrito em vaga reservada a pessoas com deficiéncia participara do processo
seletivo simplificado em todas as fases em igualdade de condicbes com os demais
Candidatos, no que se refere as determinagbes contidas neste Edital.

O Candidato autodeclarado pessoa com deficiéncia, de acordo com o subitem 7.1,
classificado dentro do numero de vagas oferecido no presente Edital para ampla
concorréncia, ndo sera computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, caso em que a vaga reservada devera ser ocupada por outro
Candidato destinatario da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, respeitada a
ordem de classificacdo.

No ato da inscricdo, o candidato que declarar-se pessoa com deficiéncia, indicard que
deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd enviar os documentos
comprobatdrios abaixo relacionados em fotocépia autenticada para o e-mail
selecaorh@fesaude.niteroi.ri.gov.br, impreterivelmente até a data do término das
inscrigdes:
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a) Documento de identidade do candidato;

b) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do inicio das
inscricGes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsdvel por sua emissao;

c) O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item
sera considerado como ndo portador de deficiéncia, perdendo direito a reserva de

I

vaga para PCD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato nao
poderd interpor recurso em favor de sua situacgao.

7.7. O Candidato que optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, na
forma disposta no subitem 7.1, em caso de ser classificado em vaga reservada a pessoas
com deficiéncia ou classificado dentro do nimero de vagas reservadas para ampla
concorréncia, serd convocado pela FeSaude, antes da publicacdo da homologacdo do
Resultado Final do processo seletivo simplificado, para ser submetido a junta médica
constituida pela FeSaude, que avaliard a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio do emprego a que concorreu.

7.8 As informacGes sobre a referida convocacgdo serdo divulgadas juntamente com o resultado
da fase do processo seletivo simplificado, no seu respectivo endereco eletrénico.

7.9 O ndo comparecimento do Candidato a junta médica, mencionada no subitem 7.7,
implicara a sua eliminacdo do processo seletivo simplificado.

BN

7.10 Quando submetido a junta médica, de que trata o subitem 7.7, o Candidato devera
apresentar laudo médico emitido em data ndo anterior a 6 (seis) meses da respectiva
inspecdao médica, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, em
cumprimento ao disposto no Decreto Federal n? 3.298/1999.

7.11 Caso o laudo da junta médica conclua pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua
insuficiéncia para habilitar o Candidato a concorrer as vagas reservadas, o Candidato
perdera o direito de ocupar a vaga reservada para pessoas com deficiéncia para a qual foi
classificado. Neste caso, o Candidato disputara as vagas de ampla concorréncia.

7.12 O Candidato cuja deficiéncia seja considerada, pela junta médica, incompativel com o
exercicio das atribui¢des da fungao sera eliminado do processo seletivo simplificado.

7.13 Em caso de ocorréncia da situagao disposta no subitem 7.11, a Fundagdo Estatal de Saude
de Niterdi convocara para os procedimentos relativos a contratagdo no mesmo emprego o
Candidato classificado na lista de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, na posi¢ao
imediatamente subsequente a posi¢do do ultimo Candidato convocado.

7.14 As vagas reservadas aos Candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, se
ndo providas, serdo preenchidas pelos demais Candidatos de ampla concorréncia do
mesmo emprego, observada a ordem de classificacdo.
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8. DAS VAGAS RESERVADAS A NEGROS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Ficam reservadas aos Negros (pretos e pardos) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
no presente processo seletivo, em atendimento a Lei Municipal de Niterdi n? 3.534, de 30
de julho de 2020. Se, na apuracao no numero de vagas reservadas a Negros, resultar
numero decimal igual ou maior que 0,5 (meio), adotar-se-4 o numero inteiro
imediatamente superior; se menor que 0,5 (meio) adotar-se-4 o numero inteiro
imediatamente inferior.

Para concorrer as vagas reservadas a Negros, o Candidato devera realizar o seguinte
procedimento:

8.2.1. Marcar a opg¢ao do tipo de vaga no formuldrio de inscrigdo on-line.

8.2.2 Preencher o formuldrio on-line, autodeclarando-se candidato preto ou pardo,
atestando estar ciente quanto aos termos da Lei Municipal de Niterdi n? 3.534, de 30 de
julho de 2020, que fundamenta a reserva de vagas para negros.

As informagdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato.

Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos, nos termos deste Edital, concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas a negros e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Resultado Final deste Processo Seletivo,
nos termos do §32 do artigo 12 da Lei Municipal de Niterdi n2 3.534/2020.

A Autodeclaracdo prestada terd validade, exclusivamente, para este processo seletivo
simplificado, ndo podendo ser utilizada para outros processos de qualquer natureza.

Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos participardo deste processo seletivo
simplificado em igualdade de condicGes com os demais Candidatos, no que se aos
instrumentos reguladores deste processo seletivo simplificado, dos quais o Candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos, nos termos deste Edital, classificados
dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas a negros, nos termos do §82 artigo 12
da Lei Municipal de Niterdi n2 3.534/2020.

A Autodeclaragao do Candidato goza da presuncgdo relativa de veracidade, nos termos do
artigo 52 da Lei Municipal de Niterdi n2 3.534/2020.

A Autodeclaragdo do Candidato serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagdo, nos termos do §12 do artigo 52 da Lei Municipal de Niterdi n2
3.534/2020.

8.10. A convocagao dos Candidatos para o procedimento de heteroidentificacdo dar-se-a por

meio de correio eletronico ou site, conforme os dados informados no Formulario de
Inscricao.

8.11. O Candidato que nao atender a convocac¢do, de que trata o subitem 8.10, serd eliminado

do processo seletivo simplificado, nos termos do §52 do artigo 92 da Lei Municipal de
Niterdi n2 3.534/2020.

8.12. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da

condicdo autodeclarada. O procedimento de heteroidentificacdo previsto na Lei Municipal
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de Niterdi n2 3.534/2020 garante a padronizacdo e a igualdade de tratamento entre os
candidatos submetidos ao procedimento neste processo seletivo simplificado.

8.13. O processo de heteroidentificagdo, de responsabilidade da Fundagdo Estatal de Saude de
Niterdi, serd realizado por Comissdao de Heteroidentificacdo, por ela instituida para esse
fim, integrada por quatro membros, nos termos do artigo 62 da Lei Municipal de Niterdi n2
3.534/2020.

8.14 O Resultado Final do Procedimento de Heteroidentificacdo sera divulgado no endereco
eletronico do processo seletivo simplificado.

8.15 Constatada, a qualquer tempo, a falsidade da Autodeclaragao, o candidato serd eliminado
do Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulacdo da
sua admissdo no programa de aprendizagem, apds procedimento administrativo, sendo
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

9. DOS PROCEDIMENTOS

9.1. A selec¢do dos aprendizes de que trata este Edital sera constituido de duas etapas:
a) Andlise documental, de carater eliminatério e classificatorio;

b) Apresenta¢do de um video (tamanho maximo de 10 MB), de carater classificatdrio, a
ser enviado através do e-mail selecaorh@fesaude.niteroi.rj.gov.br, com duragao de, no
maximo, 2 (dois) minutos, respondendo trés questdes:

I) Breve apresentac¢do pessoal;
II) Objetivos como Jovem Aprendiz;
[11) Quais sdo as contribuicGes que vocé pode trazer para a FeSaude?

9.2. Na etapa de analise documental serdao eliminados os candidatos que ndo comprovarem os
requisitos minimos para inscricdo, conforme o subitem 6.3.

10. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

10.1. Os documentos da etapa de analise documental deverao ser enviados exclusivamente
pelo http://189.112.226.76:3000/inscricao/2025-01.

10.2. O arquivo da etapa de apresentac¢do de video devera ser enviado, dentro do periodo de
inscricoes, exclusivamente pelo e-mail selecaorh@fesaude.niteroi.rj.gov.br, observando as
seguintes orientagdes:

a) Video de até 2 (dois) minutos e tamanho maximo de 10 MB, abrangendo as questdes
constantes no subitem 9.1;

b) Estar em ambiente claro e silencioso;
c) Ndo é permitido outra pessoa que ndo o candidato no ambiente;
d) Somente sera aceito o primeiro video enviado;

e) O endereco de e-mail é apenas para envio e confirmacdo de recebimento do video.
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10.3. A pontuacdo das duas etapas sera distribuida conforme o quadro abaixo:

Critério

Pontuagao

Etapal

Analise Documental

Idade no ultimo dia de inscricao

22 anos — 50 pontos
21 anos — 40 pontos
20 anos — 30 pontos
19 anos — 20 pontos

18 anos — 10 pontos

Instituicdo de Ensino

Publica — 10 pontos

Privada — 5 pontos

Vulnerabilidade ou Risco Social

Sim — 10 pontos

Nao — 0 pontos

Residentes em Niterdi

Sim — 10 pontos

Nao — 0 pontos

Total

80 pontos

Etapa ll

Apresentacao de video

Apresentacao de video 20 pontos
Total 20 pontos
Total geral 100 pontos

10.4. Formardo o cadastro de reserva o quantitativo maximo de até 20 (vinte vezes) o nimero
total de vagas, aprovados e classificados, ficando a critério da FeSaude tal decisdo,
considerando o quantitativo de vagas imediatas oferecidas no processo seletivo, sendo tal

decisdo publicada no tempo definido no cronograma deste processo.

10.5. A convocagdo para as vagas informadas neste Edital serd feita de acordo com a
necessidade e conveniéncia da FeSaude, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.6. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e demais publica¢des no endereco eletrdnico https://fesaude.niteroi.rj.gov.br/processos-

seletivos.

10.7. Os candidatos constantes do cadastro de reserva poderdo ser convocados futuramente, a

critério da FeSaude, respeitando a validade do processo seletivo.
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11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgao final.
11.2. Na hipdtese de igualdade da pontuacao final, terd preferéncia, sucessivamente:

a) O candidato com maior idade;

b) O candidato que tiver obtido maior pontuac¢do na etapa de Analise Documental;

c) O candidato com maior numero de critérios de vulnerabilidade;

d) O candidato com inscricdo mais antiga.

12. DA DEFINICAO DE VULNERABILIDADE
12.1. A situacgdo de vulnerabilidade ou risco social é definida a partir dos critérios a seguir:

a) Ser egresso do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas
socioeducativas;

b) Estar em cumprimento de pena no sistema prisional;

c) Suas familias sejam beneficidrias de programas de transferéncia de renda;
d) Estar em situagdo de acolhimento institucional;

e) Ser egresso do trabalho infantil;

f) Ser portador de deficiéncia;

g) Estar matriculado em instituicdo de ensino da rede publica, em nivel fundamental,
médio regular ou médio técnico, incluida a modalidade de educac¢do de jovens e adultos; e

h) Estar desempregado e com ensino fundamental ou médio concluido em instituicdo de
ensino da rede publica.

13. DA DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA PARA FINS DE CLASSIFICACAO

13.1. Idade: serdo aceitas, exclusivamente, cépia legivel/identificavel de um dos seguintes
documentos: Carteira de Identidade (RG), Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares, Passaporte brasileiro, certificado de reservista, Carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, Carteiras de
trabalho (modelo antigo) e/ou Carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

13.1.1. Os documentos comprobatérios de identificagdo devem conter frente e verso,
quando for o caso, e estar na validade.

13.2. Instituicdo de ensino: Declaracdo escolar, Declaracdo de Matricula, Histdrico Escolar,
Boletins emitidos pela Instituicdo e/ou Certificado/Diploma de conclusdo de curso.

13.2.1. Os documentos devem comprovar a categoria (publica ou privada) informada
no ato da inscrigao.
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13.3. Vulnerabilidade ou Risco Social: a comprovagdo poderad ser feita com os seguintes
documentos, que devem ser referentes ao més anterior ao primeiro dia de inscri¢ao:

a) Extrato de pagamento do beneficio ou outro documento que comprove a

participacao no Bolsa Familia;

b) Declaracdo ou outro documento que comprove a participacdo no Programa de

Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI, emitida pelo drgdo competente, referente ao més
anterior ao primeiro dia de inscricdo; e/ou

c) Documento emitido pelo Orgdo responsavel pela aplicagdo da medida de protegdo

ou Documento emitido pelo Orgdo responsavel para comprovar medida socioeducativa,
referente ao més anterior ao primeiro dia de inscrigdo.

13.4. Residentes em Niterdi: comprovante de residéncia comprovando o endereco no
municipio.

13.4.1. Sobre o requisito de comprovacao de residéncia, serdo aceitos os seguintes
documentos comprobatodrios:

a) contas de agua, luz, gas, TV, internet, telefone fixo, celular e plano de saude;

b) contrato de aluguel em vigor reconhecido em cartério;

c) fatura de cartdo de crédito ou correspondéncia bancaria;

d) boleto de cobranca de condominio;

e) correspondéncia emitida ou documento expedido por drgdos publicos das esferas
municipal, estadual ou federal; ou

f) guia do IPTU ou IPVA.

13.4.2. Os documentos acima listados, usados para a comprovagdo de residéncia,
devem ser atualizados, emitidos nos ultimos 03 (trés) meses.

13.4.3. Nos casos em que o candidato ndo possuir comprovante em seu nome, ou
residir com seus pais ou conjuges, podera ser apresentada declara¢do de residéncia
(Anexo | deste Edital), na qual o candidato declara o seu enderego, sob as penas da lei,
submetendo- se, inclusive, a possiveis san¢des no caso de falsidade, e até mesmo ao
desligamento do processo seletivo. A declaragdo deverd ser preenchida e assinada pelo
candidato e pelo titular do documento de comprovagao de residéncia, e acompanhada
do comprovante de residéncia do endereco informado e da cdpia da identidade do
titular do documento e, em caso de cOnjuge, a certiddo de casamento ou de unido
estavel.

13.4.4. Os documentos descritos no subitem 13.4.3 devem ser organizados em um
Unico arquivo e enviados pelo campo referente ao comprovante de residéncia, pelo link

de inscrigcdao deste processo seletivo.
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14. DAS FASES E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
14.1. O presente Processo Seletivo sera realizado em 02 (duas) fases:
a) A 12 (primeira) fase: Andlise Documental e Apresentacao de Video;

b) A 22 (segunda) fase: Exame médico admissional, de carater eliminatdrio, em que serdo
avaliadas as condig¢Oes de saude dos candidatos em relagdo as atividades inerentes ao
emprego.

14.2. Cronograma do Processo Seletivo:

Cronograma Datas
Publicacdo do Edital 26/09/2025
Periodo de Inscrigdo 29/09 a 01/10/2025,
até as 17h
Resultado Preliminar Andlise Documental e Apresentac¢do de Video 15/10/2025
Solicitagdo de recurso contra o Resultado Preliminar da Analise 16/10/2025, até as
Documental e Apresentagao de Video 17h
Resultado Final Analise Documental e Apresentacdo de Video 17/10/2025

Divulgacdo da Relag¢do dos candidatos convocados para
comparecimento a junta médica, bem como os procedimentos 17/10/2025
para sua realizagdo

Divulgacdo da Relagao dos candidatos convocados realizagdo do

procedimento de heteroidentificagdo, bem como os as informacgdes 17/10/2025
para sua realizacdo
Realizacdo dos procedimentos de heteroidentificacdo 21/10/2025
Relahlzagao da avaliacdo dos candidatos autodeclarados PCD pelo 21/10/2025
médico do trabalho
Divulgacdo do Resultado Preliminar da comissdo de 23/10/2025

heteroidentificacdo e da avaliacdo da junta médica
Solicitacdo de recurso contra o Resultado Preliminar do
procedimento de heteroidentificacdo (PP) e da avaliacdo da junta

24/10/2025, até as

médica (PCD) 17h
Resultado Final 29/10/2025
Convocagdo para admissdo 29/10/2025

15. DOS RECURSOS

15.1. A solicitacdo de recurso quanto aos resultados preliminares da analise documental e
apresentacdo de video, comissdo de heteroidentificagdo (PP) e avaliagdo da junta médica (PCD)
deverd ser realizada exclusivamente pelo e-mail selecaorh@fesaude.niteroi.rj.gov.br, na data e
horario descritos no cronograma deste Edital.

15.2. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados contendo indica¢do clara do
assunto recorrido.

15.3. Serdo indeferidos os seguintes recursos:

a) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

b) cuja fundamentacgdo esteja incoerente ou nado corresponda ao assunto recorrido;

c) fora dos prazos previstos no cronograma deste Edital, encaminhados por meio da
imprensa e/ou redes sociais on-line;
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d) contra terceiros;

e) que apresentem argumentacdo baseada em erro do candidato no preenchimento das
informacdes.

15.4. Os candidatos poderdo consultar os resultados de seus recursos no site
https://fesaude.niteroi.ri.gov.br/processos-seletivos, conforme cronograma definido neste
Edital;

15.5. Ndo cabe novo recurso na esfera administrativa apds parecer conclusivo da Coordenacgdo
de Gestao de Pessoas.

16. REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO DO JOVEM APRENDIZ

16.1. O (A) candidato (a) devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado (a) e classificado (a) em todas as etapas desta selecao, na forma
estabelecida neste Edital;

b) Apresentar, no ato da admissdo, os documentos elencados no item 18;

c) Ser considerado (a) APTO em todos os exames médicos pré-admissionais a serem
realizados conforme rotina estabelecida pela FeSaude, devendo o candidato se submeter aos
exames clinicos e laboratoriais pertinentes a funcdo, os quais ocorrerdo a expensas da
fundacao;

d) Exames médicos complementares, no caso de indicacdo médica, além daqueles
especificados neste Edital, poderdo ser solicitados por ocasido dos exames médicos pré-
admissionais e também correrdo a expensas da FeSaude.

17. DA CONTRATACAO

17.1. Para admissdo na FeSaude os (as) candidatos (as) deverdo seguir o processo de envio de
documentos digitalizados em prazo a ser divulgado na convocacdo para admissdo, segundo
cronograma descrito neste Edital.

17.2. Sdo documentos necessarios para admissado, dentre outros que ainda possam ser exigidos
quando do momento da convocagao:

a) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Cépia do diploma de conclusdo ou declaracdo que estd cursando o Ensino Médio (todos
fornecidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC);

c) Copia do RG;

d) Cépia do Cartdo CPF;

e) Cépia do Certificado de Reservista (quando for aplicavel);
f) Carteira de Trabalho e Prev. Social Digital;

g) PIS — Apresentacdo da Inscrigdo;
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h) Comprovante de Residéncia de 4gua, luz, gas, telefone (emissao inferior a 90 dias);
i) 1 foto 3x4 para cracha - versao digital (.jpg);
j) Consulta Profissional de Vinculos Ativos CNES;
k) Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa;
I) Declaracdo completa do Imposto de Renda (ano anterior) ou Declaragao de Isengao;
m) Certiddo impressa de regularidade no e-social;
n) Certiddo de Regularidade CPF;
o) Certiddao de Regularidade TRE;

p) Registros das seguintes vacinas: Dupla — Tétano e Difteria, Hepatite B, Covid-19.
18. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

18.1. A homologac¢do do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital devera ocorrer
e ser publicada no portal https://fesaude.niteroi.rj.gov.br/processos-seletivos.

18.2. Este processo terd validade de 12 (doze) meses a contar da homologac¢do do presente
certame, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario, mediante situacdo excepcional,
devidamente justificada pela autoridade competente.

18.3. Ndo cabe recurso na esfera administrativa apds a publicacdo do Resultado Final deste
Processo Seletivo.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscrigdo neste Processo Seletivo implicard o conhecimento e a aceitagao tacita das
condicbes e regras estabelecidas neste Edital, expediente do qual o candidato ndo podera
alegar desconhecimento como justificativa para a inobservancia de qualquer dos
procedimentos nele previstos, sendo o candidato inteiramente responsavel pelo
acompanhamento das datas e eventos a serem divulgados no endereco eletrénico do Processo
Seletivo, independentemente de quaisquer motivos de forga maior ou de casos fortuitos que
impossibilitem o seu acesso ao mencionado endereco eletronico, casos em que devera
comunicar-se com a FeSaude, por meio do correio eletronico
selecaorh@fesaude.niteroi.rj.gov.br.

19.2. O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer
tempo, desde que motivos supervenientes assim o determinem, sem que isso venha a gerar
direitos ou obrigacdes em relagcdao aos interessados.

19.3. Todos os resultados e comunicacdes deste Processo Seletivo serdo publicados pelo link
https://fesaude.niteroi.rj.gov.br/processos-seletivos.

Niterdi, 26 de setembro de 2025.

Maria Célia Valladares Vasconcellos
Diretora Geral
Fundacdo Estatal de Saude de Niterdi — FeSaude
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ANEXO |

Declaragao de Residéncia

Vaga para o Processo Seletivo destinado a contratacdo de Jovem Aprendiz e formacdo de
cadastro de reserva para o Quadro de Empregados da Fundacdo Estatal de Saude de Niteréi -
Edital N2 01/2025 — FeSaude.

Eu, , brasileiro (a), Estado Civil:
, portador da Carteira de Identidade n? e CPF n?

, candidato inscrito para Jovem Aprendiz, para fins de admissdo junto ao
Processo Seletivo destinado a contrata¢do e formacdo de cadastro reserva para o Quadro de
Empregados da Fundacdo Estatal de Saude de Niterdi — Edital 01/2025, declaro, sob as penas

da lei, que resido com (nome completo do
titular do comprovante), meu/minha (grau
de parentesco ou vinculo com o candidato) desde a data de / / , a

(indicar o local de

residéncia).

Por fim, declaro estar ciente da natureza criminal que implica a falsidade de declaracdao nos
termos do artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagado ou alterar
a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Por ser verdade, firmo a presente.

Niterai, de de 20

Assinatura do candidato

Assinatura do titular do comprovante

Observacdo: Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra
os infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Processo Seletivo.



