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EDITAL DE ELEICAO N.° 001/2025 - VERSAO N° 2

EDITAL RETIFICADO SOBRE O PROCESSO ELETIVO PARA A ESCOLHA DOS
REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS DO QUADRO PERMANENTE NO CONSELHO
CURADOR DA FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI PARA O TRIENIO DE
2026/2029

SEGUNDA PUBLICACAO

1. INTRODUCAO

1.1. A Comissao Eleitoral, nomeada por meio das Portarias n.° 059/2025 e 069/2025, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com o Estatuto Social da Fundacdo, aprovado pelo Decreto
Municipal n.° 14.107, de 06 de agosto de 2021, e alterado pelo Decreto n.® 14.975, de 19 de julho de
2023, torna publico o presente Edital, que estabelece as normas, prazos e procedimentos relativos
ao Processo Eleitoral para o triénio 2026/2029.

1.2. As informacgdes oficiais relativas ao processo eleitoral — incluindo calendario, inscri¢des,
candidaturas, impugnacdes, resultados parciais e finais — serdo divulgadas nos seguintes canais
oficiais:

a) Site da FeSaude: www.fesaude.niteroi.rj.gov.br

b) Sistema de Gestao de Demandas da FeSaude: SisGeD
¢) Portal do empregado: ADMRH

1.3. Todos os atos de comunicagdo entre os(as) interessados(as) e a Comissao Eleitoral — incluindo
esclarecimentos, envio de recursos, impugnacdes, contrarrazoes ou quaisquer outras manifestagoes —
deverao ser encaminhados exclusivamente por meio do e-mail institucional da Comissdo:
eleicaoconselhocurador@fesaude.niteroi.rj.gov.br

2. DA COMPOSICAO, MANDATO E FUNCOES DOS REPRESENTANTES NO
CONSELHO CURADOR

2.1. O Conselho Curador ¢ o orgao de direcdo superior de natureza colegiada, com atribui¢des
deliberativas, consultivas, de supervisdo, controle e fiscaliza¢do, conforme previsto no Titulo II,
Capitulo I e II do Estatuto da Fundacdo Estatal de Saude de Niteroi, cabendo-lhe, entre outras
competéncias, definir as diretrizes estratégicas da Fundacao, aprovar o plano de trabalho e a proposta
or¢amentaria anual, deliberar sobre altera¢des estatutarias, fiscalizar a atuacao da Diretoria Executiva,
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analisar e aprovar contratos e parcerias relevantes, além de emitir parecer sobre as contas e o relatorio
de gestdo, assegurando o alinhamento das a¢des com os objetivos institucionais.

2.2. O Conselho Curador da FeSaude ¢ composto por sete (07) membros, nos termos do Art. 8° do
Estatuto Social da Fundagdo, com mandato de trés (03) anos, permitida uma tunica reconducio por
1gual periodo.

2.3. Os representantes dos empregados publicos, sendo um titular e um suplente, serdo escolhidos por
meio de processo eleitoral entre os empregados publicos ativos da FeSaude, conforme critérios e
procedimentos definidos neste Edital.

2.4. O exercicio da funcao de Conselheiro, na condigdo de representante dos empregados publicos,
sera considerado como tempo de efetivo exercicio para fins de apuracao da jornada de trabalho.

2.5. A fun¢do de membro do Conselho Curador € considerada de relevante interesse publico e ndo
sera remunerada, conforme dispde o §8° do Art. 8° do Estatuto Social. As competéncias atribuidas
aos conselheiros estdo previstas no referido artigo e seus paragrafos.

2.6. O conselheiro titular eleito devera participar regularmente das reunides ordinarias e
extraordinarias do Conselho Curador, conforme convoca¢ao e calendario estabelecidos. Em caso de
auséncia justificada ou impedimento, cabera ao respectivo suplente substitui-lo, conforme previsto
no Estatuto.

2.7. Conforme o §10 do Art. 8° do Estatuto, perdera o mandato o conselheiro que, no periodo de um
ano, deixar de comparecer a trés (03) reunides ordinarias consecutivas ou a 40% (quarenta por cento)
do total de reunides ordinarias previstas para o exercicio, sem justificativa aceita pelo Conselho
Curador, ainda que tenha sido substituido pelo suplente.

2.8. Ocorrendo a vacancia do cargo de titular por falecimento ou desligamento da FeSaude, o suplente
assumira a titularidade, até o término do mandato da gestdo 2025/2028.

2.9. O terceiro suplente somente sera convocado nos casos de vacancia simultanea do titular e do
primeiro suplente, seja por falecimento, desligamento ou outra causa impeditiva definitiva da
condi¢do de conselheiro.

3. DAS VAGAS

3.1. O presente pleito tem por objeto o preenchimento de 02 (duas) vagas para representantes dos
empregados do quadro permanente desta Fundacao Estatal de Satide de Niteroi no Conselho Curador
da Entidade, sendo 01 (um) titular e 01 (um) suplente.

4. DA INSCRICAO

4.1. As candidaturas poderao ser formalizadas no periodo compreendido entre 8h do dia 01/12/2025
at¢ as 17h do dia 05/12/2025, exclusivamente por meio da plataforma SisGeD
http://189.112.226.76:3000/, mediante o envio da Ficha de Inscricdo devidamente preenchida.
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4.2. A Ficha de Inscricdo devera ser integralmente preenchida por meio do Sistema de Gestao de
Demandas da FeSaude (SisGeD), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a veracidade,
exatiddo e completude das informacgdes declaradas.

4.2.1. Nao serao aceitas fichas que contenham informacdes incorretas, imprecisas ou omissas,
cabendo a Comissdo FEleitoral a prerrogativa de indeferir inscricdes que nao atendam
integralmente aos requisitos estabelecidos neste Edital.

4.3. Serdo indeferidas, automaticamente, as inscrigdes:
a) Enviadas fora do prazo definido no item 4.1;
b) Com campos obrigatorios ndo preenchidos;
¢) Contendo dados incorretos ou incompletos;
d) Enviadas por outro meio que ndo a plataforma SisGeD.
5. DOS CANDIDATOS E DOS ELEITORES
Para candidatura e votagdo, ¢ necessario o atendimento cumulativo dos seguintes critérios:
a) Estardo aptos a se candidatar as vagas, os empregados que:

a.1) Pertencam ao Quadro de Pessoal Permanente da FeSaude, ou seja, admitido por
concurso publico;

a.2) Estdo hd, no minimo, 12 meses na instituicao e ter pelo menos 50% deste tempo em efetivo
exercicio;

a.3) Nao estdo em periodo de experiéncia, em aviso preévio e afastamento previdenciario, com
excecao da licenca maternidade;

a.4) Nao tenha sido admitido via Processo Seletivo Simplificado (PSS), em cargos de
Comissao e ndo esteja cedido;

a.5) Nao ter sofrido penalidades disciplinares (adverténcia escrita e suspensdo) e/ou nao ter
respondido a Processo de Apuracdo e Gestdo de Consequéncias (PAGC), nos ultimos 12
meses;

a.6) Nao estiverem exercendo cargo eletivo ou funcdo de representacdo politica nos Poderes
Executivo, ou Legislativo.

b) Estardo aptos a votar os empregados que:

b.1) Estdo ativos na FeSaude, incluindo os empregados admitidos via Processo Seletivo
Simplificado (PSS), em cargos de Comissao e cedido;
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b.2) Nao ter sofrido penalidades disciplinares (adverténcia escrita e suspensdo) e/ou nao ter
respondido a Processo de Apuracdo e Gestdo de Consequéncias (PAGC), nos ultimos 12
meses.

6. DA ANALISE DAS INSCRICOES E DOS RECURSOS

6.1. A Comissdo Eleitoral sera responsavel por analisar todas as inscri¢des submetidas, verificando o
cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital. Concluido o processo de analise preliminar,
sera publicada, no prazo estipulado no calendario eleitoral, a relacdo nominal das candidaturas
deferidas e indeferidas, disponibilizada simultaneamente no Portal ADMRH e no Sistema de Gestao
de Documentos (SisGeD).

6.2. Os candidatos que tiverem suas inscri¢cdes indeferidas serdo formalmente notificados, de forma
individualizada, com a apresentacdo dos fundamentos que motivaram a decisao.

6.3. Cabera recurso a Comissao Eleitoral quanto ao indeferimento da inscri¢do, observando-se o prazo
estipulado no calendario eleitoral. O recurso devera conter os elementos necessarios a reavaliacao da
decisao, devidamente justificados.

6.4. As orientacdes detalhadas para interposicao do recurso, incluindo o modelo de e-mail e os canais
de envio, serdo divulgadas exclusivamente no Portal ADMRH, na secdo dedicada a Eleicao do
Conselho Curador.

6.5. A Comissdo Eleitoral apreciara os recursos interpostos dentro do prazo previsto no calendario
eleitoral, deliberando de forma fundamentada e irrecorrivel.

6.6. Caso se identifique, a qualquer tempo, inclusive apos o julgamento de eventuais recursos, que o
candidato ndo atendia integralmente aos requisitos fixados neste Edital, a respectiva inscricdo sera
automaticamente cancelada, sem prejuizo das demais sancdes aplicaveis.

6.7. No caso de a irregularidade ser constatada somente apos a realizacdo da votacdo, os votos
atribuidos ao candidato considerado inelegivel serdo anulados, preservando-se, todavia, sua
contabilizacdo exclusiva para efeito de verificacdo do quorum minimo de participacdo previsto no
Edital.

7. DA IMPUGN_{&C[&O A HABILITACAO DE CANDIDATO E APRESENTACAO DE
CONTRARRAZOES

7.1. Apds a divulgacgdo da lista provisoria de candidatos habilitados, sera facultado a qualquer eleitor
regularmente apto o direito de apresentar impugnacdo fundamentada a habilitacdo de qualquer
candidatura, observando-se o prazo estabelecido no calendario eleitoral.

7.2. As instrucdes para envio da impugnacao serdo disponibilizadas no Portal ADMRH, na secao
especifica da Eleicdo do Conselho Curador. O modelo de e-mail de impugna¢do devera conter,
obrigatoriamente:

a) Identificacao e qualificacdo do(a) impugnante;
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b) Exposicao clara, objetiva e devidamente fundamentada dos fatos que ensejam a
1mpugnacao;

¢) Indicacdo, sempre que possivel, de documentos ou outros elementos probatorios que
sustentem a alegacao;

d) Fundamentacao restrita a analise do cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital.

7.3. Podera apresentar impugnacdo qualquer empregado publico vinculado a FeSaude, desde que
apresente elementos minimos de materialidade que justifiquem a admissibilidade da sua
manifestacao.

7.4. Apés o recebimento da impugnacdo, a Comissdo FEleitoral notificara formalmente o(a)
candidato(a) impugnado(a), que podera apresentar contrarrazdes no prazo definido no calendario
eleitoral.

7.5. As orientagdes detalhadas para apresentacdo das contrarrazdes, bem como o modelo de e-mail,
serdo igualmente disponibilizadas no Portal ADMRH, na aba especifica da Eleicio do Conselho
Curador.

7.6. A Comissdo FEleitoral apreciara, em instancia unica e decisdo definitiva, tanto a impugnagao
quanto as contrarrazdes eventualmente apresentadas, proferindo decisdo devidamente fundamentada
no prazo estipulado no calendario eleitoral.

7.7. Caso a impugnacao seja considerada procedente, serdo adotadas as seguintes medidas:
a) O(a) candidato(a) impugnado(a) sera desclassificado(a) do processo eleitoral;

b) Os votos eventualmente atribuidos a sua candidatura serdo anulados, mantendo-se, contudo,
sua contabilizacdo apenas para fins de aferi¢do do quoérum minimo de participagao.

7.8. Concluido o julgamento de todas as impugnacdes e das respectivas contrarrazdes, a Comissao
Eleitoral publicara a lista definitiva de candidatos habilitados, no Portal ADMRH e no Sistema de
Gestdo de Demandas (SisGeD), conforme prazos fixados no calendario eleitoral.

8. DAS CAMPANHAS ELEITORAIS

8.1. Todos os candidatos terdo igual direito de promover suas campanhas eleitorais, desde que os atos
nao prejudiquem o funcionamento das unidades de saude, nem constranjam os demais empregados.

8.2. Poderao, para tanto, utilizar-se os candidatos de meios de divulgacdo de suas propostas por meio
de redes sociais, e-mail particular e, verbalmente, vedada a utilizacdo de materiais e/ou equipamentos
publicos para tal, incluindo grupos de mensagens institucionais.

8.3. Qualquer tipo de propaganda que nd3o as previstas no item anterior ou abuso no direito de
divulgacdo, devera ser informado a Comissdo Eleitoral, através do e-mail
eleicaoconselhocurador@fesaude.niteroi.rj.gov.br.
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8.4. Sao vedadas as propagandas que contenham conteudos agressivos, ofensivos ou que causem
constrangimentos a terceiros, ficando o candidato infrator sujeito ao cancelamento de sua candidatura,
apos comprovadas eventuais irregularidades pela Comissao Eleitoral.

8.5. E vedado o uso de carros de som ou congéneres, assim como afixa¢do e entrega de impressos
dentro das unidades.

8.6. Caso a comprovacao de irregularidade ocorra apos o pleito, os votos dados a este candidato serao
considerados como "nulos".

8.7. Havendo duvidas dos candidatos inscritos quanto a divulga¢do de sua candidatura, cabera a estes
dirigirem-se a Comissao Eleitoral  para elucida-las, atraves do e-mail
eleicaoconselhocurador@fesaude.niteroi.rj.gov.br.

9. DA VOTACAO

9.1. A elei¢@o ocorrerd em turno unico, por meio de votacdo individual, direta, secreta e eletronica
via SisGeD, assegurando-se a isonomia e a integridade do processo.

9.2. O voto ¢ pessoal e intransferivel, ndo sendo admitido voto por procuracao, delegacao ou por
terceiros sob nenhuma hipotese.

9.3. A votacao ocorrera dentro do periodo definido no calendario oficial deste Edital, ndo sendo
permitido qualquer registro apos o hordrio de encerramento estipulado.

9.4. Havendo no ultimo dia uma contagem de votos inferior a 1/3 do total de colaboradores, a votacao
podera ser prorrogada e o periodo de prorrogacao sera divulgado.

10. DOS LOCAIS DE VOTACAO

10.1. A votacdo serd realizada exclusivamente por meio eletronico, através do Sistema de Gestdo de
Demandas — SisGeD, plataforma oficial utilizada pela FeSaude.

10.2. O sistema SisGeD poderd ser acessado por meio de dispositivos com conexdo a internet
(computadores, notebooks, tablets ou smartphones), estando disponivel para acesso tanto em
territorio nacional quanto no exterior.

10.3. O sistema permanecera ativo durante todo o periodo de votacao, conforme estabelecido no
calendario deste Edital, garantindo o pleno exercicio do direito ao voto.

10.4. Em caso de falha de acesso ndo atribuivel a infraestrutura da Fundacgdo (SisGeD), o eleitor
podera comunicar a Comissao Eleitoral, durante o periodo de votacdo, para que possiveis ajustes
sejam realizados.

10.5. O encerramento do sistema de votagdo sera automatico, respeitando a data e o horario final
estipulado no calendario eleitoral.

11. DA APURACAO
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11.1. A apuragdo sera realizada de forma eletronica, por meio do sistema SisGeD, garantindo
seguranca, rastreabilidade e transparéncia no processo eleitoral.

11.2. O processo de apuracao ocorrera na Sede da Fundagdo Estatal de Saude de Niteroi, com o
acompanhamento da Comissao Eleitoral.

11.3. Os empregados que desejarem verificar a apura¢ao poderdo acessar o SisGeD na data prevista
no calendario eleitoral.

11.4. Compete a Comissao Eleitoral acompanhar o sistema SisGeD quanto a contagem, verificagao,
homologacao e divulgacao dos resultados.

11.5. Em caso de empate entre os candidatos, o desempate sera realizado com base nos seguintes
critérios, aplicados sucessivamente até que se obtenha um vencedor:

a) Maior tempo de contrato de trabalho com a Fundagao;
b) Maior idade;
¢) Maior escolaridade;

d) Sorteio, em sessdo aberta com a presenca da Comissao Eleitoral e dos representantes da
mesa apuradora, caso persista o empate apos a aplicacao dos critérios anteriores.

11.6. Ao término da apuracao, sera lavrada ata de encerramento pela Comissdo Eleitoral, a qual
devera ser assinada digitalmente por todos os seus integrantes.

12. DO RESULTADO E DA SUA DIVULGACAO

12.1. Encerrado o periodo de votacdo e concluida a apuracdo automatica dos votos pelo sistema
SisGeD (Sistema de Gestdo de Demandas), a Comissao Eleitoral elaborara o Relatorio de Resultados
Eleitorais, contendo a totalizacdo dos votos validos, a identificacao dos candidatos eleitos (titular e
suplente), percentuais de participacdo, e eventual registro de intercorréncias, devidamente assinado
por todos os seus membros.

12.2. Serd considerado eleito como titular o candidato mais votado na respectiva categoria. O
candidato subsequente mais votados ocupara a vaga de supléncia, na ordem decrescente de votagao.

12.3. Em caso de renuncia expressa ou tacita, impedimento legal, falecimento, perda de vinculo
funcional, ou inabilitagdo posterior de qualquer dos candidatos eleitos (titulares ou suplentes), dentro
do periodo de validade deste Edital, sera automaticamente convocado o candidato imediatamente
subsequente mais votado, obedecida a ordem classificatoria e os critérios de elegibilidade.

12.4. O prazo de validade deste processo eleitoral sera de 03 (trés) anos, a contar da data de publicacao
da homologacao do resultado, periodo durante o qual os candidatos nao eleitos e classificados poderao
ser convocados para assumir vagas decorrentes de vacancia.

12.5. Na hipotese de empate entre candidatos aptos a substitui¢do, aplicar-se-3o, sucessivamente, 0s
critérios do item 11.5.
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12.6. A Comissdo Eleitoral divulgara o resultado oficial do pleito nos seguintes canais,
simultaneamente, e na data prevista no calendario eleitoral.

a) Portal ADMRH,;
b) Sistema SisGeD.

12.7. A homologacdo do resultado sera realizada pela Diretoria Executiva no prazo previsto no
calendario eleitoral, mediante publicacdo de Portaria de Nomeacdo dos Representantes Eleitos
(titulares e suplentes) no Diario Oficial do Municipio de Niteroi.

12.8. A posse dos eleitos ocorrera em cerimonia institucional organizada pela FeSaude, com
assinatura do termo de posse e registro em ata.

12.9. Todos os documentos do processo eleitoral, incluindo pareceres, atas, relatorios, registros de
vota¢do, decisdes e recursos, serao protocolados e arquivados pela Fundacdo, sob responsabilidade
da Diretoria Geral, com suporte técnico do Setor de Gestdo de Pessoas.

12.10. A Funda¢do mantera a guarda de toda a documentacao por prazo minimo de 05 (cinco) anos,
contados da homologacao do resultado, garantindo sua integridade e disponibilidade para auditorias,
fiscalizacdes e consultas administrativas.

12.11. A documentacdo podera ser acessada por orgaos de controle interno e externo, mediante
requisi¢ao formal e dentro dos limites legais da Lei Geral de Protecdao de Dados (Lein.® 13.709/2018).

12.12. A homologa¢cdo e a nomeacdo oficial dos representantes eleitos constituem atos
administrativos definitivos, encerrando formalmente o processo eleitoral, salvo em caso de anulacao
posterior por decisdo judicial ou administrativa devidamente fundamentada.

13. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA ELEICAO E DECISOES DO COMITE
ELEITORAL

13.1. Sera admitido recurso contra decisdes da Comissao Eleitoral ou contra o resultado da eleicao,
desde que fundamentado e apresentado por escrito, via e-mail ou entregue pessoalmente a Comissao
Eleitoral na Sede da Fundacdo, com identificacdo completa do recorrente, dentro do prazo previsto
no calendario eleitoral. Denuincias andnimas ndo serdo aceitas nem consideradas para analise formal.

13.2. A Comissao Eleitoral devera apresentar resposta conclusiva a denuincia no prazo previsto no
calendario eleitoral, podendo solicitar diligéncias ou esclarecimentos adicionais, conforme
necessario.

13.3. Qualquer eleitor podera interpor recurso contra o resultado da eleicao, desde que indique de
forma clara e objetiva os fundamentos do pedido e apresente os elementos minimos de prova ou
indicio das irregularidades apontadas.

13.4. O recurso contra o resultado da elei¢do somente sera admitido pela Comissdo Eleitoral quando
houver:

a) Descumprimento manifesto do presente Edital;
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b) Prova de fraude ou irregularidade capaz de comprometer a legitimidade do pleito;

¢) Utilizacdo de documentos falsos ou inidoneos por candidato na fase de inscricdo, ou
habilitacao;

d) Abuso ou excesso de poder politico, economico, administrativo ou uso indevido de estrutura
nstitucional;

e) Descumprimento das condicdes de elegibilidade apos a inscricdo deferida.

13.5. Recebido e admitido o recurso, a Comissdo Eleitoral notificara os envolvidos, que terdo o prazo
previsto no calendario eleitoral para apresentar contrarrazdes, garantindo-se os principios do
contraditorio e da ampla defesa.

13.6. A Comissao Eleitoral deliberara de forma fundamentada sobre os recursos apresentados,
podendo:

a) Indeferi-los, mantendo o resultado ou decisao questionada;

b) Acatar total ou parcialmente o pedido, aplicando medidas corretivas, inclusive anulacdo de
votos ou convocacdo de nova votagdo parcial, ou total, se necessario.

13.7. A decisdo da Comissdo Eleitoral sobre os recursos sera definitiva na instancia administrativa
eleitoral interna, sendo publicada nos mesmos meios utilizados para a divulgacido do resultado da
eleicdo.

14. DO PRAZO DE INVESTIDURA

14.1. O prazo de investidura dos representantes eleitos dos empregados no Conselho Curador da
Fundacao Estatal de Saude — FeSaude sera de 03 (trés) anos, contados a partir da data da posse oficial.

14.2. Encerrado o processo eleitoral e homologado o resultado, a Comissdo Eleitoral encaminhara,
no prazo previsto no calendario eleitoral, a rela¢cdo nominal do titular e suplente, a Diretoria Executiva
da FeSaude.

14.3. A Diretoria Executiva da FeSaude devera, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apos o
recebimento formal do resultado, publicar a nomeacao dos representantes eleitos no Diario Oficial do
Municipio de Niteroi.

14.4. O mandato dos representantes eleitos tera inicio na data da posse e se encerrara automaticamente

apos 03 (trés) anos, na mesma data do terceiro ano subsequente, salvo nos casos de reconducao.

14.5. Sera permitida a recondu¢do do conselheiro eleito por mais 01 (um) mandato consecutivo,
mediante participagdo e aprova¢do em novo processo eleitoral, respeitadas todas as exigéncias
previstas neste Edital.

14.6. O conselheiro que tiver cumprido dois mandatos consecutivos devera aguardar pelo menos um
mandato completo para se candidatar novamente a funcao.
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14.7. O membro suplente sera investido simultaneamente ao titular, com vigéncia idéntica e direito a
recondu¢do, nos mesmos termos.

14.8. O suplente sera convocado para substituir temporariamente o titular em casos de auséncia
justificada, impedimento legal, afastamento temporario ou licenga reconhecida pela administragdo da
Fundacao.

14.9. Em caso de vacancia definitiva do titular — por falecimento, rentincia, destituicdo ou perda de
vinculo com a FeSaude — o respectivo suplente sera investido na titularidade para cumprimento do
tempo restante de mandato. A Diretoria Executiva devera, nesse caso, adotar as providéncias para
eventual substituicdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, junto ao Conselho Curador.

14.10. A convocac¢ao do suplente para assumir a titularidade sera formalizada por meio de ato da
Diretoria Executiva, com registro da nova situacdo funcional em ata e publicacao oficial.

14.11. A auséncia ndo justificada do titular por 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
intercaladas durante o periodo do mandato podera ensejar sua substituicdo definitiva pelo suplente,
conforme previsto no Estatuto da Fundagao.

14.12. O suplente que for convocado e deixar de comparecer a 02 (duas) convocagdes consecutivas
sem justificativa podera ser excluido da supléncia, conforme avaliagdo do Conselho Curador.

14.13. Os conselheiros eleitos — titulares e suplentes — deverdo manter seus dados cadastrais e de
contato atualizados junto ao Setor de Gestdo de Pessoas da FeSaude e a Secretaria do Conselho
Curador.

14.14. Todos os conselheiros investidos se comprometem formalmente a observar os principios da
legalidade, da ética, da imparcialidade e da transparéncia no exercicio de suas atribui¢cdes, conforme
legislacao vigente e o Estatuto da FeSaude.

14.15. O comparecimento as reunides do Conselho Curador sera obrigatorio. O conselheiro devera
informar previamente sua chefia imediata quanto as datas das reunides ordinarias e, com pelo menos
24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, as extraordinarias.

14.16. A liberagao do conselheiro de suas atividades laborais para participar das reunides sera
considerada de interesse institucional da FESAUDE, ndo acarretando prejuizo funcional.

14.17. Os conselheiros eleitos ndo fardo jus a qualquer tipo de remuneracao adicional ou gratificacao
pelo exercicio da funcao representativa, salvo previsao legal futura.

14.18. O mandato podera ser interrompido por decisdo fundamentada do Conselho Curador nos casos
de infracdo ética grave, condenacao judicial, perda do vinculo funcional ou descumprimento reiterado
das obrigacdes regimentais.

14.19. A investidura dos eleitos — tanto titulares quanto suplentes — sera registrada no sistema
SisGeD e arquivada em pasta funcional no Setor de Recursos Humanos, com ciéncia a Diretoria
Executiva, ao Conselho Curador e a Comissao Eleitoral.

15. DISPOSICOES FINAIS
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15.1. Os casos omissos neste Edital serdo analisados e deliberados pela Comissao Eleitoral, com base
nos principios da legalidade, ética, publicidade e transparéncia, sempre em consonancia com o0S
objetivos do processo eleitoral.

15.1.1. O processo eleitoral poderda ter seus prazos suspensos ou interrompidos
temporariamente, por decisdo fundamentada da Comissao Eleitoral, para a realizagcdo de diligéncias
destinadas a apuracao de fatos relevantes, esclarecimento de duvidas, analise de recursos, verificacao
de dados ou correcdo de eventuais inconsisténcias que comprometam a lisura do certame.

15.1.2. A suspensdo ou interrupcdo de prazos sera comunicada formalmente aos candidatos e
publicada nos canais institucionais da FeSaude.

15.2. A Comissdo Eleitoral podera corrigir, atualizar ou modificar as disposi¢des deste Edital, por
meio de erratas ou outros documentos oficiais, sempre que forem identificados erros materiais,
imprecisdes ou situacdes que requeiram ajustes. Tais erratas poderdo ser publicadas nos canais
oficiais da Fundacao, como o Portal ADMRH, o SisGeD e Diario Oficial do Municipio de Niteroi.

15.3. Caso a Comissdo Eleitoral identifique ser necessario realizar correcdes no Edital que
modifiquem substancialmente o conteudo ou os prazos estabelecidos, essas modificacdes deverao ser
devidamente publicadas e republicadas no Diario Oficial do Municipio de Niteroi, como também no
Portal ADMRH, para garantir a ampla publicidade e garantir que todos os candidatos e eleitores
tenham pleno conhecimento das alteracdes.

15.4. A Comissao Eleitoral tera a faculdade de ndo republicar o Edital nas seguintes situacdes:

a) Quando as modifica¢des ou corre¢des ndo afetarem substantivamente o conteudo técnico,
ou juridico do processo eleitoral, ou;

b) Quando as modificagdes ndo comprometerem a competitividade do processo eleitoral, isto
¢, quando as alteracdes forem de ordem administrativa, sem impacto direto nas condi¢des de
concorréncia entre os candidatos, tais como prazos para entrega de documentos ou mudancas
de formato de divulgacdo que ndo alterem a esséncia do processo.

15.5. A ndo republicacao do Edital sera considerada valida caso as modificagdes sejam meramente
esclarecedoras, como correc¢des de datas, retificacdes de erros materiais evidentes ou ajustes pontuais
em normas internas, sem implicar em altera¢do substancial nos critérios de elegibilidade, no direito
de voto ou nas condi¢des gerais do pleito. Nestes casos, a Comissdo Eleitoral devera garantir que a
alteracdo seja amplamente divulgada nos canais oficiais da FeSaude, sendo possivel realizar a
retificacdo de forma rapida e eficaz, sem prejuizo a publicidade e a transparéncia do processo
eleitoral.

15.6. Excecdes para Republicacdo: caso as modifica¢des no Edital envolvam alteracdes significativas
e substanciais, que possam gerar duvida ou inseguranca quanto a interpretacdo ou aplicacdo das
normas, ou se tiverem o potencial de impactar a competitividade ou os direitos dos candidatos ou
eleitores, a Comissao Eleitoral sera obrigada a republicar o Edital no Diario Oficial do Municipio e
no Portal ADMRH, mesmo que tal republicacdo ndo seja necessaria conforme os critérios do Edital.

15.7. Em caso de alteracdes de grande relevancia, a Comissdo Eleitoral podera realizar novas
publicagdes esclarecedoras ou corrigendas, sempre respeitando o principio da publicidade, para que
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nenhum candidato ou eleitor seja prejudicado devido a mudancas de ultima hora no Edital. Tais
publicagdes também deverdo garantir a igualdade de acesso a informacao e evitar qualquer tipo de
vantagem indevida a qualquer candidato.

15.8. Caso a republicacdo do Edital seja necessaria, sera estipulado um novo calendario para o
processo eleitoral, levando em consideracio as modificacdes realizadas, com o devido ajuste de
prazos, a fim de assegurar que todos os participantes do pleito, tanto candidatos quanto eleitores,
possam ter tempo suficiente para se adequar as novas condi¢des, sem prejuizo do carater competitivo
do pleito.

15.9. A Comissao Eleitoral podera realizar correcdes de erro material de cardter ndo substancial
(como erros de digitacdo ou equivocos sem impacto relevante no processo) sem necessidade de
republicacdo formal, mediante publica¢do simples nos canais oficiais da Fundacao.

15.10. As decisdes da Comissao Eleitoral terdo carater definitivo no ambito do processo, salvo pedido
de reconsideragdo devidamente fundamentado e apresentado por escrito no prazo previsto no
calendario eleitoral.

15.11. A Comissdao Eleitoral permanecera formalmente constituida até a homologacao final do
processo eleitoral e arquivamento da documentacao pertinente.

15.12. A atuacao da Comissao Eleitoral sera pautada por conduta ética, diligente e imparcial, devendo
ser preservada a integridade e a finalidade do processo eleitoral em todas as suas etapas.

15.13. Caso nao haja candidatos inscritos e homologados para o pleito, os representantes atuais dos
empregados no Conselho Curador terdo seus mandatos automaticamente prorrogados por igual
periodo, até que nova elei¢ao possa ser regularmente realizada.

15.14. Cabera exclusivamente a Comissdo Eleitoral a deliberacdo sobre situacdes ndo previstas
expressamente neste Edital ou na legislagdo aplicavel.

Niteroi, 06 de novembro de 2025

Comissao Eleitoral
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RETIFICACAO DO ANEXO 1 DO EDITAL DA ELEICAO N° 001/2025

EDITAL RETIFICADO SOBRE O PROCESSO ELETIVO PARA A ESCOLHA DOS
REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS DO QUADRO PERMANENTE NO CONSELHO
CURADOR DA FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI PARA O TRIENIO DE
2026/2029.

1. Este Calendario Eleitoral visa estabelecer a programacao e as datas previstas para a realizacdao do
processo eleitoral destinado a escolha dos representantes dos empregados do quadro permanente no
Conselho Curador da Fundacao Estatal de Satude de Niteroi (FESAUDE), para o triénio de 2026/2029.

2. O presente calendario visa garantir a transparéncia, a ampla participacdo e o cumprimento rigoroso
de todas as etapas do pleito, conforme disposto no Edital de Elei¢do n.° 001/2025:

N.° Etapa Data(s) Observacoes
Publicacio do Edital de retificaciio e inicio

| do periodo oficial de pré-campanha | Até24/11/2025 Inicio oficial do processo
Eleitoral

Pelo sistema SISGED

2 Periodo de Inscriciio de Candidaturas 01 a 05/12/2025 Sistema ativo a partir de 8h do
primeiro dia até 17h do ultimo
dia

Divulgacio da Lista Preliminar de R
3 Candidatos Inscritos 09/12/2025 Via SisGeD
4 Prazo pf!l‘? Recurso contra Indeferimento 10/12/2025 Até 17h do tltimo dia
de Inscricio
Prazo para Comissao analisar as
5 solicitacoes de recurso do indeferimento | Até 12/12/2025 Em reunido da Comissdo
de candidaturas
6 Publicacio da Lista de Candidatos 15/12/2025 Inicio da campanha se n#o

Habilitados (Pés-Recurso) houver impugnacdes

7 Prazo para Impugnacio de Candidaturas | 16/12/2025 D

acompanhada de documentos

Prazo para Apresentacio de . Deve ser fundamentada e

8 Contrarrazoes as Impugnacdes Até 18/12/2025 acompanhada de documentos
Prazo para Comissao analisar as

9 solicitacoes de impugnacio e as | Até23/12/2025 Em reunido da Comissdo
contrarrazoes

10 Publicacdo da Lista Final de Candidatos 06/01/2026 .LLS'EEI deﬁrﬁutwa apos analise de
Aptos impugnacdes

Vedado wuso de estrutura

11 | Periodo Oficial de Campanha Eleitoral 06/01/2026 a 13/01/2026 institucional
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| | Periodo devotacio (Votagao Eletronica — | 1 /01056 2 20/01/2026 Sistema ativo das 08h as 17h
SISGED)
Apuracio dos Votos e Divulgacio do . .

13 Resultado Preliminar 21/01/2026 Resultado divulgado no SisGeD

14 | Prazo para Interposicio de Recursos | ,.:5301/2026 Conforme item 12 do Edital
confra o Resultado Preliminar
Julgamento dos Recursos e Elaboracio do g n .

15 Relatério Final Consolidado Até 27/01/2026 Em reunido da Comissdo

16 Homologagﬁ(: e Pub.llcat;ﬁo do Resultado Até 09/02/2026 Resgl?ado dlvulgado nos canais
com Nomeacao Oficial oficiais da FeSaude.

17 | Cerimonia de Posse dos Representantes | 1)y, q)q Posse com assinatura de termo
Eleitos
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