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FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI - FESAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO - N2 001/2025

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO PUBLICO
DESTINADO A CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
PARA A FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI -
FESAUDE, A FIM DE ATUAR NO PROGRAMA MEDICO
DE FAMILIA (PMF).

A Diretora Geral da Fundacdo Estatal de Saude de Niterdi - FeSaude Niterdi, no exercicio de suas
atribuices legais e estatutarias, e nos termos do Art. 37, incisos | a IV e IX a XVI, da Constituicdo
Federal, dos artigos 442 a 445 e 451 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, da Lei Federal n.2
11.350/2006 e da Emenda Constitucional n.2 51/2006, torna publica a republicacdo do edital e a
reabertura de inscricbes para a realizacdo do Processo Seletivo Publico para atender a necessidade
em beneficio do interesse publico, detectada no Programa Médico de Familia - PMF, com vistas ao
preenchimento de vagas imediatas e a formacdo de cadastro de reserva, com quantitativos,
especificacdes, requisitos, normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O processo seletivo publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais posteriores
retificacbes e complementa¢des, bem como por instru¢gdes normativas, comunicados, avisos e
notas oficiais no enderego eletronico do Processo Seletivo Publico e as orientagdes do Cartao de
Confirmacgdo de Inscricdo, dos Editais de Convocagdes, das Capas das Provas e do Cartdo de
Respostas. A fase de inscricdes até a divulgacdo das inscricdes homologadas serda de
responsabilidade da Fundagdao Estatal de Saude de Niterdi - FeSalde, e a execugdo das fases
subsequentes caberd ao Instituto Nacional de Sele¢des e Concursos — Instituto Selecon, instituicdo
com atuacdo em ambito nacional, especializada em concursos publicos e processos seletivos,
contratada pela Fundacdo Estatal de Saude de Niterdi - FeSaude Niterdi, para a organizacao e
execugdo do certame.

1.1.1 As Inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, através do seguinte link:
http://189.112.226.76:3000/inscricao/2025-11.

1.1.2 O Instituto Selecon prestara informacbes e esclarecimentos ao candidato através dos
seguintes meios:

Enderego Eletronico Selecon: https://selecon.org.br/, na area do Processo Seletivo.

Central telefonica (para informacgoes e esclarecimentos):
Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do Instituto Selecon: Filial Cuiaba — MT: (65) 3653-
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0131, (65) 99233-3619, (65) 99236-2273; Filial Aracaju — SE: (79) 9961-9844; e Sede Rio de Janeiro
- RJ: (21) 2323-3180, somente em dias uteis, das 9h as 17h

E-mail do organizador do seletivo para contato de candidato:
faleconosco@selecon.org.br

1.1.3 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou solicitado
pela organizagao do certame, o candidato devera proceder da seguinte forma: Somente através
de upload (envio de documento digitalizado, via internet, por meio de arquivo eletrénico), através
do site https://selecon.org.br/, no painel do candidato.

1.2. O edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no sitio eletronico
https://selecon.org.br/, onde também serdo divulgadas todas as informacgGes sobre o processo
seletivo, inclusive em relagdo as inscricdes, a classificacdo dos candidatos, aos recursos, ao
resultado final e a convocacao.

1.3. As retificacdes deste edital serdo publicadas no sitio eletrénico mencionado no item
anterior.

1.4. A contratacdo a que se refere este edital poderd ser adiada ou revogada por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada, no
todo ou em parte, por ilegalidade de oficio ou por provocagao de terceiro, observado o principio
da prévia e ampla defesa, sem gerar a obriga¢ao de indenizar.

2. DO OBIJETIVO

2.1. O Processo Seletivo Publico destina-se a selecao de profissionais para o preenchimento de
vagas no quadro de empregados da Fundacdo Estatal de Saude de Niterdi - FeSaude, de acordo
com o item 3.3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 anos, prorrogdvel por igual periodo,
até o total de 04 (quatro) anos, a contar da data de homologacdo do certame.

3. DO EMPREGO, DO REGIME DA CONTRATAGCAO, REMUNERAGAO, BENEFICIOS E QUADRO
DE VAGAS

3.1. O presente processo seletivo publico visa a selecdo de empregados para atender a
necessidade, em beneficio do interesse publico, da contratacdo de 3 (trés) Agentes Comunitarios
de Saude e de formacdo de cadastro de reserva, detectada no Programa Médico de Familia (PMF).

3.2. O regime de contratacdo para o emprego mencionado no presente Processo Seletivo Publico
serd o CELETISTA, com remuneracao fixa mensal conforme disposto no quadro abaixo, para uma
carga hordria disposta no quadro para o Programa Médico de Familia (PMF), com descontos
previdenciarios em favor do INSS e depdsitos para o FGTS.
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3.3. Quadro de vagas:

Carga Carga L.
. . . . . Saldrio base | Total de
Emprego/ Unidade Escolaridade | Horaria Horaria - AC
Semanal Mensal** inicial oeies
Agente-€omunitdrio
de Saude - MMF Médio 40 h 200 h RS CR* * ok ok Kk
Agente-€omunitdrio
de Saude - MMF Médio 40 h 200 h RS CR* Kok kKK
Atalaia 3.036,00
Agente Comunitdrio
de Saude - MMF Médio 40 h 200 h RS CR* * ok ok ok ok
Baldeador 3.036,00
Agente Comunitario
de Saude - MMF Médio 40 h 200 h RS CR* * ok ok ok ok
Cafuba Il 3.036,00
Agente-€Comunitario
de Satde - MMF Médio 40 h 200 h R 1 1
Agente-€Comunitario
de Saude - MMF Médio 40 h 200 h RS CR* KoKk kK
Agente Comunitario
de Saude - MMF Médio 40 h 200 h RS CR* * ok ok kK
Martins Torres 3.036,00
Agente Comunitdrio
de Saude - MMF Médio 40 h 200 h RS CR* * ok ok ok ok
Morro do Céu 3.036,00
Agente Comunitdrio
de Sadde - MMF Médio 40 h 200 h Ry 1 1
Serrdo/Juca Branco 3.036,00
Agente Comunitdrio
de Sadde - MMF Médio 40 h 200 h Ry 1 1
Viradouro 3.036,00

* CR: cadastro de reserva.

** A jornada de trabalho é definida em horas semanais, ressalvados os regimes especiais
de escala. Ndo obstante, em funcdo da natureza de cada emprego, a critério do
empregador, a execucdo das jornadas diarias podera ser estabelecida nos turnos diurnos
e noturnos, em qualquer dia da semana, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

*** Sem beneficios e insalubridade.

*¥**x*k* N3o estd explicitada a quantidade de vagas reservadas para pessoas pretas ou
pardas e pessoas com deficiéncia em razao do quantitativo de vagas imediatas oferecido.

3.4. O beneficio de vale refeicdo e/ou vale alimenta¢do serd concedido no valor de RS 600,60
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(seiscentos reais e sessenta centavos) por més, para empregos com carga hordria de 40h semanais.

3.5. O auxilio-creche sera concedido no valor de RS 230,04 (duzentos e trinta reais e quatro
centavos), com critérios preestabelecidos em regulamento préprio.

3.6. Ovalor referente a insalubridade serd pago mensalmente, no percentual de 20% do salario
base, conforme Acordo Coletivo da categoria profissional.

4.  DAS INSCRICOES
4.1. Asinscri¢cOes serdo realizadas sem 6nus para o candidato.

4.2. Paraefetuarainscricdo, o candidato deverd preencher, anexar e enviar os documentos listados
abaixo, pelo link http://189.112.226.76:3000/inscricao/2025-11, no periodo discriminado no
cronograma, até as 16 horas.

a) Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo on-line, declarando estar ciente das condicGes exigidas para
a admissdo no emprego e submetendo-se as normas expressas neste edital;
b) RG e CPF, ou documento que os substituam na forma da Lei;

c) Cépia dos documentos comprobatérios da formacdo exigida (Ensino Médio - Diploma ou
declaracdo de conclusdo do ensino médio. Declaragdo acompanhada do histérico escolar);

d) Comprovante de Residéncia em drea adstrita, conforme Anexo Il deste edital, podendo ser aceito,
além dos documentos elencados, declaragdao emitida por Associacdo de Moradores devidamente
identificada e assinada por seu representante legal.

4.3. A confirmacdo da inscricdao sera efetivada através de mensagem eletrbénica enviada ao e-mail
cadastrado.

4.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no
ato da inscricao.

4.5. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo, bem como a falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentacdo determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando, em qualquer época, a eliminagdo automatica do candidato.

4.6. Ainscricao no processo seletivo publico é pessoal e intransferivel.

4.7. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagdo, serdo
observadas as prerrogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente.

4.8. A FeSaude e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdes ndo veridicas, enderego inexato ou incompleto fornecido pelo
candidato.
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4.9. No ato dainscricdo no Processo Seletivo Publico, ndo serd possivel verificar plenamente o
cumprimento de todos os requisitos minimos para o provimento da vaga, sendo essa conferéncia
realizada posteriormente. A admissdo somente ocorrerd se, na data da convocacdo para
contratacdo, o candidato comprovar integralmente o atendimento a todos os requisitos exigidos.

5. DOS PROCEDIMENTOS
5.1 Aselecdo para os empregos de que trata este Edital serd constituida de seis etapas:

a) Inscrigdo;

b)  Prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério;

c)  Comprovacgao de residéncia, de carater eliminatério;

d)  Prova oral, de carater classificatério;

e)  Procedimento de Heteroidentificagcdo (para candidatos autodeclarados pretos/pardos);
f) Avaliagao multiprofissional (candidatos PcD).

5.2 Serdo habilitados para curso introdutdrio (curso de formacdo) apenas os candidatos
classificados dentro do niumero de vagas imediatas, apds convocagao e admissao.

5.3 Os demais habilitados ficardo em quadro reserva e poderdao ser convocados futuramente
para a etapa descrita no subitem 5.2.

5.4 Os requisitos e as atribuicdes do emprego estdo relacionados no anexo | deste edital.

5.5 A convocagdo para as vagas informadas neste edital sera feita de acordo com a necessidade
e conveniéncia da FeSalde, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

5.6 O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e demais publicagdes nos enderegos eletronicos https://fesaude.niteroi.rj.gov.br/processos-
seletivos e https://selecon.org.br/.

6. DAS FASES E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

6.1. O presente Processo Seletivo Publico sera realizado em 06 (seis) fases.

6.1.1 12 (primeira) fase: inscricdo, com analise do preenchimento do formuldrio e da
documentacdo apresentada pelo candidato.

6.1.1.1 Essa 12 fase sera realizada sob a responsabilidade da Fundacdo Estatal de Saude de Niteroi
- FeSaude Niterdi e serd realizada, exclusivamente, pelo endereco eletrénico
https://fesaude.niteroi.rj.gov.br/processos-seletivos.

6.1.1.2 DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1.1.2.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIlII, da Constitui¢cao Federal, de 05 de
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outubro de 1988; na Lei Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de
dezembro de 2004; na Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo
Decreto Federal n.2 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); na
Legislagdo Municipal - Lei n.2 1.061/1992; incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da
Sumula n.2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “o portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em Processo Seletivo Publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (PcD) e seu protocolo
facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949, de 25 de agosto de 2009, ficam reservadas
vagas as pessoas com deficiéncia, conforme convocacgao dos classificados.

6.1.1.2.2 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) no percentual
de 10% (dez por cento) nos processos de selegdo por concurso publico. As vagas serdao providas na
forma da Lei Municipal n.2 912, de 7 de janeiro de 1991, redac¢ao alterada pela Lei Municipal n.2
1.061, de 29 de abril de 1992, que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncias.

6.1.1.2.3 O candidato que optar pela condi¢ao de PcD, se ndao houver vaga reservada, somente
podera ser contratado nessa condicdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da FeSaude.

6.1.1.2.4 As Pessoas com Deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de optar para a reserva de vagas em Processo
Seletivo Publico, nos cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.1.1.2.5 A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de
vagas, porém a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicées
especificadas para o cargo, admitida a correcao por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais.

6.1.1.2.6 Conforme definido no cronograma, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta
ciente das atribui¢cdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-
lo, estard sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas atribuicdes.

6.1.1.2.7 O candidato com deficiéncia, no momento da opcdo para concorrer as vagas previstas
para pessoa com deficiéncia, além de observar os procedimentos descritos no subitem 6.1.1.2
deste edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;
c) informar se necessita de condicdes especiais para a realizacdo das provas.

6.1.1.2.8 Ao optar por concorrer a reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera estar
ciente de que devera apresentar, quando solicitado, o laudo médico original ou cépia autenticada
expedida, com o prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des, atestando
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a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Sadde (CID), bem
como a provavel causa da sua deficiéncia.

6.1.1.2.9 O candidato com deficiéncia devera optar, no respectivo prazo, além do tipo de
deficiéncia, a condigao especial de que ira necessitar para a realizagao da prova, quando houver.

6.1.1.2.10 A solicitagdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

6.1.1.2.11 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do formulario
eletrénico de inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdo processada
como candidato a ampla concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente, essa condi¢do para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.1.2.12 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais contidas neste edital,
participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos no que
concerne ao hordrio e local, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e de
aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

6.1.1.2.13 A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato com
deficiéncia serd condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo
Instituto Selecon.

6.1.1.2.14 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), caso convocado para contratacdo, deverd submeter-se a pericia médica oficial, que
confirmara a sua condi¢do de PcD, bem como a sua aptidao fisica e mental e a deficiéncia
declarada.

6.1.1.2.15 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD)
possui, além da deficiéncia que o habilita como PcD, doenca(s) que o torne INAPTO ao exercicio
das atribuicdes do cargo, ele sera reprovado na pericia médica.

6.1.1.2.16 A reprovagao do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara
perda do direito a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), bem como a perda do direito
a vaga de ampla concorréncia, gerando a eliminac¢ao do candidato no certame.

6.1.1.2.17 As vagas reservadas que ndo forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por
falta de candidatos, seja por eliminacdo no Processo Seletivo Publico, ou ainda por
incompatibilidade entre as atribuicoes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos a ampla concorréncia ao respectivo cargo, respeitando-se a ordem de classificacdo.

6.1.1.2.18 Serda desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que nao
seguir as instrucdes constantes neste edital para inscricdo nessa condicao.
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6.1.1.2.19 Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser justificativa para a
concessao de aposentadoria, salvo em caso de agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época
do provimento do cargo, ou em caso de alteracdo da legislacdo pertinente.

6.1.1.2.20 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Publico para candidatos com
deficiéncia serd feita em duas listas: na primeira, haverd o resultado final geral, com a pontuacgao
de todos os candidatos de ampla concorréncia, incluindo as PcDs; na segunda, havera o resultado
final somente dos candidatos com deficiéncia.

6.1.1.3 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DAS
PROVAS

6.1.1.3.1 Das lactantes:

6.1.1.3.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e nas
condicOes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal/1988, pelo artigo 4.2 da Lei
Federal n.2 7.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), pelos artigos 1.2
e 2.2 da Lei Federal n.2 10.048, de 8 de novembro de 2000 e da Lei Municipal n.2 3.700, de 03 de
maio de 2022.

6.1.1.3.1.2 No formulario eletrénico de inscricdo, a candidata que seja mae lactante, além de
assinalar esta opcdo, deverd informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s)
crianca(s), para adogao das providéncias necessarias.

6.1.1.3.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar
atendimento diferenciado, deverd, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certidao de
nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante, que ficard em espacgo reservado e se
responsabilizara pela crianca, enquanto a candidata estiver realizando a prova.

6.1.1.3.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacdo, durante a
realizacdo da prova, tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas)
horas, para amamenta-los.

6.1.1.3.1.5 O tempo despendido na amamentagdao sera compensado durante a realizagao das
provas em igual periodo, conforme subitens 6.1.1.3.1.3 e 6.1.1.3.1.4.

6.1.1.3.1.6 Caso a candidata compareca ao local de realizacdo das provas sem a certiddo de
nascimento, sera permitida a amamentacdo, no entanto, a candidata tera de assinar termo de
responsabilidade pela crianca.

6.1.1.3.1.7 A crianga deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela coordenac¢ao do certame.

6.1.1.3.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal”,
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designada pela Coordenacdo de aplicacdo da prova, sem a presenca do responsdvel pela guarda
da crianca, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes deste edital.

6.1.1.3.1.9 No dia da prova, o Instituto Selecon ndo disponibilizard acompanhante para guarda de
crianga. A candidata nesta condicdo, se ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

6.1.1.3.2 Das outras condigdes:

6.1.1.3.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢des especiais para a
realizacdo das provas, apds o periodo de inscricdes, deverd encaminhar Solicitacdo de Condicao
Especial até a data constante no cronograma, apds o deferimento da sua inscricdo, via e-mail
constante do subitem 1.1.2. Apds analise do Instituto Selecon, podera ser liberado um link no
endereco https://selecon.org.br/, na “Area do Concurso”, para que sejam solicitadas condi¢des
especiais, através do preenchimento de formulario eletrénico.

6.1.1.4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

6.1.1.4.1 Das vagas destinadas ao cargo que vierem a surgir durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei Municipal n.2
3.534, de 30 de julho de 2020.

6.1.1.4.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1.1.4.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente. Em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (meio), adotar-se-d4 o numero inteiro imediatamente superior; se
menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior.

6.1.1.4.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, em periodo determinado no
cronograma, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), conforme
guesito cor ou raca utilizado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.1.1.4.4 A autodeclaracgdo tera validade somente para este Processo Seletivo Publico.

6.1.1.4.5 As informacGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

6.1.1.4.6 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao
do certame, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na
hipdtese de constatacdo de declaracao falsa.

6.1.2 A 22 (segunda) fase: prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatorio,
destinada a avaliar conhecimentos gerais e/ou especificos exigidos para o emprego, com contetdo
programatico e sugestdes bibliograficas constantes nos anexos Ill e IV do presente edital, com
regras de pontuacdo e de classificacdo descritas no item 7 e 9, respectivamente.

6.1.3 A 32 (terceira) fase: comprovacao de residéncia em area adscrita, mediante apresentacdo de
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comprovante ou de declaracdo da Associacdo de Moradores, a partir da data da publicacdo do
Edital. Essa fase tem carater eliminatério.

6.1.4 A 42 (quarta) fase: prova oral, de carater classificatdrio, destinada a avaliar conhecimentos
especificos exigidos para o emprego, com conteludo programatico e sugestdes bibliograficas
constantes nos anexos Ill e IV do presente edital, com regras de pontuacdo/critério e de
classificacdo descritas no item 8 e 9, respectivamente.

6.1.5 A 52 (quinta) fase: heteroidentificacao, feita para os candidatos aprovados e classificados
gue concorrem a cota de negro e realizada conforme legislagdo vigente.

6.1.5.1 Do procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos
negros (pretos ou pardos):

6.1.5.1.1 Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos), se ndo eliminados no
concurso, serdo submetidos, antes da homologacdo do resultado final no certame, ao
procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros
(pretos ou pardos).

6.1.5.1.2 Os candidatos habilitados serdao convocados para participarem do procedimento de
heteroidentificacdo, em edital especifico para essa fase.

6.1.5.1.3 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da
condicdo autodeclarada.

6.1.5.1.4 Para o procedimento de heteroidentificacdo, na forma da Lei Municipal n.2 3.534, de 30
de julho de 2020, o candidato que se autodeclarou negro (preto ou pardo) deverd apresentar-se a
comissao de heteroidentificacao.

6.1.5.1.5 O procedimento de heteroidentificacao, aplicado no que couber, conforme estabelecido
na Portaria Normativa n.2 4, de 06/04/2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

6.1.5.1.6 A Comissao de heteroidentificacdo serd composta por trés integrantes, que ndo terdo
seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

6.1.5.1.7 O procedimento de verificagao sera filmado pelo Instituto Selecon, para fins de registro
de avaliacdo, e sera de uso exclusivo da banca examinadora.

6.1.5.1.8 A avaliacdo da comissdo avaliadora considerard o fendtipo do candidato.

6.1.5.1.8.1 Sera considerado negro (preto ou pardo) o candidato que for reconhecido como tal
pela maioria dos membros da comissdo avaliadora.
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6.1.5.1.9 O candidato que ndo for reconhecido como negro (preto ou pardo) no procedimento de
verificacdo concorrerd somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota
suficiente para tanto.

6.1.5.1.9.1 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;
b) ndo responder as perguntas que forem feitas pela comissao avaliadora;
c) prestar declaracdo falsa.

6.1.5.1.9.2 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serda eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeacdo apods
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

6.1.6 A 62 (sexta) fase: pericia médica oficial, feita para os candidatos aprovados e classificados
gue concorrem a cota de pessoa com deficiéncia e realizada conforme legislacao vigente.

6.1.6.1 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
caso convocado para posse, deverd submeter-se a pericia médica oficial, que confirmard sua
condigao de PcD, bem como sua aptidao fisica e mental e a deficiéncia declarada.

6.1.6.2 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui,
além da deficiéncia que o habilita como PcD, doenca(s) que o torne INAPTO ao exercicio das
atribuicdes do cargo, sera reprovado na pericia médica.

6.1.6.3 A reprovagao do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara
perda do direito a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), bem como a perda do direito a
vaga de ampla concorréncia, gerando a eliminacdo do candidato no certame.

6.1.6.4 As vagas reservadas que nao forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por falta de
candidatos, seja por eliminacdo no certame, ou ainda por incompatibilidade entre as atribuicdes do
cargo e a deficiéncia, serao preenchidas pelos demais candidatos a ampla concorréncia ao respectivo
cargo, respeitando-se a ordem de classificacao.

6.1.6.5 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir
as instrucdes constantes neste Edital para inscricdo nessa condicdo.

6.1.6.7 Apds a nomeagao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessao de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do provimento do
cargo/funcdo, ou em caso de alteragdo da legislacdo pertinente.

6..1.6.8 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico para candidatos com deficiéncia serd
feita em duas listas: na primeira, havera o resultado final geral, com a pontuacdo de todos os
candidatos de ampla concorréncia, incluindo as PcDs; e na segunda lista, haverd o resultado final
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somente dos candidatos com deficiéncia.

6.2. Cabe aos candidatos acompanhar as etapas e seguir os procedimentos estabelecidos em
editais de convocagao publicados nos enderegos eletronicos
www.fesaude.niteroi.rj.gov.br/processos-seletivos, https://selecon.org.br/ e no Diario Oficial de
Niteroi.

6.3. Este cronograma de atividades esta sujeito a alteragdes de acordo com as necessidades da
Administracao, sendo o candidato responsavel por acompanhar as publica¢gdes dos atos relativos
a este Processo Seletivo Publico, bem como por atender aos prazos e as condi¢des estipuladas
nesses atos.

Etapa Descricao Data
Republicacio do edital Tornada publica a abertura do Processo
P ¢ Seletivo Publico 14/04/2026
Periodo de novas inscricdes e confirmacao de 14/04 a
Reabert da 12 f - . . g
ca .erN ura da ase continuidade no certame pelos candidatos ja 16/04/2026
Inscrigao . .
inscritos
, . - Prazo previsto para solicitacdo de 14/04 a
Periodo d d . ~ . , .
e.rlo © de Impugnagdo do impugnacdo do Edital, através do e-mail 16/04/2026
edital . L
selecaorh@fesaude.niteroi.rj.gov.br
Resultado preliminar da Divulgac3o do resultado preliminar da anélise 28/04/2026
andlise da inscricdo de inscrigdo
Interposi¢do de recurso Prazo para recursos sobre o resultado 29/04/2026,
contra a andlise de inscricdo | preliminar da andlise de inscri¢do até as 16h
Res'ulta(':IONfinaI da analise Pivul.gigéo do resultado final da analise de 30/04/2026
da inscrigao inscricdo
SoI|C|t.agao de atendimento Prazolprewsto para.sohutagao.de 30/04/2026
especial atendimento especial para o dia da prova
22 fase Prova escrita Consulta ao local de prova escrita 11/05/2026
22 fase Prova escrita Realizagdo da prova escrita 17/05/2026
Di a i ~ . - .
|vu'lg:?1(;ao de gabarito . Divulgagao do gabarito preliminar da escrita 18/05/2026
preliminar da prova escrita
Interposicdo de recurso Prazo para recursos sobre o gabarito
contra o gabarito preliminar . p . 8 15/05/2026
. preliminar da prova escrita
da escrita
Divulgagdo d barito final ~ - .
vuigacao de gabarito fina Divulgacdo do gabarito final da prova escrita 21/05/2026
da prova escrita
Resultado preliminar da Divulgacdo do resultado e da classificagdo 22/05/2026
prova escrita dos candidatos aprovados
Int icdod
NTerposicdo ce recurso Prazo para recursos sobre o resultado da 25/05/2026
contra o resultado .
. . prova escrita
preliminar da prova escrita
Resgltado final da prova Divulgacao do resultado final apés andlise 28/05/2026
escrita dos recursos
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32 fasg o Comprovacao Aver,iguagéo dg comprovagéo~de residéncia 29/05/2026
de residéncia em area adscrita pela comissao
Resultado erellmlnar dAa . D|vlullgagao do resultado prellmln.arAapf)s 08/06/2026
comprovacao de residéncia analise dos comprovantes de residéncia
Recurso cor~1tra a o Prazo para interposig.éoAde- recurso sobre os 09/06/2026
comprovacao de residéncia comprovantes de residéncia
Resultado f|~nal da - Divulgacao do resultado final apés andlise 12/06/2026
comprovacao de residéncia dos recursos
42 fase Prova oral Consulta ao local de prova oral 15/06/2026
42 fase Prova oral Realizacdo da prova oral 21/06/2026
Resultado preliminar da D|vulgagao do resultado e classificacdo dos 25/06/2026
prova oral candidatos
Interposicdo de recurso Prazo para recursos sobre o resultado da 26/06/2026
contra a prova oral prova oral
Resultado final da prova Divulgacdo do resultado final apds analise 29/06/2026
oral dos recursos
52 fase e 62 fase -
Hetgroidentllf@agao e Convocaga‘w do:s .can(illdatos para realizagdo 30/06/2026
avaliacdo médica para os da Heteroidentificacdo
PcDs
52 fase e 62 fase -
Hete'roi~denti,ﬁ(':ac;50 e Real?zagéo d? Heteroidentificagéo e 03/07/2026
avaliagdo médica para os Avaliagdo médica para os PcDs
PcDs
Resultado preliminar da Divulgacao do resultado preliminar da
7/202
Heteroidentificagdo Heteroidentificagao 06/07/2026
Resultado preliminar . . .
Resul I liaga :
avaliacio médica para os esultado preliminar da avaliagao médica 06/07/2026
para os PcDs
PcDs
Recurso contra resultado Prazo para recurso ao resultado preliminar
preliminar da P . o P 07/07/2026
. N da Heteroidentificagdo
Heteroidentificagdo
Recurso ao resuiltado Prazo para recurso ao resultado preliminar
preliminar da da avaliacdo P L L P 07/07/2026
- da da avaliacdo médica para os PcDs
médica para os PcDs
Resultado do recurso ao Divulgacdo do resultado do recurso ao
resultado preliminar da gac . . o n 09/07/2026
. e resultado preliminar da Heteroidentificagao
Heteroidentificacdo
Resultado do recurso ao . ~
resultado oreliminar da Divulgacdo do resultado do recurso ao
- P . resultado preliminar da avaliagdo médica 09/07/2026
avaliagdo médica para os
para os PcDs
PcDs
Resulta'do Fl'nfal da~ D|vulga'gao do Res~ultado Final da 10/07/2026
Heteroidentificagdo Heteroidentificagdo
Resultado Final da avaliacao Divulgacado do Resultado Final da avaliagao 10/07/2026

médica para os PcDs

médica para os PcDs
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Pub!lca?gao do resultado Divulgacao da f:IaSS|,f|c§gao preliminar do 14/07/2026
preliminar processo seletivo publico
RECL:IFS.O ao resultado Recurso a clas§|f|ca<,:ao. preliminar do 15/07/2026
preliminar processo seletivo publico
Resultado do r.ec.urso ao Resgltédo do recurso a cIaSS{flcagzj\o . 17/07/2026
resultado preliminar preliminar do processo seletivo publico
P.ubl|ca<;ao do resultado D|vulgaga9 dfa classificacdo final do processo 17/07/2026
final seletivo publico

7. DA PONTUAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1 A prova escrita objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha.

7.2 Cada questdo da prova escrita objetiva contard com 4 (quatro) op¢des de resposta, com
apenas uma correta. Em caso de marcacgao de resposta incorreta pelo candidato, a pontuagdo sera
0 (zero).

7.3 A pontuacdo mdaxima da prova escrita objetiva constitui-se em 30,0 (trinta) pontos,
distribuida da seguinte maneira:

10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa 1,0 (um) ponto por questdo
20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos 1,0 (um) ponto por questdo
7.4 O candidato, para ser classificado e habilitado para a 42 (quarta) fase - prova oral, devera

obter as seguintes pontua¢des minimas, cumulativamente:

a) total de, no minimo, 5,0 (cinco) pontos na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; e
b) total de, no minimo, 10,0 (dez) pontos na prova escrita objetiva de Conhecimentos
Especificos.

7.5 O candidato que ndo obtiver as pontua¢Ges minimas descritas no subitem 7.4 estara
desclassificado e ndo habilitado para a 42 (quarta) fase (prova oral) do Processo Seletivo Publico.

7.6. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

7.6.1 A aplicacdo das provas objetivas sera realizada, preferencialmente, no municipio de Niterdi -
RJ, horério local, podendo ser aplicada nas cidades limitrofes, dependendo do quantitativo de
inscritos.

7.6.2 A prova serd realizada no turno da manha, em data prevista no cronograma.
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7.6.3 Para todos os empregos, a duracdo da prova objetiva sera de 2h (duas horas). O candidato
deverd efetuar todas as tarefas inerentes a realizacdo da prova no prazo estabelecido.

7.6.4 O Cartao de Convocacgao de Etapa (CCE) para a realizagao das provas, contendo o local, a sala
e o horario, estara disponivel no site do Instituto Selecon https://selecon.org.br/, a partir da data
estabelecida no cronograma.

7.6.5 N3o sera enviado, via Correios, o cartdo de convocagao para os candidatos. A data, o horario
e o local da realizacdo das provas serdo disponibilizados conforme o subitem 7.6.4.

7.6.6 Havendo alteracdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes
da alteragao serao de responsabilidade do candidato.

7.6.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com uma
hora de antecedéncia do inicio das provas, conforme o cronograma deste edital, munido de

caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo porosa e de material transparente, do Cartdo de
Convocagdo de Etapa (CCE) impresso e de original de documento oficial de identidade, contendo
fotografia e assinatura.

7.6.7.1 Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas
pelo Ministério da Defesa ou pelos ex-Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca, pelos
Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da
Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valem como
identidade, inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps
governamentais oficiais; Titulo de Eleitor (e-Titulo); Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997, mesmo que ultrapassada a data de validade) e CNH
digital.

7.6.7.1.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

7.6.7.1.2 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

7.6.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedida ha, no maximo,
30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas, e ainda devera ser submetido a identificagdo
especial, consistindo na coleta de impressao digital.
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7.6.7.1.4 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: protocolos, certidao

de nascimento, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagdao emitida anteriormente a Lei Federal
n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui o Codigo de Transito Brasileiro), carteira de
estudante, crachds, identidade funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos documentos
citados (ainda que autenticadas) ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste edital.

7.6.7.1.5 O comprovante de inscricdo e o Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE) ndo terdo validade
como documento de identidade para as provas.

7.6.8 Ndo serd permitido ao candidato realizar as provas fora da data, do horario e do espaco fisico
determinados pelo Instituto Selecon.

7.6.9 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de
realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

7.6.10 O candidato que chegar ao local de provas, apds o fechamento dos portdes, serd eliminado
deste certame.

7.6.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar
esse local com antecedéncia.

7.6.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

7.6.13 O n3o comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao deste certame.

7.6.14 O candidato que, por qualguer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagdo para
as provas, mas que apresente o respectivo comprovante de inscricdo, efetuado nos moldes
previstos deste edital, podera participar do certame, devendo preencher e assinar, no dia das
provas, formulario especifico.

7.6.14.1 A inclusdo de que trata o subitem 7.6.14 sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricao.

7.6.14.2 Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera, automaticamente,
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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7.6.15 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

7.6.16 Apods adentrar a sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

7.6.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apds o inicio
da prova, mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da
equipe de aplicagdo de provas.

7.6.18 No local de realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de éculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, nem podera fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio
comunicador, aparelhos eletrénicos, pagers, bip, agenda eletrénica, relégio analégico ou digital,
calculadora, smartwatch, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletronico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico,
nem podera realizar qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre
estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida anotacdo de
informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de notas,
anotacgoes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual. O descumprimento desta instrucdo implicard em eliminacdo do candidato.

7.6.18.1 O telefone celular, enquanto estiver no local de prova, devera permanecer desligado,
tendo sua bateria retirada, se possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado,
obrigatoriamente, em porta-objetos de plastico lacrado, a ser fornecido pela coordenacdo da
aplicacdo do certame.

7.6.18.2 O telefone celular, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria,
deverad ser desligado e acomodado em porta-objetos lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer
tipo ou modelo, emita qualquer vibracdo ou som durante a realizacdo da prova, o candidato serd
eliminado do certame.

7.6.18.3 O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um
dos objetos especificados no subitem 7.6.18, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo
gue desligados ou sem a fonte de energia, sera, automaticamente, eliminado do certame.

7.6.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma,
principalmente arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena
de eliminagdo do certame.



FeSaL’Jdé

7.6.18.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras
durante todo o periodo de permanéncia na sala de prova, ndo se responsabilizando a FeSaude
Niterdi e o Instituto Selecon por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

7.6.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na
parte superior da cabeca, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissao
do Certame, a prévia inspe¢ao da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou
indicio de fraude.

7.6.18.7 O candidato que precisar utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar
essa peculiaridade a organizacdo do certame através dos contatos previstos no subitem 1.1.2.

7.6.19 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizagao das provas apenas o
documento original de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e Cartdo de
Confirmagao de Etapa (CCE).

7.6.20 Serao fornecidos aos candidatos os cadernos de questdes e os cartdes de respostas da prova
objetiva personalizados com seus dados, para coleta da assinatura no campo apropriado e
transcrigdo das respostas.

7.6.21 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no cartdao de respostas, em
especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade. Na ocorréncia de
algum erro, o candidato deverd comunicar ao fiscal de sala imediatamente. Todas as
consequéncias advindas da omissdo do candidato serdo de sua inteira responsabilidade.

7.6.22 Somente serd permitida a transcricdo das respostas no cartdo de respostas, com o uso de
caneta esferografica de tinta azul ou preta (de material transparente), que serdo os Unicos
documentos validos para a correcao, vedados qualquer colaboragdo ou participacao de terceiros,
respeitadas as condic¢des solicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos do subitem 6.1.1.3
deste Edital.

7.6.23 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

7.6.24 Em nenhuma hipdtese, havera substituicdao do cartao de respostas por erro do candidato,

gue devera arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

7.6.25 N3o serdo computadas questoes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta
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(mesmo que uma delas esteja correta) e emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.6.26 O candidato nao devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser registrada pela leitora dtica, prejudicando o seu
desempenho.

7.6.27 O preenchimento do cartdo de respostas das provas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste
edital e na capa do caderno de questdes da prova.

7.6.28 No dia de realizagdo das provas, o candidato sera submetido a identificacdo, pelo fiscal de
sala, e a eventual inspecdo, pelo fiscal de detec¢do de metal, com excecdo do marca-passo, com
sua devida identificagdo.

7.6.28.1 O candidato que faz uso de marca-passo deve enviar um atestado médico ao Instituto
Selecon até 48 horas antes da realizacdo da prova, no site https://selecon.org.br/, para receber

tratamento adequado no que se refere a inspecdo de seguranca para entrada na sala de provas.

7.6.29 As instrucGes constantes do caderno de questdes da prova, do cartdo de respostas e do
Cartdo de Convocacdo de Etapa (CCE), bem como as orientacOes e instrucdes expedidas pelo
Instituto Selecon durante a realizacdao das provas, complementam este edital e deverdao ser
observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de eliminacao.

7.6.30 Apds identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, somente serd permitido ao
candidato ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica
tempordria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um
fiscal.

7.6.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndao retornar a sala sera, automaticamente,
eliminado do certame.

7.6.31 Nao havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes
previstas neste edital.

7.6.32 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de
transcorrido o tempo de 1h (uma hora) de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria do cartao
de respostas e do caderno de questdes da prova objetiva, devidamente preenchidos e assinados
ao fiscal de sala.
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7.6.32.1 Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o
ultimo candidato finalize sua prova.

7.6.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no subitem 7.6.32 serda automaticamente eliminado do certame,
devendo a ocorréncia ser lavrada na ata de sala.

7.6.34 N3o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pelo Instituto Selecon, observado o previsto no subitem 8.1.7 deste edital.

7.6.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndao
sendo possivel nem mesmo a utilizagao dos banheiros.

7.6.35.1 S6 serd permitido ao candidato levar o caderno de questdes a partir de 30 (trinta)
minutos para o hordrio de término da prova.

7.6.35.2 Por motivo de seguranca, nao sera permitida ao candidato a cépia de gabaritos, por
qualquer meio, durante a realiza¢ao da prova.

7.6.36 No dia da realizacdo das provas, nao serao fornecidas informacdes referentes ao contetdo
das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo, por parte de qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.

7.6.37 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no site do Instituto Selecon
https://selecon.org.br/, no dia seguinte a aplicacdo da prova.

7.6.38 O caderno de questdes da prova objetiva serd divulgado no site do Instituto Selecon
https://selecon.org.br/, na mesma data da divulga¢do dos gabaritos e apenas durante o prazo
recursal.

7.6.39 Os espelhos do cartdao de respostas do candidato serdao divulgados no site do Instituto
Selecon https://selecon.org.br/, na mesma data da divulgacdo do resultado preliminar das notas e
apenas durante o prazo recursal.

7.6.40 Sera eliminado o candidato que:
a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portées ou fora dos locais de prova pré
determinados;

b) ndo comparecer ao local de prova pré determinado, seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.6.7.1 deste edital e em seus
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subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 7.6.32 deste edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer
outro material literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos
eletrénicos, mesmo que desligados, como calculadora, smartwatch, notebook, palmtop, ipod,
tablet, agenda eletronica, reldgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo
interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos eletrénicos, entre outros, ou
deles fizer uso;

g) utilizar de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o caderno de provas e o cartdo de respostas conforme o subitem 7.6.32 deste
edital;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas portando o cartdo de respostas e/ou caderno de questdes da
prova, observado o subitem 7.6.35.1 deste edital;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes da prova e no cartdo de respostas;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do certame;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificacdo e a inspecdo de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac¢&es acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou a realizagdo das
provas;

r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;
s) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da comissdo organizadora, da equipe de
aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Cartdo de Convocacdo para a Etapa (CCE), no caderno
de questdes da prova, no cartdo de respostas e demais orientacbes/instrucdes expedidas pelo
Instituto Selecon.

7.6.41 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 11 deste
edital.

8. DA PONTUAGAO E DOS CRITERIOS DA PROVA ORAL

8.1 A prova oral tem como objetivo avaliar competéncias essenciais ao exercicio do emprego
de Agente Comunitdrio de Saude (ACS), em complemento ao contelddo abordado na prova escrita
objetiva.

8.2  Considerando que o exercicio das atribui¢cdes previstas para o cargo exige competéncias
especificas, como clareza na comunicagao, postura ética, empatia, comportamento profissional,
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capacidade de resolver problemas em situacdes concretas e atuacdo em consonancia com os
principios do Sistema Unico de Saude (SUS), justifica-se a inclusdo da prova oral como etapa
essencial do Processo Seletivo Publico.

8.3 A prova oral consistird na resolucdo de uma situacao simulada, realizada em ambiente
reservado, na presenca da comissao de elaboracdo e correcdo das provas. Todo o procedimento
serd devidamente gravado, assegurando-se a transparéncia e o respeito aos principios que regem
a administracdo publica, tais como legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

8.4 Durante a avaliacdo, serdo considerados os seguintes aspectos fundamentais para o
exercicio profissional no contexto da saude publica:

a)  Avaliar a capacidade de comunicacao e de media¢do do(a) candidato(a) em contextos reais
de atuacao;

b)  Verificar a postura ética e humanizada diante de dilemas comuns a pratica profissional no
ambito da saude publica;

c) Observar o comportamento profissional frente a situa¢des de vulnerabilidade social,
violacdo de direitos e conflitos no territorio;

d) Contribuir para a selecdo de candidatos(as) aptos(as) a representar a unidade de saude no
territério, promovendo o fortalecimento do vinculo com a comunidade e a efetividade das a¢bes
de saude.

8.5 A provaoral terd pontuacdao maxima de 10,0 (dez) pontos, observados os seguintes critérios
e abordagens:

a) Casos praticos e dilemas éticos: situa¢des simuladas envolvendo o cotidiano do ACS, incluindo
guestdes de ética, postura profissional, comunicacao, sigilo e abordagem de situacdes complexas
no territorio;

b) Critérios de avaliacdo: clareza na argumentacdo, postura profissional, capacidade de
comunicacao, demonstracdo de ética e conhecimento técnico;

¢) Pontuacdo: cada caso tera peso proporcional a complexidade, totalizando 10 pontos.

L Pontuacgdo - .
Critério . § Descrigao objetiva
maxima
N Expressa a resposta de forma clara, organizada e compreensivel
Comunicagdo 2,0 P P ) O'8 P !

com coeréncia ldégica

Conhecimento Apresenta resposta compativel com as atribui¢ées do cargo e

técnico 3.0 com diretrizes do SUS

Resolucgado de 30 Propde solucdo adequada, vidvel e pertinente a situagao
problema ’ apresentada

Adequacao da 20 Demonstra conduta funcional compativel com as atribuicGes do

conduta profissional cargo, respeitando normas institucionais

Pontuacdo maxima: 10,0 pontos

8.6 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 11 deste edital.
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9. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1 Oscandidatos habilitados em todas as fases do Processo Seletivo Publico serdo classificados
por ordem decrescente da pontuacao final, constituindo-se a pontuacdo maxima em 40,0 pontos
(prova escrita objetiva + prova oral);

9.2 Nahipétese de igualdade da pontuacao final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato
que tiver:

a) Maior numero de pontos na prova escrita objetiva;
b) Maior numero de pontos na prova oral;
c) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) e menor que 65 (sessenta e cinco) anos completos

até o dia anterior ao da abertura da inscricdo, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n.2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

d) Maior idade;

e) Inscricao mais antiga.

9.3. A publicacdo da classificagdo provisoria sera feita em lista por ordem crescente de
classificagao.

9.4. A classificagao final do Processo Seletivo Publico sera divulgada nos enderecos eletronicos
https://fesaude.niteroi.rj.gov.br/processos-seletivos e https://selecon.org.br/.

10. INTRODUTORIO DE FORMACAO
10.1. O curso estara estruturado em trés médulos, com os seguintes contelddos programaticos:

a) O SUS e o Programa Médico de Familia (PMF);

b) Atengao Primaria a Saude, incluindo Medicina de Familia e Comunidade e
abordagem intersetorial;

c) Etica profissional na satide, com énfase nas orientacdes especificas para o Agente
Comunitario de Saude do PMF;

d) Guia do Agente Comunitdrio de Saude (ACS), para orientacdo pratica das atividades e
das atribuices do cargo.

11. DOS RECURSOS:

11.1.  Serd admitido recurso quanto:

a) aos termos do presente edital, em casos de ilegalidade, omissdo ou
contradicdo;

b) ao resultado preliminar da andlise de inscricdo;

c) ao gabarito da prova escrita objetiva e a formulagdo das questoes;
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d) aoresultado preliminar da prova escrita objetiva
e) acomprovacgao de residéncia;

f) ao resultado preliminar da prova oral.

11.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos nos prazos estipulados para a fase a
qgue se referem, conforme estabelecido no cronograma deste edital;

11.3.  Os recursos da fase de inscricdo deverdo ser interpostos Unica e exclusivamente na data
estipulada no cronograma (subitem 6.3) e enviados para o e-mail
selecaorh@fesaude.niteroi.rj.gov.br.

11.4.  Os recursos posteriores a fase de inscricdo deverao ser interpostos Unica e exclusivamente
na data estipulada no cronograma (subitem 6.3) e requeridos pelo endereco https://selecon.org.br/.

11.5. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, contendo indicacdo clara do
assunto recorrido.

11.6.  Serdo indeferidos os seguintes recursos:

a) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;

b)  cuja fundamentacdo esteja incoerente ou ndo corresponda ao assunto recorrido;

c) fora dos prazos previstos no cronograma deste edital, encaminhados por meio da imprensa
e/ou redes sociais on-line;

d) contra terceiros;

e) que apresentem argumentacdo baseada em erro do candidato no preenchimento das
informacoes.

11.7.  Os candidatos poderdo consultar o resultado de seu recurso da fase de inscricdo no site
https://www.fesaude.niteroi.rj.gov.br/processos-seletivos e os resultados dos recursos das fases
posteriores a fase de inscri¢do pelo site https://selecon.org.br/.

11.8. N3o cabe novo recurso na esfera administrativa apds parecer conclusivo da comissdo
organizadora.

12. DAS COMISSOES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

12.1 Este certame contard com seis comissdes, cada uma com funcdes especificas no Processo
Seletivo Publico para contratacao de Agentes Comunitarios de Saude (ACS):

a) Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico: responsavel por acompanhar
todas as etapas do certame, garantindo a transparéncia, a lisura e o cumprimento das normas
previstas no edital;
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b)  Comissdo de Elaboracdo e Correcdo de Provas: encarregada de elaborar, aplicar e corrigir as
provas do certame, zelando pela objetividade, igualdade de condicGes entre os candidatos e o sigilo
do conteudo;

c¢) Comissdao de Andlise Documental - Comprovantes de Residéncia: tem a func¢do de verificar e
validar os documentos apresentados pelos candidatos, em especial os comprovantes de residéncia,
assegurando que atendam aos requisitos estabelecidos no edital;

d) Comissdo Recursal: designada para analisar e julgar os recursos interpostos pelos candidatos
em qualquer fase do processo seletivo, garantindo o direito a contestacdo e assegurando a
imparcialidade das decisOes;

e) Comissdo de Heteroidentificagcdo: designada para verificar a veracidade da autodeclaracado
racial dos candidatos por critérios fenotipicos, decidir de forma fundamentada sobre o
enquadramento nas vagas reservadas e assegurar o contraditério e a ampla defesa, nos termos da
Lei n2 12.990/2014;

f) Comissdao Recursal de Heteroidentificacdo: designada para analisar e julgar os recursos
interpostos, verificando a veracidade da autodeclaragdo racial dos candidatos por critérios
fenotipicos, decidindo de forma fundamentada sobre o enquadramento nas vagas reservadas e
assegurando o contraditério e a ampla defesa, nos termos da Lei n® 12.990/2014.

13. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

13.1 A homologacao do Processo Seletivo Publico de que trata este edital devera ocorrer e ser
publicada no Diario Oficial - Atos do Municipio de Niteréi e disponibilizada no portal
www.fesaude.niteroi.rj.gov.br;

13.2. N3o cabe recurso na esfera administrativa apds a publicacdo da classificagdo final deste
Processo Seletivo Publico.

14. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATAGAO

14.1 O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico de que trata este edital serd
contratado para a respectiva vaga de emprego se atender as seguintes exigéncias na data da
contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros, na forma do artigo 12, § 192, da Constituicdo Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdGes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo, o que sera verificado
através do exame admissional;
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g) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a contratacdo em
cargo publico;

h) ndo estar ocupando cargo ou emprego em outro ente ou entidade da administragdo publica
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, salvo os casos de
acumulagdo de cargos publicos autorizados na forma do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdao Federal,
do Parecer Plenario n.2 01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU, da Advocacia Geral da Unido, aprovado por
Despacho Presidencial publicado no Diario Oficial da Unido de 12 de abril de 2019; e Portaria n.2 32,
de 19 de maio de 2021, artigo 39, paragrafo 39;

i) ndo ter sido contratado por prazo determinado pela FeSaude, na sede ou em qualquer de suas
unidades, nos 06 (seis) meses anteriores ao momento da nova contrata¢do com a fundacao;

j) as documentac¢Oes necessdrias para a admissdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no
Processo Seletivo Publico serdo entregues no momento da convocacao a Equipe da Coordenacdo de
Gestdo de Pessoas da FeSaude;

k) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e requisitos constantes dos anexos | e
Il deste edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.  Ainscricdo neste Processo Seletivo Publico implicard o conhecimento e a aceitagdo tacita
das condicdes e regras estabelecidas neste edital, expediente do qual o candidato nao podera alegar
desconhecimento como justificativa para a inobservancia de qualquer dos procedimentos nele
previstos, sendo o candidato inteiramente responsavel pelo acompanhamento das datas e eventos
a serem divulgados no endereco eletronico do concurso, independentemente de quaisquer motivos
de forca maior ou de casos fortuitos que impossibilitem o seu acesso ao mencionado endereco
eletrénico, casos em que devera comunicar-se com a FeSalde, por meio do correio eletronico
informado no subitem 11.3.

15.2. O presente edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo,
desde que motivos supervenientes assim o determinem, sem que isso venha a gerar direitos ou
obrigacdes em relagdo aos interessados.

Niterdi, 14 de abril de 2026.

Maria Célia Valladares Vasconcellos
Diretora Geral
Fundacao Estatal de Saude de Niterdi _ FeSalude
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ANEXO |

REQUISITOS E ATRIBUICOES DO EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITOS

E obrigatério que o Agente Comunitario de Saude (ACS) possua ensino médio completo, em instituicdo
reconhecida pelo MEC, e resida na drea em que atua, conforme a Lei n.2 11.350/2006 e a Politica Nacional de
Atencao Basica, respeitando a area adscrita constante no anexo Il deste edital.

ATRIBUICOES

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea adscrita de atuacdo da equipe, identificando
comunidade, grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; cadastrar e manter atualizado o
cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos no sistema de informacdo da Atencao
Basica vigente, e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situacdo de saude e diagndstico de
saude da area, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do
territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado integral a
saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude e, quando necessario, no domicilio
e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), com atengdo especial as popula¢des que
apresentem necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial etc.); realizar acdes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populacdo local,
bem como as previstas nas prioridades e nos protocolos da gestdo local; garantir a atengdo a saude, buscando a
integralidade por meio da realizacdo de acGes de promocdo, de protecdo e de recuperacdao da salde e de
prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizacdo das acgles
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando
atendimento humanizado, realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervenc¢des de
cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da aten¢do e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo, no que se refere as
multiplas situagdes de doengas e de agravos e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a
longitudinalidade do cuidado; praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais,
visando a propor intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual, das coletividades
e da prdpria comunidade; responsabilizar-se pela populagao adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado
mesmo quando necessita de atengdao em outros pontos de atencdo do sistema de saude; realizar busca ativa e
notificar doengas e agravos de notificagdo compulsdria, bem como outras doencas, agravos, surtos, acidentes,
violéncias, situagdes sanitdrias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o
planejamento de acdes de prevencdo, de protecdo e de recuperacdo em saude no territdrio; utilizar o Sistema
de Informacdo da Atencdo Bdsica vigente para registro das acdes de salde, visando a subsidiar a gestdo, o
planejamento, a investigacdo clinica e epidemioldgica, e a avaliacdo dos servicos de saude; realizar busca ativa
de internacBes e de atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica, a fim de
estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes; contribuir para o
processo de regulacdo do acesso a partir da Atenc¢do Basica, participando da definicdo de fluxos assistenciais na
rede de atencdo a saude, bem como da elaboracdo e da implementacdo de protocolos e de diretrizes clinicas e
terapéuticas para a ordenacdo desses fluxos; realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do
encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia),
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ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e de acompanhamento longitudinal de
responsabilidade das equipes que atuam na atencgdo bdsica; instituir agdes para seguranca do paciente e propor
medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos; alimentar e garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informacao vigentes; realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as
familias e pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de
moradia existentes em seu territdrio, de acordo com o planejamento da equipe, as necessidades e as prioridades
estabelecidas; realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saltde controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade de
Saude; realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes
formacgdes e até mesmo outros niveis de atengao, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e
matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracao (realizacdo de consulta compartilhada
reservada aos profissionais de nivel superior, construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos,
entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e as demandas da populacdo); participar de
reunides de equipes, a fim de acompanhar e discutir, em conjunto, o planejamento e a avalia¢do sistematica das
acoes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequacdo constante do processo de
trabalho; articular e participar das atividades de educacdao permanente e de educacdo continuada; realizar agcdes
de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens
adequadas as necessidades deste publico; participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o
adequado funcionamento da unidade de salude; promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade,
estimulando conselhos/colegiados constituidos de gestores locais, de profissionais de salude e de usudrios,
viabilizando o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais; realizar os registros necessarios no prontudrio disponivel na unidade; realizar outras acGes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; trabalhar com adscricdo de individuos e de
familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua drea, mantendo os dados atualizados
no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente; realizar diagndstico demografico, social, cultural,
ambiental, epidemioldgico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializacdo e de mapeamento da area de atuacdo da equipe; desenvolver atividades de promocao da saude,
de prevencdo de doencas e de agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em
saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de acGes educativas individuais e coletivas, na unidade de
saude, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a investiga¢do epidemioldgica de casos suspeitos
de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario; realizar visitas domiciliares com
periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de salude da populagao, para
o0 monitoramento da situagdo das familias e de individuos do territdrio, com especial atengdo as pessoas com
agravos e com condi¢Bes que necessitem de maior niUmero de visitas domiciliares; identificar e registrar situagdes
que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores
ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas e de agravos;
orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevengao
individual e coletiva; identificar casos suspeitos de doencas e de agravos, encaminhar os usuarios para a unidade
de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territdrio; informar
e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores; conhecer o funcionamento das acGes e de servigos do seu
territério e orientar as pessoas quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis; estimular a participa¢do da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; identificar parceiros e recursos na comunidade
gue possam potencializar aces intersetoriais de relevancia para a promocao da qualidade de vida da populacgéo,
como acgdes e programas de educacdo, de esporte e de lazer, de assisténcia social, entre outros; registrar, para
fins de planejamento e de acompanhamento das acGes de saude, dados de nascimentos, dbitos, doencas e outros
agravos a saude, garantido o sigilo ético; informar os usuarios sobre as datas e os hordrios de consultas e de
exames agendados; participar dos processos de regulacdo a partir da Atengdo Basica para acompanhamento das
necessidades dos usuarios, no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e de exames
solicitados; exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria ou outra
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normativa instituida pelo gestor federal, estadual ou municipal. Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do
Agente Comunitario de Saude, a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de saude
de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados,
em sua base geografica de atuacdo, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia: aferir a
pressao arterial, inclusive no domicilio, com os objetivos de promover salde e de prevenir doencas e agravos;
realizar a medicdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados
de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na atencdo basica;
afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar; realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas
com material limpo, dgua corrente ou soro fisioldgico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que
somente cobre a ferida; e orientacdo e apoio, em domicilio, para a correta administracdo da medicacdo do
paciente em situacao de vulnerabilidade; além de outras atividades inerentes a funcao.
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ANEXO Il

AREAS DE ADSCRICAO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MMF ALARICO "DR. OMAR MARINHO VIEIRA"

ESTRADA ALARICO DE SOUZA (INICIA NO N.2 200, A PENULTIMA CASA E N.2 790, POREM,
AO LADO DESTA, EXISTE UMA CASA COM N.2 26)

RUA AURELINO SANTOS SILVA

RUA MATTOS COUTINHO

RUA OTAVIO LENGRUBER

RUA PADRE EMILIO MIOTTI

TRAVESSA BARBOSA

TRAVESSA QUIRINO

RUA PROJETADA

TRAVESSA DR. BELTRAO

MMF ATALAIA "SALVADOR ALLENDE"

ESTRADA ALARICO DE SOUZA (ATE A RUA SAO BENTO)

ESTRADA PADRE JOSE EUGER - PARCIAL (DIVIDE COM O MMF ITITIOCA) GRUPO FAMILIAR
01 AO 25; 47 AO 59.

RUA ALFREDO JOSE DE MORAIS

RUA BELA VISTA

RUA CAPITAO MINERVINO

RUA EXPEDICIONARIO JOSE DE OLIVEIRA

RUA MANDUCA DE OLIVEIRA

RUA SANTA INGRACIA

RUA SAO BENTO

TRAVESSA DOIS DE MAIO

TRAVESSA ESPERANCA

TRAVESSA JOSE MAURO DE SOUZA

TRAVESSA JUNGER

TRAVESSA QUATRO DE MAIO

TRAVESSA SANTA RITA

TRAVESSA SEBASTIANA DE SOUZA (SITIO CAIXA D'AGUA)

TRAVESSA TEREZA

TRAVESSA TRINTA DE OUTUBRO

RUA CELINA CARUSO TEIXEIRA (LOTEAMENTO JARDIM CONSTELACAQ)

RUA MONTE CASTELO (RUA A - LOTEAMENTO JARDIM CONSTELACAO)

CAMINHO DOS NORDESTINOS

ESTRADA ALARICO DE SOUZA

ESTRADA DO POCO LARGO

ESTRADA PADRE JOSE EUGER - PARCIAL (DIVIDE COM O MMF ITITIOCA) GRUPO FAMILIAR
01 AO 21; 272, 344.

RUA ALBERTINA FARIAS

RUA CONCEICAO DA SILVA BARROS

RUA DEZ

RUA ENEDINA FERREIRA (RUA C)

RUA EVANDRO DE CASTRO NASCIMENTO (CAMINHO DO POCO LARGO)

RUA JOAO HONORATO (CAMINHO DO BURACO)

RUA PASTOR ERASMO BRAGA (ESTRADA DO BURACO / PARCIAL - ATE A RUA 10)

RUA UM
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TRAVESSA PADRE CICERO

TRAVESSA TRINTA DE OUTUBRO

RUA BELA VISTA - PARCIAL (DIVIDE COM O MMF VIRADOURO) GRUPO FAMILIAR 578 AO
582; 584 AO 596, 598 AO 601.

MMEF ZILDA ARNS BALDEADOR "DEPUTADO JOSE SALLY"

RUA DR. MARCH

RUA UM A (RUA ISMENIA DA SILVA)

TRAVESSA CINCO A (RUA SANTO ANTONIO)

TRAVESSA JOAO BATISTA DA COSTA

TRAVESSA DR. FRANCISCO FERREIRA

RUA JORGE LUIS DA SILVA (RUAS 1, 2 E 3)

RUA OLIVEIRA LIMA (GRUTA)

RUA A (DR. MARCH)

RUA PROF. EDUARDO CORDEIRO UCHOA

LADEIRA DO QUEBRA

RUA A (PROVISORIA TEN. JARDIM)

RUA A (PROXIMO A LADEIRA DO QUEBRA)

RUA PAU FERRO

RUA C

RUA B

RUA VITORIA

RUA TEIXEIRA DE FREITAS

CONDOMINIO ZILDA

CONDOMINIO ZILDA

CONDOMINIO VIVENDAS

TRAVESSA ANTONIO FLOR

TRAVESSA SAO SEBASTIAO

TRAVESSA CAROLINA

RUA A (FONSECA)

RUA B (FONSECA)

RUA TEIXEIRA DE FREITAS

RUA C (RUA BENTO PESTANA)

COND. BENTO PESTANA

TRAVESSA A (CAIXA D'AGUA)

TRAVESSA CABECA DE PORCO

TRAVESSA PAULA

RUA 1

RUA 3

RUA 4

ALAMEDA NETUNO

ALAMEDA VENUS

ESTRADA VELHA DE MARICA / ESTRADA BENTO PESTANA (DO LOTE 5 AO 2077)

RUA 1 ( ALAMEDA)

BECO DA GRUTA

RUA 1012

RUAD

RUA B

RUA C

RUA A

RODOVIA AMARAL PEIXOTO (DO N2 557 AO 2555)
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MMF CAFUBA Il "ERNESTO CHE GUEVARA II"

AVENIDA CELSO APREGIO DE M. SOARES (AVENIDA 10)

AVENIDA CONS. PAULO M. KALLE (AVENIDA 6)

EST. FRANCISCO DA C. NUNES (N242 A 14B)

ESTR. ENGENHO PACHECO DE CARVALHO (ESTRADA VELHA DE ITAIPU) (N2 42 A 45)

RUA GODOFREDO GARCIA JUSTUS (RUA 53)

RUA OZIRES PITANGA (RUA 64)

RUA DEP.JOSE LUIS ERTHAL (RUA 58)

RUA DR. SALOMAO VERGUEIRO (RUA 52)

RUA JORN. OZIAS STUTZ (RUA 57)

RUA PROM. FERNANDO M. FERNANDES (RUA 59)

RUA TEN. AVIADOR CARNEIRO FILHO (RUA 60)

RUA VEREADOR LUIS BOTELHO (RUA 56)

RUA 411

RUA 424

RUA ALCIDES LOPES (RUA 423)

RUA LUZIA CARACCIOLO (RUA 412)

RUA 413

RUA 415

RUA 419

RUA 420

RUA 421

RUA 422

RUA DEMOCRITO DA CUNHA SILVEIRA (RUA 63)

RUA DESEMBARGADOR LUIS MANOEL PINAUD (RUA 55)

RUA FRANCISCO CAZES (RUA 62)

RUA GODOFREDO G. JUSTUS (RUA 53)

RUA HELENO DE GREGORIO (RUA 61)

RUA MAESTRO CARLOS MONTEIRO (RUA 54)

RUA MARIA AUXILIADORA MIRANDA BASTOS (RUA 417)

RUA SALOMAO VERGUEIRO (RUA 52)

RUA TULIO PERLINGEIRO (RUA 418)

RUA VEREADOR LUIS BOTELHO (RUA 56)

TRAVESSA ANTONIO ALVES

RUA 413

RUA 415

RUA 419

RUA 420

RUA 421

RUA 422

RUA DEMOCRITO DA CUNHA SILVEIRA (RUA 63)

RUA DESEMBARGADOR LUIS MANOEL PINAUD (RUA 55)

RUA FRANCISCO CAZES (RUA 62)

RUA GODOFREDO G. JUSTUS (RUA 53)

RUA HELENO DE GREGORIO (RUA 61)

RUA MAESTRO CARLOS MONTEIRO (RUA 54)

RUA MARIA AUXILIADORA MIRANDA BASTOS (RUA 417)

RUA SALOMAO VERGUEIRO (RUA 52)

RUA TULIO PERLINGEIRO (RUA 418)

RUA VEREADOR LUIS BOTELHO (RUA 56)

TRAVESSA ANTONIO ALVES
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MMF COLONIA

ALAMEDA A

ESTRADA FRANCISCO DA CRUZ NUNES (LADO IMPAR: N.2 1 A 4109 /LADO PAR: N.2 7560 A
12976 - NUMERACAO IRREGULAR)

ESTRADA GILBERTO CARVALHO

MORRO DAS ANDORINHAS

PRAIA DE ITAIPU

RUA A (RECREIO DA FONTE)

RUA CARLOS CARDOSO

RUA DA AMIZADE

RUA FRANCISCO MENDONCA

RUA G

RUA GILBERTO CARVALHO

RUA JORGE PINTO RODRIGUES

RUA L

RUA LEILA PULITININ

RUAM

RUA MAX ALBIN

RUA MONACO DOMENICO

RUA N (ANTONIO NASCIMENTO COTTAS)

RUA NATALINA RODRIGUES DUTRA

RUA O (ANTONIO LUIZ SAIRO)

RUA OSVALDIR VICENTE SIQUEIRA

RUA PERMINIO MENDONCA DE SOUZA

RUA POVOA DE VARZIM

RUA RECREIO DA FONTE

RUA SAMUEL WAYNER FILHO

RUA SIMPLICIO CORREA

RUA U (JORGE CURY)

TRAVESSA 01

TRAVESSA 03

TRAVESSA IVANILDE

TRAVESSA L

TRAVESSA TEREZA

TRAVESSA TIMOTEO DA COSTA

MMF MACEIO "JOAO SAMPAIO"

AVENIDA RUI BARBOSA (LADO DIREITO N.2 478 ATE N.2 273)

TRAVESSA BURUNGA

TRAVESSA COSME E DAMIAO

ESTRADA GENERAL CASTRO GUIMARAES (LADO DIREITO N.° 706 ATE 704 - MICRO 1 E
LADO DIREITO N.2 745 AO 735 ATRAS DA IGREJA CATOLICA /LADO ESQUERDO N.2 736 AO
744 - MICRO 2)

TRAVESSA UNIAO

TRAVESSA SAO LUIS (N°317 - LADO ESQUERDO ATE N.° 751 E N.° 115, LADO DIREITO ATE
N.°>790 - MICRO 1 E N.2 43 AO 733 LADO DIREITO N.2 49 AO 13 ALGUMAS CASAS - MICRO
2

ESTRADA PACHECO DE CARVALHO (APENAS LADO DIREITO)

ESTRADA FRANCISCO DA CRUZ NUNES (N.2 600 A 755 LADO DIREITO E ESQUERDO)

TRAVESSA CUSTODIO BRANDAO (N.2 765 A 733)




N
~@An

FeSane

ESTRADA CAETANO MONTEIRO (N.2 752 A 757)

TRAVESSA DA PEDRA BRANCA (N.2 497 A 482)

ESTRADA CELSO PECANHA (N.2 745 A 750)

AV. RUI BARBOSA (N.2 1254)

RUA ENGENHEIRO PACHECO DE CARVALHO (N.2 10 AO N.2 900)

RUA DO COLEGIO (N.2 10 AO 271)

RUA DEMETRIO DE FREITAS (N.2 68 AO 98 - LADO DIREITO)

RUA JARDEL FILHO DO N.2 05 AO N.2 85

RUA LUDOVICO JOSE DA ROSA (N.2 08 AO 62 - ATE O TRAILER DO RONI)

TRAVESSA SOUZA SOARES (INCLUINDO TRAV. 12 E CENIRA PEREIRA)

VILA ROSA (N.2 743 A 476)

ESTRADA DA VIRACAO

RUA DEMETRIO DE FREITAS (LT 14 AO N.2 601 - LADO DIREITO SAINDO DO RUA
FERNANDO COSTA MACHADO)

RUA FERNANDO COSTA MACHADO

RUA JARDEL FILHO

RUA JOAO SILVESTRE MARTINS

RUA LUDOVICO JOSE DA ROSA (N.210 AO N.2 339 - LADO ESQUERDO)

RUAM

RUA NOSSA SENHORA DE LOURDES (N.2 05 AO N.2 155 LADO ESQUERDO, LADO DIREITO
INTEGRAL (MICRO 1) E LT 2 AO N.2125 LADO ESQUERDO (MICRO 2)

RUA ADAUTO DANTAS

RUA ARMANDO FRASAO

RUAE

RUA JOSE BENTO VIEIRA FERREIRA (N.2 003 AO 035 - ESQUERDO E 01 A 22)

RUA MANOEL LOREIRO DE FREITAS

RUA PEDRO BERNARDO DE PAULA

RUA PROFESSOR ROBERTO LIRA - N.2 36 A0 6 ( ESQUERDO) E 03 A 49 (LADO DIREITO)

RUA DO COLEGIO - N.2 001 A 002 (ESQUERDO)

MMF MARTINS TORRES "DR JOAO VASCONCELLOS"

RUA 21 DE ABRIL

RUA ALBERT SABIN

RUA CARMINDO LOBO

RUA C. LOPES (CONTINUAGCAO DA CARMINDO LOBO)

RUA DR. CONSTANTINO KALIL

RUA DR. MARTINS TORRES

RUA DR. MOACIR BOGADO

RUA INACIO BEZERRA DE MENEZES

RUA LEO DUARTE

RUA SANTO ELIAS

TRAVESSA MARTINS TORRES

TRAVESSA OTAVIO LAND

TRAVESSA YEDA

MMF MORRO DO CEU "FAUSTINO PEREZ"

RUA ANTONIO BARBOSA

RUA ANTONIO CARLOS BRANDAO

RUA ARTUR PEREIRA DA MOTA

RUA DA HORTA

RUA DANIEL RIENTE
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RUA DO ALTO

RUA FERNANDES

RUA FRANCISCO JULIAO

RUA GUSTAVO MOREIRA

RUA ISIS DE MENEZES

RUA MARINELSOM DE ABREU

RUA ORMEZINDA BARBOSA

RUA POCO LARGO

RUA VICOSO JARDIM

RUA ZUMIRA BARBOSA

TRAVESSA TRANIN

RUA ARTHUR PEREIRA DA MOTA, N2 985 (CONDOMINIO PARQUE ARAXA, PARQUE ABARE,
PARQUE ACU)

MMF SERRAO/JUCA BRANCO

TRAVESSA DO SERRAO

TRAVESSA NOSSA SENHORA DE LOURDES

TRAVESSA SA PINTO

TRAVESSA LIBERDADE

TRAVESSA CANDIDA

TRAVESSA MANOEL RODRIGUES DE ALMEIDA

TRAVESSA DARIO LEONI

TRAVESSA NATAL

RUA 22 DE NOVEMBRO N.° 50 A 364

TRAVESSA ORLEANS

TRAVESSA OLEGARIO ANTONIO MOURA

TRAVESSA MAGNOLIA BRASIL

TRAVESSA LEONIDAS SOUZA FRANCO

TRAVESSA FRANCISCA DA CONCEICAO MOURA

TRAVESSA PEREIRA FAUSTINO

TRAVESSA DUARTE GALVAO

RUA MAGNOLIA BRASIL (A PARTIR DO N° 121)

TRAVESSA ALICE GALVAO

RUA DUARTE GALVAO

TRAVESSA GLORIA

RUA AIROSA GALVAO (N.° 04 A 48)

RUA 22 DE NOVEMBRO N.° 50 A 232

MMF VIRADOURO "CAMILO CIENFUEGOS"

ESTRADA GOMES CRUZ

RUA DESEMBARGADOR DINIZ DO VALE

RUA JOSE GOMES CRUZ

RUA MARIO VIANA (N.2 738 AO 868)

RUA NOSSA SENHORA DAS GRACAS

TRAVESSA CAMINHO DO PADRE

TRAVESSA DEOLINDA CRUZ

TRAVESSA JOSE GOMES CRUZ

TRAVESSA PADRE CICERO

TRAVESSA SANTA BARBARA

TRAVESSA SANTA MARIA

RUA OTAVIO LENGRUBER (N.2 19 AO 33)
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ALAMEDA DO VALE

ESTRADA CELSO PECANHA (N.2 105 AO 537)

RUA BELA VISTA

RUA COMANDANTE MINERVINO

RUA NOSSA SENHORA DAS GRACAS

TRAVESSA 27 FUNDOS

TRAVESSA ANTONIO TAVARES

TRAVESSA CLOVIS DIAS

TRAVESSA NOSSA SENHORA APARECIDA

TRAVESSA PADRE LUIZ FROES

TRAVESSA PINHEIRAL

TRAVESSA SANTA RITA

TRAVESSA SUICA

ESTRADA GENERAL CASTRO GUIMARAES (N.2 588 AO 709)

ESTRADA CELSO PECANHA (N.2 386 AO 605)

TRAVESSA ALIPIO FERREIRA

TRAVESSA SAO PEDRO

TRAVESSA SAO SEBASTIAO

TRAVESSA TERESA
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO PROVA

ESCRITA OBIJETIVA

CONTEUDO PROGRAMATICO DE LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais; fala, escrita e niveis de linguagem; variacdo
linguistica; géneros textuais; implicitude e explicitude das informacgdes; ortografia; morfologia;
sintaxe; figuras de linguagem; pontuacao.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO

Construcdo histérica do trabalho do ACS; avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitério;
nocdes de ética e cidadania; nogGes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento
basico; atuacdo do ACS nas diversas fases da vida: saude da criancga, do adolescente, da mulher,
do adulto e do idoso; doengas transmissiveis e sexualmente transmissiveis; doencas
transmitidas por vetores; saide mental; cadastramento familiar e mapeamento; diagndstico
comunitdrio; pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras
de inclusdo social e direitos legais; principais problemas de saude da populagdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas; estatuto do idoso; estatuto da crianga e do
adolescente; atengdo ao pré-natal de baixo risco; rastreamentos na ateng¢do basica; saude
mental na atengdo basica; acompanhamento e cuidado das pessoas com doengas crdnicas ndo
transmissiveis (obesidade, hipertensdo arterial sistémica e diabetes mellitus; abordagem as
violéncias; abordagem comunitdria: mobilizacdo e participagdo comunitdria em saude;
atribuicdes do agente comunitario de salde e legislagdo pertinente; fundamentos, diretrizes e
bases da implantacdao do SUS; Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de
Humanizagao; Politica Nacional de Educag¢do Popular em Saude; Politica Nacional de Promogao
da Saude; Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde; Politica de Reducdo de Danos;
Politica Nacional de Imunizac¢do; historico do programa médico de familia de niterdi; nucleos
ampliados de saude da familia e atenc¢do basica (NASF AB); Programa Saude na Escola; sistema
de informacdo em saude para a atencdo basica (SISAB) e Estratégia e-SUS AB; Desafios
contemporaneos para politica de saude no brasil; ampliacdo do conceito de familia; atributos
da atencdo primaria a saude; conceitos de epidemiologia; indicadores de salde; integracdo
entre atencdo basica e vigilancia em salude; sistemas de informacdo em saude; visita domiciliar;
apoio matricial e equipe de referéncia; apoio institucional; trabalho em equipe
multiprofissional; projeto terapéutico singular; conceitos de vulnerabilidade social e programa
bolsa familia; territorializacdo e adscricdo; acesso e acolhimento; acolhimento a demanda
espontanea e urgéncias na atencdo basica.
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PROVA ORAL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Principios da administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia; aplicacdo desses principios no contexto do SUS e das atividades do ACS; definicdo
das funcdes e das atribuicGes do ACS e do Agente de Combate as Endemias (ACE); direitos,
deveres e responsabilidades do ACS; estrutura hierarquica e relagdo com a equipe de saude da
familia; estrutura e funcionamento do SUS; principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude:
universalidade, integralidade, equidade; normas e protocolos nacionais de atencdo basica;
organizacao e atribuicGes da atencdo basica; papel do ACS dentro da Estratégia Saude da
Familia (ESF); fluxos de referéncia e de contrarreferéncia; rotina do ACS: visitas domiciliares,
registro de informacgGes, acompanhamento de familias; educacdo em saldde e mobilizacdo
comunitaria; vigilancia em saude e prevencao de doencas; direitos dos usuarios do SUS (acesso,
informacdo, respeito, participacdo social); deveres do cidaddo e responsabilidades do ACS na
garantia desses direitos; principios da educacdo popular aplicados a saude; estratégias de
comunicacdo e mobilizacdo comunitaria; promocdo da participacdo ativa da comunidade no
cuidado a saude.
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ANEXO IV
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
OBSERVACAO: As sugestdes bibliograficas ndo devem ser limitadoras para os estudos
necessarios a realizagao do Concurso. Outros materiais didaticos que abordem
0s topicos dos conteldos programaticos do Processo Seletivo Publico podem
servir de orientagdo para os estudos, ficando a critério de cada Candidato
escolher a bibliografia que entender como mais conveniente dentre as sugeridas
ou nao. As referéncias sugeridas tém carater orientador e nao retiram o direito
da banca de se embasar em atualizagGes, outros titulos e publicagdes ndo
citadas.
1) PROVA ESCRITA OBJETIVA
LINGUA PORTUGUESA

ABAURRE, Maria Luiza M.; PONTARA. Gramatica. Texto: analise e construcdo de sentido. Sdo
Paulo: Moderna, 2006.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 39. ed. Nova versdo revista e ampliada
pelo autor. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.

FIORIN, José Luis; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e reda¢do.16. ed.,
Sao Paulo, Atica, 2003.

INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. Curso pratico de leitura e redagdo. 5. ed., Sao Paulo: Editora
Scipione, 1998.

GARCIA, Othon Moacir. Comunicagdo em Prosa Moderna. 27. ed. Rio de Janeiro: Editora FGV,
2010.

POSSENTI, Sirio. Questdes de Linguagem: Passeio Gramatical Dirigido. Sdo Paulo: Pardbola
Editorial, 2011.
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BRASIL. Constituigdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Art. 37 —
Principios da Administracao Publica. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm

BRASIL. Lei n? 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta as atividades de Agentes
Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2006/1ei/111350.htm

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de
2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Brasilia, 2017.
Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html.
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BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidagdo n? 2, de 28 de setembro de 2017.
Consolida normas sobre as politicas nacionais de saude do SUS. Brasilia, 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB). Portaria n2 2.436, de
21 de setembro de 2017. Brasilia: MS, 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Aten¢do Basica: O trabalho do Agente Comunitario de
Saude. Brasilia: MS, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salude. Departamento de Atengao Basica.
Guia prdtico do agente comunitario de saudde. Brasilia: MS, 2009. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atengdo Bésica.
O trabalho do agente comunitdrio de saude. Brasilia: MS, 2009. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Salde. Departamento de Atencao Basica.
Cobertura da atengdo basica. Brasilia: MS, 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Aten¢ao Basica.
Hipertensdo arterial sistémica para o Sistema Unico de Saude. Brasilia: MS, 2006. (Cadernos de
Atencao Basica, n. 37).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga crénica: diabetes mellitus. Cadernos de
Atencdo Basica, n. 36. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salude. Departamento de Atengao Basica.
HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: MS, 2006. (Cadernos de Atencédo Basica, n. 18).
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencao Bésica.
Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomase, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose.
Brasilia: MS, 2008. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 21).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengao Basica.
Acolhimento a demanda espontanea. Brasilia: MS, 2011. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 28, v.
1).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengao Basica.
Acolhimento a demanda espontanea: queixas mais comuns na Atenc¢do Basica. Brasilia: MS,
2012. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 28, v. 2).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Atencdo ao pré-natal de baixo risco [recurso eletrdnico]. Brasilia: MS, 2013. (Cadernos de
Atencdo Basica, n. 32).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Brasilia: MS, 2012. (Cadernos de Atengao
Basica, n. 33).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salude. Departamento de Atengao Basica.
O Agente Comunitdrio de Saude no controle da dengue. Brasilia: MS, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Calenddrio de Vacinagdo. Brasilia:
MS, 2025. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/vacinacao/calendario

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Rastreamento/diagndstico. Brasilia:
MS,  2025. Disponivel em: https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/cancer-de-
mama/unidade-de-atencao-primaria/rastreamento-diagnostico/#pills-rastreamento-
diagnostico

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Educacao Popular em Saude. Brasilia: MS, 2014.
BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Resolugdo CNS n2 569, de 8 de dezembro de 2017. Dispde
sobre os direitos e deveres dos usuarios do SUS. Brasilia: CNS, 2017.
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BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigo 37 — Principios da
Administracdo Publica.

BRASIL. Lei n? 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta as atividades de Agentes
Comunitdrios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias.

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria de Consolidacio n2 2, de 28 de setembro de 2017.
Consolida normas sobre as politicas nacionais de satde do SUS.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB). Portaria n2 2.436, de
21 de setemhro de 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencdo Basica: O trabalho do Agente Comunitario
de Saude. Brasilia: MS, 2009.

BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Resolucdo CNS n2 569, de 8 de dezembro de 2017. Dispe
sobre os direitos e deveres dos usudrios do SUS.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Educagdo Popular em Sadde. Brasilia: MS, 2014.



