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FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI — FESAUDE

EDITAL DE CONVOCACAO

Processo Seletivo Simplificado n2 002/2025

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONALIS, POR TEMPO DETERMINADO, PARA A
FUNDAGCAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI-
FESAUDE, A FIM DE ATUAR NA UNIDADE DE
ACOLHIMENTO ADULTO E NOS CENTROS DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL DA REDE DE ATENGAO
PSICOSSOCIAL (RAPS).

A Diretora Geral da Fundacdo Estatal de Saude de Niterdi — FeSaude Niterdi, no exercicio
de suas atribuicOes legais e estatutdrias, e nos termos do art. 37, incisos | a IV e IX a XVI
da Constituicdo Federal, dos artigos 442 a 445 e 451 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, bem como da Deliberacdo do Conselho Curador, que aprovou a
contratacdo de empregados por prazo determinado em Reunido Ordinaria do dia
20/12/2021, torna publica a realizacdo do Processo de Sele¢do Publica Simplificada,
cujo procedimento observara a Lei Municipal n23.378/2018, para atender a necessidade
tempordria, e de excepcional interesse publico, detectada na Rede de Atencdo
Psicossocial — RAPS, com vistas ao preenchimento de vagas, com quantitativos,
especificacdes, requisitos, normas e condicGes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para os empregos a que se refere o presente Edital
serd executado pela Fundagdo Estatal de Saude de Niteréi — FeSaude, por
intermédio de Comissao instituida para este fim.

1.2. O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no sitio eletrénico:
https://fesaude.niteroi.rj.gov.br/processos-seletivos, onde  também  serdo
divulgadas todas as informacdes sobre o processo seletivo, inclusive em relacdo as
inscri¢des, classificacdo dos candidatos, recursos, resultado final e convocacao.

1.3. As retificacdes deste Edital serdo publicadas no sitio eletronico mencionado no item
anterior.

1.4. A contratacdo a que se refere este Edital poderd ser adiada ou revogada por razoes
de interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado,
ou anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de
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3.1.

3.2

3.3

terceiro, observado o principio da prévia e ampla defesa e ndao gera obrigacdao de
indenizar.

DO OBIJETIVO

. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecao de profissionais para o
preenchimento de vagas no quadro de empregados da Fundag¢do Estatal de Saude
de Niterdi— FeSaude, de acordo com o item 3.3 deste Edital, e tem prazo de validade
de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, até o total de 02 (dois) anos, a
contar da data de homologacao do certame.

DO EMPREGO, DO REGIME DA CONTRATACAO, REMUNERACAO, BENEFICIOS E
QUADRO DE VAGAS

O presente processo seletivo visa a selecdo de empregados para atender a
necessidade temporaria, e de excepcional interesse publico, da contratacdo de 5
(cinco) Cuidadores em Saude Mental e 3 (trés) Médicos Psiquiatras, detectada na
Rede de Atencgdo Psicossocial (RAPS).

O regime de contratagdo para o emprego mencionado no presente processo
seletivo, de carater tempordrio, com duragao de até 12 (doze) meses, prorrogavel
até o total de 02 (dois) anos, serd o CELETISTA, com remuneracdo fixa mensal
conforme disposto no quadro abaixo, para uma carga horaria disposta no quadro
para a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), com descontos previdenciarios em
favor do INSS e depdsitos para o FGTS.

. Quadro de vagas

c c - Tipo de vaga***
: area area 214101 otal de
Emprego Escolaridade | Horaria Horaria base vagas AC pco | ppp
Semanal | Mensal* inicial** &
Cuidador em Médio 40h 200h |R$1.53358| 5 3 1| 1
Saude Mental
Médi
Aédico Superior 24 h 120h |R$9.619,70| 3 1 1] 1
Psiquiatra
Total 8 4 2 2

*A

jornada de trabalho é definida em horas semanais, ressalvados os regimes especiais de escala. Ndo

obstante, em func¢do da natureza de cada cargo, a critério do empregador, a execucdo das jornadas didrias
podera ser estabelecida nos turnos diurnos e noturnos, em qualquer dia da semana, inclusive aos sabados,
domingos e feriados.

** Sem beneficios e insalubridade.

% %k %k

AC: Ampla Concorréncia; PCD: Pessoas com Deficiéncia; PPP: Pessoas Pretas ou Pardas.
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3.4. O beneficio de Vale Refei¢do e/ou Vale Alimentacdo serd concedido no valor de RS
600,60 (Seiscentos reais e sessenta centavos) por més para empregos com carga

horédria de 40h semanais e RS 360,36 (Trezentos e sessenta reais e trinta e seis
centavos) por més para empregos com carga horaria de 24 horas semanais.

3.5. O auxilio-creche sera concedido no valor de RS 230,04 (Duzentos e trinta reais e
guatro centavos).

3.6. O valor referente a insalubridade sera pago mensalmente, no percentual de 20% do
saldrio-minimo.

4. DAS INSCRICOES
4.1. As inscricOes serdo realizadas, sem O6nus para o candidato.

4.2. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera preencher, anexar e enviar os
documentos listados abaixo, através do link
http://189.112.226.76:3000/inscricao/2025-01, no periodo de 20/10 a 02/11/2025, até
as 23 horas e 59 minutos.

a) Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo on-line, declarando estar ciente das
condi¢des exigidas para a admissdo no emprego e submetendo-se as normas
expressas neste Edital;

b) Opcdo de autodeclaracdo on-line para candidatos pretos ou pardos e para
pessoas com deficiéncia;

c) RG e CPF, ou documento que o substitua na forma da Lei;

d) Copia dos documentos comprobatdrios da formacdo, cursos e experiéncia
profissional para analise, avaliacao e pontuacao.

4.3. A confirmacdo da inscricao sera efetivada através de mensagem eletrénica ao e-
mail cadastrado.

4.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscricao.

4.5. Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagao de
Inscricdo, bem como a falsificagdo de declaragcbes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentacdao determinarda o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminacdo automatica do candidato;

4.6. A inscricao no processo seletivo simplificado é pessoal e intransferivel.

4.7. Havendo desisténcia do candidato, classificado e convocado para contratacao,
serdo observadas as prerrogativas do presente edital, sendo convocado o candidato
subsequente;

4.8. A FeSaude ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagcbes ndo veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo
Candidato.
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4.9

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

. No ato da inscricdo no processo seletivo simplificado ndo haverd qualquer

verificagdo do cumprimento dos requisitos minimos para o preenchimento da vaga
do emprego. No entanto, somente podera ser admitido no emprego aquele que, na
data de sua convocagdao para contratagdao, cumprir, integralmente, todos os
requisitos exigidos para a contratacgao, inclusive a conclusdo do curso de formagao
e avaliacdo oferecido pela instituicdo, nos empregos a que se aplicam.

DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas nas categorias discriminadas no

artigo 42 do Decreto Federal 3.298 de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal 5.296 de 2 de dezembro de 2004, no Decreto
Federal 8.368 de 2 de dezembro de 2014, no enunciado da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica, na Lei Federal 13.146 de 6 de junho de 2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) e em todas as demais normas e legislacGes vigentes sobre o tema,
terdo assegurada a sua participacdo no processo seletivo simplificado, sendo-lhes
reservados 10% (dez por cento) das vagas de cada emprego, e na forma da Lei
Municipal n2 912, de 7 de janeiro de 1991, alterada pela Lei Municipal n2 1.061, de
29 de abril de 1992. Caso a aplicacdo desse percentual resulte em numero
fracionado, este sera arredondado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o Candidato devera
optar, em campo apropriado do Formuldrio de Inscricdo on-line;

O Candidato que optar por concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia,
de acordo com o subitem 5.1, concorrera também as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no processo seletivo simplificado.

O Candidato inscrito em vaga reservada a pessoas com deficiéncia participara do
processo seletivo simplificado em todas as fases em igualdade de condi¢des com os
demais Candidatos, no que se refere as determinagdes contidas neste Edital.

O Candidato autodeclarado pessoa com deficiéncia, de acordo com o subitem 5.1,
classificado dentro do numero de vagas oferecido no presente Edital para ampla
concorréncia, ndo sera computado para efeito do preenchimento das vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, caso em que a vaga reservada devera ser
ocupada por outro Candidato destinatario da reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.

No ato da inscricao, o candidato que declarar-se pessoa com deficiéncia, indicard
gue deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera enviar os documentos
comprobatérios abaixo relacionados em fotocdpia para o e-malil
selecaorh@fesaude.niteroi.rj.gov.br, impreterivelmente até a data do término das
inscricdes:

a) Documento de identidade do candidato;

b) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do inicio das
inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
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— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsdvel por sua emissao;

c) O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste
item sera considerado como ndo portador de deficiéncia, perdendo direito a
reserva de vaga para PCD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

5.7. 0 Candidato que optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
na forma disposta no subitem 5.1, em caso de ser classificado em vaga reservada a
pessoas com deficiéncia ou classificado dentro do niumero de vagas reservadas para
ampla concorréncia, serd convocado pela FeSaude, antes da publicacdo da
homologacdo do Resultado Final do processo seletivo simplificado, para ser
submetido a junta médica constituida pela FeSaude, que avaliard a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio do emprego a que concorreu.

5.8 As informacGes sobre a referida convocacdo serdo divulgadas juntamente com o
resultado da fase do processo seletivo simplificado, no seu respectivo endereco
eletrbnico.

5.9 O ndo comparecimento do Candidato a junta médica, mencionada no subitem 5.7,
implicard a sua eliminacdo do processo seletivo simplificado.

5.10 Quando submetido a junta médica, de que trata o subitem 5.7, o Candidato deverd
apresentar laudo médico emitido em data ndo anterior a 6 (seis) meses da
respectiva inspecdo médica, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doencas — CID, em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n2 3.298/1999.

5.11 Caso o laudo da junta médica conclua pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua
insuficiéncia para habilitar o Candidato a concorrer as vagas reservadas, o Candidato
perdera o direito de ocupar a vaga reservada para pessoas com deficiéncia para a
qual foi classificado. Neste caso, o Candidato disputara as vagas de ampla
concorréncia.

5.12 O Candidato cuja deficiéncia seja considerada, pela junta médica, incompativel com
o exercicio das atribuicbes do emprego serd eliminado do processo seletivo
simplificado.

5.13 Em caso de ocorréncia da situacao disposta no subitem 5.11, a Fundacao Estatal de
Saude de Niterdi convocara para os procedimentos relativos a contratacdo no
mesmo emprego o Candidato classificado na lista de vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, na posicdo imediatamente subsequente a posicdo do ultimo
Candidato convocado.

5.14 As vagas reservadas aos Candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, se ndo providas, serdo preenchidas pelos demais Candidatos de ampla
concorréncia do mesmo emprego, observada a ordem de classificacdo.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

DAS VAGAS RESERVADAS A NEGROS

. Ficam reservadas aos Negros (pretos e pardos) 20% (vinte por cento) das vagas

oferecidas no presente processo seletivo, em atendimento a Lei Municipal de
Niterdi n? 3.534, de 30 de julho de 2020. Se, na apurag¢ao no numero de vagas
reservadas a Negros, resultar nUmero decimal igual ou maior que 0,5 (meio), adotar-
se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5 (meio) adotar-se-
a o numero inteiro imediatamente inferior.

Para concorrer as vagas reservadas a Negros, o Candidato deverd realizar o seguinte
procedimento:

6.2.1. Marcar a op¢ao do tipo de vaga no formulario de inscricdo on-line, atestando
estar ciente quanto aos termos da Lei Municipal de Niterdi n? 3.534, de 30 de julho
de 2020, que fundamenta a reserva de vagas para negros.

As informagdes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade
do candidato.

Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos, nos termos deste Edital,
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a negros e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no Resultado
Final da Etapas | deste Processo Seletivo Simplificado, nos termos do §32 do artigo
12 da Lei Municipal de Niterdi n2 3.534/2020.

A Autodeclaracdo prestada terd validade, exclusivamente, para este processo
seletivo simplificado, ndo podendo ser utilizada para outros processos de qualquer
natureza.

Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos participardao deste processo
seletivo simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais Candidatos, no que
se aos instrumentos reguladores deste processo seletivo simplificado, dos quais o
Candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos, nos termos deste Edital,
classificados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, nao
serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a negros, nos
termos do §82 artigo 12 da Lei Municipal de Niterdi n2 3.534/2020.

A Autodeclaracdo do Candidato goza da presuncao relativa de veracidade, nos
termos do artigo 52 da Lei Municipal de Niterdi n2 3.534/2020.

A Autodeclaracdo do Candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacdo, nos termos do §12 do artigo 52 da Lei Municipal de Niterdi n2
3.534/2020.

6.10. A convocacao dos Candidatos para o procedimento de heteroidentificacdo dar-se-

a por meio de correio eletrénico ou site, conforme os dados informados no
Formulario de Inscricdo.

6.11. O Candidato que ndo atender a convocacdo, de que trata o subitem 6.10, serd

eliminado do processo seletivo simplificado, nos termos do §52 do artigo 92 da Lei
Municipal de Niterdi n® 3.534/2020.
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6.12. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da
condigao autodeclarada. O procedimento de heteroidentificagdao previsto na Lei
Municipal de Niteréi n? 3.534/2020 garante a padronizacdo e a igualdade de
tratamento entre os candidatos submetidos ao procedimento neste processo
seletivo simplificado.

6.13. O processo de heteroidentificagcdo, de responsabilidade da Fundagao Estatal de
Saude de Niterdi, sera realizado por Comissdao de Heteroidentificagao, por ela
instituida para esse fim, integrada por quatro membros, nos termos do artigo 62 da
Lei Municipal de Niterdi n2 3.534/2020.

6.14 O Resultado Final do Procedimento de Heteroidentificacdo sera divulgado no
endereco eletrénico do processo seletivo simplificado.

6.15 Constatada, a qualquer tempo, a falsidade da Autodeclaracdo, o candidato serd
eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado, ficard
sujeito a anulacdo da sua admissdo ao emprego publico, apds procedimento
administrativo, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis.

7. DOS PROCEDIMENTOS

7.1 A selecdo para os empregos de que trata este Edital serd constituida de duas etapas
para o emprego de Cuidador em Saude Mental e uma etapa para o emprego de
Médico Psiquiatra:

a) Prova de Titulos, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos;

b) Curso de formacdo e avaliacdo, de carater eliminatério e classificatério, para o
emprego de Cuidador em Saude Mental.

7.2 Os documentos para aferir a titulagao e experiéncia profissional, denominada prova
de titulos, deverdo ser enviados exclusivamente pelo link
http://189.112.226.76:3000/inscricao/2025-01.

7.3 A pontuacdo da etapa Prova de Titulos serd distribuida conforme Quadro do item
9.2;

7.4 Serdo convocados para o curso de formacao e avaliagado até 10 (dez vezes) o nUmero
total de candidatos por vaga, aprovados na prova de titulos, dentro dos critérios
estabelecidos no subitem 7.1, alinea b).

7.5 Os candidatos serdao convocados em data especifica, através da publicizacdo da
listagem dos candidatos aptos para o curso e também via e-mail fornecido pelo
candidato no ato da inscricdo, que definira o local e horario exato do curso de
formacao com posterior avaliacdao, sendo o total de 20 horas de curso.

7.6 A pontuacdo da etapa de Curso de Formacdo e Avaliacdo sera distribuida conforme
item 9.

7.7 Os demais classificados ficardo em quadro reserva e poderdao ser convocados
futuramente para esta etapa.
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7.8 O nao comparecimento no curso de formacgao e avaliagdo acarretara na eliminagao
do candidato, de acordo com a carga horaria obrigatéria descrita no subitem 10.3
deste Edital.

7.9 Os requisitos e as atribui¢cdes do emprego estao relacionados no Anexo | deste Edital.

7.10 A convocagdo para as vagas informadas neste Edital serd feita de acordo com a
necessidade e conveniéncia da FeSaude, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

7.11 O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas
neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrénico
https://fesaude.niteroi.rj.gov.br/processos-seletivos.

8 DAS FASES E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

8.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 04 (quatro) fases para
o emprego de Cuidador em Saude Mental e 03 (trés) fases para o emprego de Médico
Psiquiatra:

a) A 12 (primeira) fase: 1 - Andlise do curriculo e documentos comprobatérios,
contemplando o tempo de experiéncia profissional, sendo exigido tempo
minimo de 2 anos de experiéncia em equipamento de salde que promova
cuidado especifico a populacdo que faz uso abusivo de alcool e outras drogas
(Centro de atencao psicossocial dlcool e outras drogas, unidade de acolhimento
infanto-juvenil e/ou adulto, Consultério na rua, entre outros equipamentos de
saude que sejam especializados no cuidado da populacdo que faz uso de alcool
e outras drogas); 2 - Prova de titulos, que serdo analisados através dos demais
documentos comprobatdrios enviados pelo candidato no ato da inscrigao.
Ambos os itens terdo carater eliminatério e classificatério. A avaliacdo dos
documentos enviados obedecera aos critérios do item 9.2 do presente Edital;

b) A 22 (segunda)fase: Curso de Formacao e Avaliacdo para o emprego de Cuidador
em Saude Mental, presencial, com carga horaria de 20h de atividades tedricas e
praticas de carater introdutdério a funcdo, de carater classificatério e
eliminatério. A natureza seletiva do curso se dard a partir dos seguintes critérios:
I) Frequéncia; e, Il) Conhecimento técnico adquirido no decorrer da formacao;

c) A 32 (terceira) fase: avaliagdo dos candidatos que optaram por concorrer as
vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) e verificacdo da comissdo
de heteroidentificacdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas
reservadas para Pessoas Pretas ou Pardas (PPP);

d) A 42 (quarta) fase: exame médico admissional, de cardter eliminatério, em que
serdo avaliadas as condi¢Oes de saude dos candidatos em relacdo as atividades
inerentes ao cargo.

8.2. Cabe aos candidatos acompanhar as etapas e seguir os procedimentos
estabelecidos em Editais de Convocacdo publicados no sitio eletronico
www.fesaude.niteroi.rj.gov.br/processos-seletivos e no Didrio Oficial de Niterdi.
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8.3. Este cronograma de atividades estd sujeito a alteragdes de acordo com as
necessidades da Administracao, sendo o candidato responsdvel por acompanhar as
publicacdes dos atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem como
atender aos prazos e condi¢Bes neles estipulados.

Cronograma Datas
Publicacdo do Edital 20/10/2025
Periodo de Inscricdo 20/10 a 02/11/2025
Resultado Preliminar da Andlise dos Titulos 10/11/2025
Interposi¢ao dos Recursos Contra o Resultado Preliminar da 11/11/2025, até as
Analise de Titulos 17h
Resultado Final da Analise dos Recursos — Classificacdo Preliminar 12/11/2025
D|vulgai;ao da rglagNao dos candidatos convocados para o curso de 13/11/2025
formacao e avaliacao
Resultado Preliminar do curso de formacdo e avaliacdo 19/11/2025
Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do curso de 21/11/2025, até as
formacao e avaliacao 17h
Resultado Final do curso de avaliacdo e formacdo 24/11/2025
Divulgacdo da relacdo dos candidatos convocados para
comparecimento a junta médica, bem como os procedimentos 24/11/2025
para sua realizacdo
Divulgagdo da relagdo dos candidatos convocados realizagao do
procedimento de heteroidentificacdo, bem como as informacoes 24/11/2025
para sua realizagdo
Realizacdo dos procedimentos de heteroidentificacdo 25e26/11/2025
Relall.zagao da avaliagdo dos candidatos autodeclarados PCD pelo 26/11/2025
médico do trabalho
D|vu.Iga~gao d(.) resultaldc.) da comissdo de heteroidentificacdo e da 27/11/2025
avaliacdo da junta médica
Solicitacdo de recurso contra o resultado do procedimento de 28/11/2025, até as
heteroidentificacdo (PPP) e da avaliagcdo da junta médica (PCD) 17h
Publicacdo do Resultado Final 01/12/2025
Convocacio para admissdo 01/12/2025

9 DA ANALISE DE TiTULOS

9.1. A Prova de Titulos de carater classificatério e eliminatdrio, serd aplicada para todos
os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado.

9.2 A Andlise de Titulos, de carater eliminatdrio e classificatério, serd constituida por
uma analise especifica onde serdo avaliadas a formacdo académica e a experiéncia
profissional do candidato, assim como a participacdo em congressos, workshop,
conferéncias, jornadas, simpdsios, seminarios na area do emprego. A pontuacdo da
analise de titulos ira variar entre 0 e 100 pontos, conforme o quadro de pontuacao
a seguir:



FeSaude
EMPREGO: CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
ITEM TiTULO / CERTIFICACAO ACADEMICA PONTUAGAO
Certificado de conclusdo de aperfeicoamento,
A atl.Jallza(;ao, extelnsao, aprlmoramentole/ou lcu.rso de 15 pontos
cuidador em satide mental, carga horaria minima de
30 horas.
Certificado de conclusdo de aperfeicoamento,
o ~ . 10 pontos
atualizagdo, extensdo, aprimoramento e/ou curso na .
B . . . . (05 pontos por titulo —
area de cuidador de idoso, carga horaria minima de ,
maximo de 10 pontos)
30 horas.
oo = P 10 pontos
Certificado de conclusdo de curso de técnico ou ,
C . (05 pontos por titulo —
auxiliar de enfermagem. .
maximo de 10 pontos)
Participagdo em congressos, workshop, conferéncias, 05 pontos
D jornadas, simpdsios, seminarios na area de saude (01 ponto por evento -
mental, nos ultimos 5 anos. maximo de 05 pontos)
PONTUACAO MAXIMA 40 PONTOS
ITEM TITULO / EXPERIENCIA PONTUAGAO
Experiéncia em Atencgdo Psicossocial voltado ao
cuidado do usuario de alcool, crack e outras drogas
E no campo da saude publica. 04 pontos por ano completo
Cada ano completo, desprezando-se as fragdes, até o
maximo de 15 anos; ou
Experiéncia em Atengdo Psicossocial voltado ao
cuidado do usuario de alcool, crack e outras drogas
F no campo da saude privada. 02 pontos por ano completo
Cada ano completo, desprezando-se as fragdes, até o
maximo de 15 anos.
PONTUAGAO MAXIMA 60 PONTOS
TOTAL DA PONTUA(;AO 100 PONTOS
EMPREGO: MEDICO PSIQUIATRA RAPS
ITEM TiTULO / CERTIFICACAO ACADEMICA PONTUAGCAO
19 pontos
A e A . , (maximo de 01 titulo de
Especializagdo ou residéncia nas areas de Saude o lizacs
Coletiva ou Saude Publica especializagaoou
residéncia)
Mestrado Académico ou Profissional nas dreas de 08 pontos
B SaudeColetiva ou Saude Publica, Saide Mental e em (maximo de 01 titulo de
Psiquiatria mestrado)
Doutorado nas dreas de Salde Coletiva ou Saude o 12 ponto§
c Publica, Satide Mental e em Psiquiatria (maximo de 01 titulo de
doutorado)
Participacdo em congressos, workshop, conferéncias, 01 ;
jornadas, simpdsios, seminarios na area do ponto
D (0,25 pontos por evento -

emprego,nos Ultimos 5 anos

maximo de 01 ponto)
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PONTUACAO MAXIMA 40 pontos
ITEM TITULO / EXPERIENCIA PONTUACAO
(04 pontos por ano
E Experiéncia na Rede de Atengao Psicossocial completo, desprezando-se
(RAPS) as fragbes, até o maximo
de 15 anos)
PONTUACAO MAXIMA 60 PONTOS
TOTAL DA PONTUACAO 100 PONTOS

9.3. Nao serdo aferidos quaisquer titulos apresentados fora do prazo estabelecido no
Edital;

9.4. Serd desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos
para sua comprovagao;

9.5. Somente serdo aceitos os titulos nos quais conste o inicio e o término do periodo
declarado, quando for o caso;

9.6. A comprovacao do exercicio profissional se dara:

a) Pela apresentacdo de cdépia da CTPS, pdgina de identificacdo e contrato de
trabalho (com inicio e fim) ou declaracdo do empregador com a informacao das
atividades desenvolvidas e o respectivo periodo, acompanhados dos
documentos originais;

b) Pela apresentacdo de declaracdao expedida pelo Setor de Recursos Humanos do
Orgdo Publico onde trabalhou, com informacdo acerca das atividades
desenvolvidas e respectivo periodo;

c) Para os profissionais autébnomos, pela apresentacao de Alvara ou declaracdo de
recolhimento de ISS;

d) Os documentos comprobatérios de experiéncia profissional que nao
corresponderem a area de atuagdo para a qual concorre o candidato, ndo serao
pontuados;

e) Declaracdo de realizagdo de estégio, de bolsa de estudo ou de monitoria ndo sera
aceito como comprovacao de experiéncia profissional.

9.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos
titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao do Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

9.8. Sera concedido direito a revisdo ou recurso da pontuacdo aferida na fase de analise
de titulos, impreterivelmente, de acordo com as datas e hordrios descritos no
cronograma deste edital.

9.9. Quanto ao quesito “participacdo em congressos, workshop, conferéncias, jornadas,
simpdsios, seminarios”, para efeitos de pontuacdo sera considerada somente uma
Unica participacdo independente da atuacdo do candidato no evento (palestrante,
apresentador de trabalho e/ou participante, simultaneamente no mesmo evento),
o candidato deverd apresentar certificado em lingua portuguesa onde deverdo
constar dados da entidade promotora e data do evento; serdo aceitos eventos com
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o maximo de 5 (cinco) anos anterior a publicacdao deste Edital, em participagao
nacional e/ou internacional;

9.10. Os documentos comprobatdrios que ndo corresponderem a area de atuagao para
a qual concorre o candidato nao serao pontuados;

9.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢ao dos
titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontua¢ao do Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis;

9.12. Ndo haverd segunda chamada para a entrega do curriculo vitae e demais
documentos elencados no presente edital e seus anexos.

10. CURSO DE FORMAGAO E AVALIAGAO

10.1 O Curso de formacdo e avaliacdo sera presencial, em local informado no ato da
convocacao dos aptos a participar. Com carga horaria de 20 horas de aula tedrica e
pratica, tera como critérios avaliativos e seletivos: 1) Frequéncia minima; e, Il)
Conhecimento técnico adquirido no decorrer da formacdo aferido por prova pré e
pos formacgdo, contendo 03 questdes, com duas questdes com valor de 3,0 pontos
e uma com valor de 4,0 pontos, totalizando 10 pontos.

10.2. O curso estard dividido em 03 moddulos, com os seguintes conteudos
programaticos: 1) Reforma Sanitdria e Psiquidtrica, o SUS e a RAPS; Il) Atencao
Psicossocial: o modo psicossocial, o CAPS, UAA e a Intersetorialidade; Ill) Etica
profissional na saude e as orientacdes especificas para o cuidador na UAA.

10.3. Para ser aprovado nesta etapa o candidato devera ter frequéncia minima em 70%
dos encontros e 60% de acertos em relagdo ao valor total da prova. Em caso de
descumprimento desses requisitos, o candidato estara eliminado do certame.

11. DOS RECURSOS:
11.1. Serd admitido recurso quanto:

a) aos termos do presente Edital em casos de ilegalidade, omissdo ou contradicao;
b) a relagdo proviséria de candidatos inscritos;

c) ao resultado da Comissdo de heteroidentificacdo e da avaliacdo da junta médica;
d) a classificagdo proviséria.

11.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos nos prazos estipulados para
a fase a que se referem, conforme estabelecido no cronograma deste Edital;

11.3. Os recursos deverao ser interpostos Unica e exclusivamente na data estipulada no
cronograma (subitem 8.3), e enviados para o e-mail
selecaorh@fesaude.niteroi.ri.gov.br, anexando ao requerimento toda
documentacdo comprobatdria pertinente;

11.4. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados contendo indicacdo clara
do assunto recorrido;

11.5. Serdo indeferidos os seguintes recursos:
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a) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

b) cujafundamentacgdo esteja incoerente ou nao corresponda ao assunto recorrido;

c) fora dos prazos previstos no cronograma deste Edital, encaminhados por meio
da imprensa e/ou redes sociais on-line;

d) contra terceiros;

e) que apresentem argumentagcdo baseada em erro do candidato no
preenchimento das informagdes.

11.6. Os candidatos poderao consultar os resultados de seus recursos quanto a inscrigao
no site www.fesaude.niteroi.rj.gov.br/processos-seletivos e através do e-mail
informado na interposicao do recurso, quanto a classificacdo provisoria, conforme
cronograma definido neste Edital;

11.7. N3o cabe novo recurso na esfera administrativa apds parecer conclusivo da
Comissdo Organizadora.

12. DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS:

12.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao
final;

12.2 Na hipédtese de igualdade da pontuacdo final terd preferéncia sucessivamente o
candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) e menor que 65 (sessenta e cinco) anos
completos até o dia anterior ao da abertura da inscricdo, nos termos do
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n? 10.741 de 01 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) Maior idade;

c) Maior tempo de experiéncia profissional;

d) Maior nimero de pontos na andlise e avaliacdo de provas de titulos;

e) Inscricdo mais antiga.

12.3. A publicacdo da classificacdo provisoria serd feita em 3 (trés) listas por ordem
crescente de classificagcdo, sendo a primeira lista de ampla concorréncia contendo
todos os candidatos, inclusive os inscritos nas vagas de pessoa com deficiéncia e
pretas/pardas; a segunda, somente com os inscritos como pessoa com deficiéncia e
a terceira, somente com os inscritos para as vagas reservadas a pessoa preta ou
parda.

12.4. A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada no portal
www.fesaude.niteroi.rj.gov.br/processos-seletivos.

13. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

13.1 A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital devera
ocorrer e ser publicada no Didrio Oficial - Atos do Municipio de Niterdi e
disponibilizada no portal www.fesaude.niteroi.rj.gov.br;
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13.2 Este processo tera validade de 12 (doze) meses a contar da homologag¢do do
presente certame, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario, mediante
situacdo excepcional, devidamente justificada pela autoridade competente;

13.3. Nado cabe recurso na esfera administrativa apds a publicagdo da classificacao final
deste Processo Seletivo Simplificado.

14. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATAGAO

14.1 O Candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital
sera contratado para a respectiva vaga de emprego se atender as seguintes exigéncias
na data da contratagao:

f)
g)

h)

j)

k)

ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de
igualdade de direitos com os brasileiros, na forma do artigo 12, § 19, da
Constituicdo Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

gozar dos direitos politicos;

estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

estar em dia com os deveres do servico militar, para os Candidatos do
sexo masculino;

ser registrado no seu respectivo Conselho Regional ou érgdo de classe,
guando couber;

estar quite com suas obrigacdes perante o érgao fiscalizador do exercicio
profissional especifico;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicées do cargo,
o que sera verificado através do Exame Admissional;

nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel
com a contratacdao em cargo publico;

ndo estar ocupando cargo ou emprego em outro ente ou entidade da
administracdao publica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, salvo os casos de acumula¢ao de cargos
publicos autorizados na forma do Art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal, do Parecer Plenario n? 01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU, da
Advocacia Geral da Unido, aprovado por Despacho Presidencial publicado
no Diario Oficial da Unido de 12 de abril de 2019; e Portaria n? 32, de 19
de maio de 2021, artigo 39, paragrafo 39;

ndo ter sido contratado por prazo determinado pela FeSaude, na Sede ou
em qualquer de suas unidades, nos 06 (seis) meses anteriores ao
momento da nova contratacdo com a fundacao;

As documentacdes necessdrias para a admissdo dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) no Processo Seletivo Publico Simplificado serdo entregues
no momento da convocacdo a Equipe da Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas da FeSaude.
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscrigdo neste Processo Seletivo implicard o conhecimento e a aceitagao tacita
das condigdes e regras estabelecidas neste Edital, expediente do qual o candidato
ndao poderd alegar desconhecimento como justificativa para a inobservancia de
qualquer dos procedimentos nele previstos, sendo o candidato inteiramente
responsavel pelo acompanhamento das datas e eventos a serem divulgados no
enderecgo eletréonico do Concurso, independentemente de quaisquer motivos de
forca maior ou de casos fortuitos que impossibilitem o seu acesso ao mencionado
endereco eletrénico, casos em que devera comunicar-se com a FeSaude, por meio
do correio eletrénico informado no subitem 11.3.

15.2. O presente Edital poderd ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a
qgualquer tempo, desde que motivos supervenientes assim o determinem, sem que
isso venha a gerar direitos ou obrigacdes em relacdo aos interessados.

Niterdi, 20 de outubro de 2025.

Maria Célia Valladares Vasconcellos
Diretora Geral
Fundacdo Estatal de Saude de Niterdi — FeSaude
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ANEXO |

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
REQUISITOS OBRIGATORIOS AO EMPREGO DE CUIDADOR EM SAUDE MENTAL

Experiéncia comprovada de dois anos na darea de cuidados com pessoas com
necessidades de saude decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas (conforme
PORTARIA N2 121, DE 25 DE JANEIRO DE 2012, onde regulamenta o funcionamento das
Unidades de Acolhimento Adulto).

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS EMPREGOS

Conhecer o cendrio epidemiolégico local e participar da identificacdo de situacdes de
risco e de vulnerabilidade social; realizar atendimento individual e de grupo aos usuarios
do CAPS; participar da elaboracdo do projeto terapéutico singular dos pacientes que
forem sua referéncia; propor e participar de atividades educativas de prevencdo e
promoc¢do de saude; realizar manejo das urgéncias psiquiatricas; participar
periodicamente de reunides de equipe e de supervisdo clinica institucional; realizar
visitas domiciliares e institucionais; realizar atendimentos aos familiares; propor e
realizar oficinas terapéuticas; realizar acdes de matriciamento das equipes de saude da
familia e de outros equipamentos do territdrio; realizar acdes de reducdo de danos;
prestar apoio ao acolhimento noturno, sempre que necessario (para CAPS Ill e CAPS AD
[I); participar do acolhimento e atividades de convivéncia no servico; acompanhar
usuarios de sua referéncia nainternagdao em hospital geral ou psiquiatrico; realizar a¢bes
de desinstitucionalizacdo; atuar em parceria com grupos, entidades e movimentos
sociais existentes na comunidade, contribuindo com o processo de mobilizacao,
organizacao e controle social; realizar os registros necessarios no prontuario disponivel
na unidade e demais sistemas de informacao estabelecidos pela gestao municipal; atuar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental; promover e participar de espacos de educacdo permanente;
auxiliar e ampliar o vinculo entre familias e comunidade, fortalecendo a rede social de
apoio no territério; apoiar na identificacdo, acolhimento, atendimento,
acompanhamento e protecao de familias vitimas de violéncia, bem como na articulacao
com a rede, nas a¢des de prevencdo e promocgdo da cultura da paz; participar do
planejamento e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de
propiciar a reinsercdo social do usuario egresso de instituicdes psiquiatricas; fomentar
praticas que favorecam a desmedicalizacdo; promover agbes que visem a difusdo de
uma cultura de atencdo antimanicomial.
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CUIDADOR EM SAUDE MENTAL

ATRIBUICOES:

Acompanhar os usuarios durante o tempo que permanecerem nas Residéncias
Terapéuticas; Desenvolver agdes de promoc¢do de autonomia nas atividades de cuidados
basicos com alimentagdo, higiene e prote¢do, bem como organizar o ambiente;
Acompanhar os usuarios em atividades externas; Acompanhar os usudrios em caso de
internacdao, permanecendo no hospital se necessario; Participar das atividades
cotidianas nas unidades municipais ou dentro das Residéncias Terapéuticas (visando
ampliar as conquistas de autocuidado, cuidado da casa e de promocao de sociabilidade
na rotina doméstica); Auxiliar os usudrios nos processos que envolvem documentacao,
beneficio social, consultas médicas, entre outros; Promover a autonomia dos usuarios
na organizacao do seu espaco pessoal, bem como nos espacos compartilhados da
residéncia; Favorecer a comunicacdo, colaboracdo e interacdo entre os moradores,
fomentando o didlogo e mediando conflitos; Acolher o morador em momentos de maior
dificuldade e até de eventuais agudizacGes sintomaticas; Promover o acesso a servicos
e dispositivos de cultura, esporte e lazer, favorecendo a integracdo social na
comunidade e possibilitando a construcdo da subjetividade destes moradores;
Promover o acesso a servicos e outros dispositivos de saude, zelando efetivacdo do
projeto terapéutico singular, garantindo acesso consultas e procedimentos, auxiliando
na comunicacdo com os demais servicos e mantendo-se em interlocucdo com eles;
Acolher os familiares durante as visitas familiares; Manter interlocu¢cdo com as unidades
de tratamento; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas ao cargo.

REQUISITOS:

Ensino médio completo em instituicdo reconhecida pelo MEC e experiéncia comprovada
de dois anos na area de cuidados com pessoas com necessidades de saude decorrentes
do uso de crack, alcool e outras drogas.
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MEDICO PSIQUIATRA

ATRIBUICOES:

Realizar consultas e atendimentos psiquiatricos; efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de sofrimento mental; analisar e interpretar resultados de exames
diversos; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnodstica, tratamento prescritoe evolu¢ao da doenga; fornecer laudos médicos e
psiquidtricos que se fizerem necessarios; assumir responsabilidade técnica na
respectiva darea e junto ao respectivo Conselho de Classe a critério da gestdao
municipal e de acordo com a necessidade do servico; realizar preceptoria de pds-
graduacdo multiprofissional em salide mental e psiquiatria e estagio em saude mental;
e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacao.

REQUISITOS:

Diploma devidamente registrado do curso de graduagdao em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica e/ou Especializagdo em Psiquiatria devidamente registrado no
CRM/CFM e/ou Titulo de Especialista da respectiva Sociedade Médica.
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