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Processo Administrativo n.° 720/000033/2019.

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N°.

01/2020, QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDAGAO
MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI- FMS, A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E A FUNDAGCAO ESTATAL DE
SAUDE DE NITEROI - FESAUDE.

A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI, inscrita no CNPJ sob o
n.® 32.556.060/0001-81, com sede na Rua Visconde de Sepetiba, n.° 987, 8°/9°
andares, Centro, Niter6i/RJ, doravante denominada FMS, neste ato
representada pelo seu Presidente, Sr. RODRIGO ALVES TORRES OLIVEIRA,
brasileiro, casado, portador da carteira de identidade de n.° IFP-RJ
e inscrito no CPF sob o n.° , domiciliado nesta cidade, a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, também representada por seu
Presidente, Sr. RODRIGO ALVES TORRES OLIVEIRA, doravante
denominada SMS, e a FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI,
inscrita no CNPJ sob o n°. 34.906.284/0001-00 com sede na Rua Visconde do
Uruguai, 531/203, Centro, Municipio de Niteréi, Estado do Rio de Janeiro,
representada pela Sra. ANAMARIA CARVALHO SCHNEIDER, Diretora Geral,
inscrita no CPF sob o n°. portadora de Carteira de Identidade
ne. doravante denominada FESAUDE, nos termos da Lei

Municipal n°. 3.133, de 13 de abril de 2015, e considerando que:

- 0 teor do art. 196 da Constituicdo Federal, a salde é direito de todos e dever
do Poder Publico, a quem compete garanti-la mediante a adogéao de politicas
sociais e econdémicas que visem a redugdo do risco de doenca e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as agbes e servicos para a sua

promogao, protegéo e recuperagao;

- a autorizagdo da criagdo da Fundagdo Estatal de Salide de Niteréi —
FeSaude, por meio da Lei Municipal n°. 3.133, de 13 de abril de 2015, e a
instituicao desta pelo Decreto Municipal n°. 13.323, de 27 de agosto de 2019,

©
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como uma fundagéo publica de direito privado, integrante da Adminisfrégéo:i::“
Piblica Indireta, vinculada & Secretaria Municipal de Saude de Niteroi,

compondo o Sistema Unico de Saude — SUS;

- a FeSaude tem a finalidade de, no ambito do Sistema Unico de Saude,
desenvolver agdes e servicos do cuidado em saude, na Atencio Basica e na
Rede de Atengdo Psicossocial, em consonancia com as diretrizes e Politicas
Publicas de Saude do Municipio, Estado e Unido e desenvolver atividades de
ensino e pesquisa que somem tecnologias leves na qualificacdo desse

cuidado;

- as agbes e servicos de saude devem ser desenvolvidos de maneira
harménica e organizada, junto a rede municipal de salde, integrando a rede

regionalizada e hierarquizada em niveis de complexidade crescentes:

-de acordo com o inciso | do art. 2° da Lei Municipal n°. 3.133/2015, compete a
FeSaude administrar e gerir unidades de atengao basica, ambulatorial,
hospitalares, de pronto atendimento, e de apoio diagnoéstico e terapéutico a

comunidade, no ambito do SUS;

- ém razao da Pandemia de Covid-19 que nos atinge desde margo de 2020,
diversas agbes e servigos previstos no Contrato de Gestéo n°. 01/2020 tiveram

de ser reprogramados:

- de acordo com o Decreto Municipal, que estabelece normas e critérios para a
transferéncia de gestdo da Rede de Atencéo Psicossocial — RAPS do Municipio
de Niteréi para a Fundagao Estatal de Sadde de Niteréi — FeSaude (Processo
Administrativo n.° 200/002878/2021), abrangendo toda a dindmica de
atendimento, organizacao, coordenacdo e assisténcia, bem como os

equipamentos e mobiliario das Unidades que a integram;

- para viabilizar as agbées de saude e gestao a serem realizadas com a

transferéncia da gestdo da Rede de Atencio Psicossocial — RAPS, faz-se

@
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necessario atualizar o Cronograma Financeiro e o Plano de metas do Contrato®, .. ©

de Gestao

Ajustam e decidem firmar o PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
GESTAO N.° 01/2020, mediante as clausulas e condicbes a seguir

estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto formalizar: (i) o adiamento e

atualizacao das metas e etapas previstas no Contrato de Gestao n.° 01/2020,
(if) a atualizagdo do valor previsto para o exercicio de 2021 no Contrato de
Gestao n.° 01/2020, (iii) a alteragdo dos Anexos Ill, IV e V do Contrato de
Gestao n.° 01/2020, que tratam respectivamente do Cronograma Fisico,
Programagao e Cronograma Financeiro, e Plano de Metas Plurianual (Parte B),
(iv) a incluséo do Anexo Técnico Il (Parte B) - Plano de Transicdo na Gestéo
dos Servigos da RAPS, e do Anexo VI — Modelo para relatério de desempenho,
(v) a alteragéo das Clausulas Primeira e Sétima do Contrato de Gestdo e (vi) a
ratificagéo das demais clausulas do Contrato de Gestao; bem como a exclusio

do Municipio de Niter6i como participe do Contrato de Gestao n.° 01/2020.

Paragrafo Unico - Os demais anexos ao Contrato de Gestdao n.° 01/2020

permanecem inalterados.

CLAUSULA SEGUNDA — DA AUSENCIA DE ACRESCIMO AO VALOR DO
CONTRATO DE GESTAO

O presente Termo Aditivo ndo gera nenhum acréscimo ao valor total do

Contrato de Gestéo.

CLAUSULA TERCEIRA -DO ADIAMENTO E DA ATUALIZACAO DAS
METAS
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atualizadas, na forma do Anexo V, uma vez que tiveram de ser adlgdéfé"‘eu »;‘"\%
redefinidasem razéo da Pandemia de Covid -19, declarada pela Organlzaga8° B
Mundial de Satde — OMS em marco de 2020, ocasionando a suspensédo do
Concurso Publico destinado a contratagédo de empregados e formacao de
cadastro reserva para o Quadro de Funcionarios da Fundacdo Estatal de

Saude de Niter6i — FeSaude.

CLAUSULA QUARTA - DA ATUALIZACAO DO VALOR

Considerando a alteracdo do Plano de metas do Contrato de Gestao, fica

atualizado o montante previsto para o exercicio de 2021, conforme Anexo IV —

Programagéo e Cronograma Financeiro do Contrato de Gestao.

CLAUSULA QUINTA - DOS ANEXOS

Integram o presente Termo Aditivo os seguintes anexos:

| - Anexo Técnico Il(Parte B)- Plano de Transicao na Gestso dos Servigos da
RAPS:;

Il -Anexo Ill - Cronograma Fisico do Contrato de Gestao;

Il - Anexo IV - Programacao e Cronograma Financeiro do Contrato de Gestao:
IV - Anexo V- Plano de Metas Plurianual (Parte B)-Contrato de Gestdo n.°
01/2020;

V - Anexo VI — Modelo para Relatério de Desempenho.

CLAUSULA SEXTA - DA ALTERACAO AS CLAUSULAS CONTRATUAIS.

Ficam alteradas as disposi¢cbées contidas nas Clausulas Primeira, Terceira e

Sétima do Contrato de Gestido n°. 01/2020, que passam a vigorar com a
seguinte redac3o:

“CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO DO CONTRATO

(...)

§4°. Integram este Contrato de Gestdo os seguintes

anexos complementares:
(X 3
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I — Anexo | — Plano Operativo — PO da area de Ateng?'@@"*“"

Basica /Estratégia de Saude da Familia / Programa Médico

de Familia;

Il — Anexo Il — Plano Operativo — PO da Atengao

Psicossocial do Municipio de Niteroi;

lll - Anexo Il (A) e (B)- Anexo Técnico ao Plano Operativo

de Atenc¢ao Psicossocial do Municipio de Niteréi;

IV - Anexo Ill - Cronograma Fisico do Contrato de Gestdo;

V - Anexo IV — Programac¢ao e Cronograma Financeiro do

Contrato de Gestao;

VI - Anexo V (A) e (B) — Plano de Metas Plurianual —

Contrato de Gestao n.° 01/2020;

VIl - Anexo VI - Modelo para Relatério de Desempenho.”

(...)

CLAUSULA TERCEIRA
DA RESPONSABILIDADE DOS CONTRATANTES

(...) ,
Il - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS:

(...)

C — Efetuar os pagamentos quadrimestrais, conforme
programacao e cronograma de desembolso que consta no
Anexo IV deste Contrato de Gestio.

MPRE A

[y

o

CLAUSULA SETIMA

DA GESTAO E DO ACOMPANHAMENTO DO COTRATO

(...)

§1°. A Comissédo de Acompanhamento da Contratualizagcdo
devera elaborar relatérios quadrimestrais, na forma do
Anexo VI — Modelo para Relatério de Desempenho, e um
relatorio anual, considerando os 12 (doze) meses de
execug¢do do Contrato de Gestgo.”

CLAUSULA SETIMA — DA RATIFICACAO DAS DEMAIS DISPOSICOES
As partes confirmam e ratificam as demais clausulas do Contrato de Gest&o n.°
01/2020, ora aditado.

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICACAO

Apés a assinatura do presente Termo Aditivo devera seu extrato ser publicado,

no prazo de 20 (vinte) dias, no Diario Oficial do Municipio de Niterdi, devendo

seus dados ser enviados, eletronicamente, ao Tribunal de Contas do Estado,

e

para conhecimento, nos termos da Deliberagéo n.° 312/2020 do TCE-RJ.



pro 2 ZABY T |
Data de autuagio 16_/ L& / ,_0}_

; 0 ' Fls 51‘1
| i S W Saude Rub v‘
RE A FRENTE )

SEMP

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o Presente Termo Adltlvo 4
ao Contrato de Gestao n.° 01/2020 em uma via, de onde serdo extraidas as’

copias necessarias, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Niterdi, 20 de agosto de 2021.

e -

l

RODRIGO)ALVES| TORRES LIVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE )
FUNDACA UNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI

ANAMARIA CARVALHO SCHNEIDER
FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI

Testemunha:

Nome: Z’M@é M‘S ﬁ@ .
Cargo: oo e e e clee o e Gl ST a bl s
Assinatura:

?/;Wx
Testemunha: ,
Nome: /7 Jorcs/s (vatﬁﬁalw P ozeies

Cargo: Jpurarauif] o lohins
Assinatura: ] —
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Anexo Técnico Il (Parte B)

Plano de Transicdo na Gestéao dos Servicos da RAPS

| — Introducao

O presente documento Anexo Técnico é parte integrante do Plano Operativo da
Atengéo Psicossocial 01/2020 (Anexo Técnico Il — Parte A) do Contrato de
Gestao n°001/2020 celebrado entre a Secretaria Municipal de Salude e a
Fundagéo Estatal de Saude de Niter6i — FeSaude, e tem como fundamento o
Decreto Municipal que estabelece normas e critérios para a transferéncia de
gestéo da Rede de Atengédo Psicossocial — RAPS do Municipio de Niteréi para
a Fundagéo Estatal de Saude de Niteroi — FeSatde (Processo Administrativo
n°. 200/002878/2021), atuando com o fomento e o apoio técnico operacional
para a execugao das atividades junto aos servicos de salde da Rede de
Atengéo Psicossocial (RAPS) do municipio de Niteréi — Rio de Janeiro. Os
conceitos, diretrizes e competéncias s&o reafirmados no presente documento e
serao especificados a seguir, considerando o periodo de transicéo na gestao

dos servigos, que deve ser entendido em duas fases:

- Fase 1) momento inicial das atividades da FeSatde na gestao dos servigos
da RAPS. Nessa fase, a forca de trabalho da assisténcia em saude
permanecera contratada pela FMS/SMS, até que se conclua a admissao dos
empregados publicos previstos neste CG. Os contratos de servicos
continuados, o fornecimento de insumos médicos, materiais de expediente e
medicamentos continuam mensurados conforme o planejamento do CG, mas
cada contratagéo sera avaliada sob o prisma da conveniéncia e oportunidade
entre um de trés regimes: (i) manutengao das contratacées da SMS/FMS com
fiscalizagdo compartilhada com a FeSaude; (ii) sub-rogacao total ou parcial dos
contratos da SMS/FMS para a FeSaude; ou (iii) nova contratagdo pela
FeSaude. Cada decisdo dependera de fatores como economia de escala nas
contratagdes centralizadas, facilidade no gerenciamento compartilhado dos
servicos e eficiéncia na contratacao de escopos reduzidos. A gestdo

operacional e técnica dos servigos sera d responsabilidade da FeSaude, a

¢
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garantir a continuidade do atendimento dos cidaddos. Espera-se como "

produtos dessa fase: o ordenamento dos contratos continuados, a organizagao
de fluxos de ressuprimento e logistica, de manutengéo corretiva e preventiva
para estrutura fisica, a atualizagcdo do registro de informagdes nos sistemas
eletronicos oficiais, dentre outros processos administrativos. Além disso,
espera-se a oferta de atividades educacionais para os trabalhadores de salde
e a implantagcéo de tecnologias de gestdo da clinica, como atualizacao dos
cadastros ativos dos usuarios, ferramenta para registro dos projetos
terapéuticos, mecanismo para garantir a revisdo dos prontuarios médicos e a

manutencgdo de um canal de ouvidoria para escuta dos cidad3os.

- fase 2) trata-se do momento posterior a conclusdo da admissdo dos
empregados publicos concursados pela FeSaude. Nessa fase, a FeSaude tera
governabilidade integral para implantacdo da matriz de metas quali-
quantitativas previstas no Plano Operativo da Atencdo Psicossocial ( Anexo
Técnico Il — Parte A).

A seguir, detalha-se as competéncias entre as instituicbes, o escopo de
atuacao da FeSaude, a equipe necessaria e as metas quali-quantitativas para

avaliagdo do periodo de transigéo.

Il - Competéncias
2.1. Da Secretaria Municipal de Saude

(a) Garantira a viabilidade financeira deste Anexo Técnico ao Plano Operativo
através do repasse mensal & FeSaude no valor correspondente as rubricas

detalhadas no Anexo IV - Programacéo e Cronograma Financeiro

(b) Garantir recursos para adequacéo dos projetos fisicos de estabelecimentos

assistenciais de salde

(c) Coordenar a definicdo e implantacao das politicas publicas relacionadas a

Rede de Atencéo Psicossocial — RAPS:

(G
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(d) Garantir retaguarda de consultas e procedimentos de maior complexidaqle

nas referéncias municipais;

(e) Através da Fundagdo Municipal de Satde (FMS), programar e executar as
despesas com pessoal referentes aos servidores temporarios lotados nas
Unidades da RAPS;

(f) Realizar o pagamento de vencimentos e vantagens nao eventuais,
individualmente reconhecidos ou incorporados, cujos créditos serao efetuados
com base nos registros de frequéncia dos servidores temporarios lotados nas
Unidades da RAPS;

(9)Realizar a reposicdo da forca de trabalho necessaria para execug¢do dos

servicos de saude da RAPS até a realizagao de concurso publico da FeSaude.

(h) Quando ndo houver sub-rogacdo contratual ou contratagdo direta pela
FeSaulde, realizar a manutengéo predial, preventiva e corretiva das unidades
tais como adequacdes e reparos na rede logica, hidraulica e elétrica;

desratizagéo e desinsetizacao, limpeza de caixas d’agua e coleta de lixo:

() Quando nao houver sub-rogacdo contratual ou contratacao direta pela
FeSaude, responsabilizar-se pela contratagao de servicos continuados, pela
aquisicao de

materiais, insumos e medicamentos para os diversos servigos que integram a

RAPS;

() Quando nao houver sub-rogagdo contratual ou contratacéo direta pela
FeSaude, responsabilizar-se pela cedéncia e manutengédo de computadores,
impressoras, a infraestrutura e softwares para conectividade e sistemas

eletrénicos de gestio de saude;

(k) Fornecer perfil e senha de acesso para edigdo plena dos sistemas de

informagao oficiais:

e
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(I) Prover acesso ou ceder os dados de satude do municipio necessarios para a; .

producgao e analise e apoio a tomada de decisao.

(m) Apurar a responsabilidade sobre as eventuais infragdes éticas praticadas
pelos profissionais de salde, tendo como base o relatorio encaminhado pela

Coordenacgéo da Unidade

(n) Responder por eventuais agdes trabalhistas propostas pelos servidores

temporarios lotados nas Unidades, que mantém o vinculo com a FMS.

2.2. Da Fundacgao Estatal de Satude de Niteroi — FeSaude

(a) Participar da definicdo e implantagdo das politicas publicas relacionadas a
RAPS;

(b) Propor o modelo técnico gerencial provisério para o periodo de transigao na

gestao dos servigos;

(c) Responsabilizar-se pela execugdo das metas quali-quantitativas referentes
ao periodo de transicdo na gestdo dos servigos, reportando eventuais
dificuldades ou necessidades a Comissdo de Avaliagao;(d) Estabelecer
mecanismos de gestdo e acompanhamento dos resultados fisicos e
financeiros, com elaboragéo de relatérios:

(e) Nomear os cargos de coordenacgéo e supervisdo das atividades realizadas

nas Unidades da Rede de Atengédo Psicossocial de Niteréi — RAPS, listados, a
seguir, no Quadro 2;

(f) Controlar a frequéncia e pontualidade dos contratados temporarios listados
no Quadro 3;

(9) Pronunciar-se sobre a concessdo de férias anuais, bem como licengas,
quando for o caso e, demais afastamentos previstos em lei:

(h) Manter atualizado os sistemas de informacédo em saude e os prontuarios
dos pacientes, realizando os registros das agées e procedimentos assistenciais

relacionados a RAPS;

.
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(i) Desenvolver e/ou implantar estratégias, tecnologias e ferramentas de gestéb‘-f_,::,;.
da clinica e do cuidado, tais como: linhas de cuidado, protocolos,

procedimentos operacionais padréo, e comissoes.

lll. Escopo do Plano Operativo da Atengio Psicossocial (Anexo Técnico I
A)

3.1. Area de atuagio da FeSatde

Quadro 1. Lista de enderecos das unidades da RAPS especificamente

contempladas no Plano Operativo da Atencao Psicossocial (Anexo Técnico |l

A)
UNIDADE CNES ENDERECO PO SM 01/2020
Aditivo 01/2021
CAPS Il CASA DO 2298856 Avenida Presidente CONTEMPLADO
LARGO Roosevelt, 465 - Sao
Francisco. Niteréi, RJ
CAPS Il HEBERT DE 2293269 Rua Marques de Olinda, 104 CONTEMPLADO
SOUZA - Centro. Niteréi, RJ
CAPS AD Il ALAMEDA 3296598 Alameda Sao Boaventura, CONTEMPLADO
129 - Fonseca. Niteréi, RJ
CAPSi MONTEIRO 3708330 Avenida Ary Parreiras, 649 - CONTEMPLADO
LOBATO Santa Rosa. Niteroi, RJ
Unidade de 3708330 Av. Ary Parreiras, 649 - Sta. CONTEMPLADO
Acolhimento Infantil Rosa
AMBULATORIO 0012734 Rua Vereador Armando NAO
MULTIPROFISSIONAL Ferreira, 30 - Largo da CONTEMPLADO
EM SAUDE MENTAL Batalha. Niteréi, RJ
‘PENDOTIBA”
AMBULATORIO 0012645 Rua Presidente Craveiro NAO
MULTIPROFISSIONAL Lopes, 726 - Barreto. Niteroi, CONTEMPLADO
EM SAUDE MENTAL RJ
BARRETO
AMBULATORIO 3963462 Rua Desembargador Lima NAO
MULTIPROFISSIONAL Castro, 238 - Fonseca. CONTEMPLADO
EM SAUDE MENTAL Niteroi, RJ
FONSECA
AMBULATORIO 0012904 Rua Dr. Marcolino Gomes NAO

MULTIPROFISSIONAL

Candau, 111 -Piratininga,



EM SAUDE MENTAL
PIRATININGA

AMBULATORIO
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE MENTAL
CENTRO

AMBULATORIO
MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE MENTAL
SANTA ROSA

SERVICO DE
RESIDENCIA
TERAPEUTICA
PREVENTORIO

SERVICO DE
RESIDENCIA
TERAPEUTICA
CHARITAS

SERVICO DE
RESIDENCIA
TERAPEUTICA SAO
FRANCISCO

SERVICO DE
RESIDENCIA
TERAPEUTICA
PENDOTIBA

SERVICO DE
RESIDENCIA
TERAPEUTICA
CENTRO

SERVICO DE
RESIDENCIA
TERAPEUTICA
PREVENTORIO

SERVICO DE
RESIDENCIA
TERAPEUTICA
PREVENTORIO

SERVICO DE
RESIDENCIA
TERAPEUTICA
PREVENTORIO

0012602

0012580

2298856

2298856

2298856

2298856

2293269

2293269

2293269

2293269

SEMPRE A F

\ S "2 Saude
RENTE
Niter6i — RJ.

Avenida Jansen de Melo, s/n°

- Centro. Niteréi, RJ

Praca Vital Brazil, s/n° - Vital
Brazil. Niteroi, RJ

TRAVESSA DOUTOR
LEITAO,30/APTO 103/104
BLOCO A.

TRAVESSA BELFORT
VIEIRA,23

RUA TUPINAMBAS, 131.

ESTRADA CAETANO
MONTIRO, 253.

RUA XV DE
NOVEMBRO,133. CENTRO.

AV. SILVIO PICANCO,
40/APTO 102. BLOCO C.

AV. SILVIO PICANCO,
40/APTO 208. BLOCO B.

TRAVESSA DOUTOR
LEITAO, 30/APTO 205
BLOCO D.

e
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CONTEMPLADG

NAO
CONTEMPLADO

NAO
CONTEMPLADO

CONTEMPLADO

CONTEMPLADO

CONTEMPLADO

CONTEMPLADO

CONTEMPLADO

CONTEMPLADO

CONTEMPLADO

CONTEMPLADO
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SERVICO DE EM RUA JOSE LOURENGO, ~ CONTEMPLADO
RESIDENCIA IMPLANTAGAO N.100. PENDOTIBA.
TERAPEUTICA
PENDOTIBA
CENTRO DE NSA AV. AMARAL PEIXOTO ~ CONTEMPLADO
CONVIVENCIA E 169/9andar.

CULTURA DE NITEROI

IV. Recursos Humanos

Quadro 2. Recursos Humanos estimados para gestao da RAPS, periodo de
transicao (fase 1).

% QTD CARGA VINCUL

CARGO FUNCAO = HORARIA o
Gerente de Atencéao FeSaud

Psicossocial Gerente - N | 1 40h e
Coordenador - FeSaud

Coordenador Regional N | 3 40h e
Coordenador - FeSaud

Coordenador de Servico N Il 4 40h e
FeSaud

Supervisor de Servico Supervisor-N 1| 1 40h e
Supervisor - N FeSaud

Supervisor de Servigo Il 2 40h e
Supervisor - N FeSaud

Supervisor Administrativo 1] 4 40h e
FeSaud

Assistente Administrativo Assistente - NI 1 40h e

Total
16

Quadro 3. Contratados temporarios lotados nas unidades da RAPS, periodo de
transigcao (fase 1).

e VINCU

CARGO LOTACAO LO
PSICOLOGO CAPS ALAMEDA FMs
ENFERMEIRO CAPS ALAMEDA FMS
PSICOLOGO CAPS ALAMEDA FMS
TERAPEUTA
OCUPACIONAL CAPS ALAMEDA FMS
PSICOLOGO CAPS ALAMEDA FMS
PSICOLOGO CAPS ALAMEDA FMS
PSICOLOGO CAPS ALAMEDA FMs
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TECNICO EM 01"

ENFERMAGEM CAPS ALAMEDA FMS

MEDICO PSIQUIATRA CAPS ALAMEDA FMS

ACOMP DOM EM SAUDE

MENTAL CAPS ALAMEDA FMS

TECNICO EM

ENFERMAGEM CAPS ALAMEDA FMS

TECNICO EM

ENFERMAGEM CAPS ALAMEDA FMS

ENFERMEIRO CAPS ALAMEDA FMS

ASSISTENTE SOCIAL CAPS ALAMEDA FMS

ASSISTENTE SOCIAL CAPS ALAMEDA FMS

FARMACEUTICO CAPS ALAMEDA FMS

RED DE DANOS EM CAPS ALAMEDA - REDUGAO DE

SAUDE MENTAL DANOS FMS

RED DE DANOS EM CAPS ALAMEDA - REDUCAO DE

SAUDE MENTAL DANOS FMS
CAPS ALAMEDA - REDUCAO DE

PSICOLOGO DANOS FMS

RED DE DANOS EM CAPS ALAMEDA- REDUCAO DE

SAUDE MENTAL DANOS FMS

RED DE DANOS EM CAPS ALAMEDA- REDUGAO DE

SAUDE MENTAL DANOS FMS

RED DE DANOS EM CAPS ALAMEDA- REDUGCAO DE

SAUDE MENTAL DANOS FMS

RED DE DANOS EM CAPS ALAMEDA- REDUGAO DE

SAUDE MENTAL DANOS FMS

ACOMP TERAP EM SAUDE |CAPS ALAMEDA- REDUGAO DE

MENTAL DANOS FMS

RED DE DANOS EM CAPS ALAMEDA- REDUGAO DE

SAUDE MENTAL DANOS FMS

FARMACEUTICO CAPS CASA DO LARGO FMS

OFICINEIRO CAPS CASA DO LARGO FMS

PSICOLOGO CAPS CASA DO LARGO FMS

PSICOLOGO CAPS CASA DO LARGO FMS

ACOMP DOM EM SAUDE

MENTAL CAPS CASA DO LARGO FMS

MEDICO PSIQUIATRA CAPS CASA DO LARGO FMS

ACOMP DOM EM SAUDE

MENTAL CAPS CASA DO LARGO FMS

ASSISTENTE SOCIAL CAPS CASA DO LARGO FMS

PSICOLOGO CAPS CASA DO LARGO FMS

ACOMP TERAP EM SAUDE

MENTAL CAPS CASA DO LARGO FMS

ENFERMEIRO CAPS CASA DO LARGO FMS

TEC. DE ENFERMAGEM _ |CAPS CASA DO LARGO FMS
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PSICOLOGO CAPS CASA DO LARGO

MEDICO PSIQUIATRA CAPS CASA DO LARGO FMS *
TECNICO EM

ENFERMAGEM CAPS CASA DO LARGO FMS
PSICOLOGO CAPS CASA DO LARGO FMS
OFICINEIRO CAPS CASA DO LARGO FMS
PSICOLOGO CAPS CASA DO LARGO FMS
ACOMP DOM EM SAUDE

MENTAL CAPS CASA DO LARGO FMS
PSICOLOGO CAPS CASA DO LARGO FMS
TERAPEUTA

OCUPACIONAL CAPS CASA DO LARGO FMS
PSICOLOGO CAPS CASA DO LARGO FMS
MEDICO PSIQUIATRA CAPS CASA DO LARGO FMS
TECNICO EM CAPS CASA DO LARGO - RT

ENFERMAGEM CHARITAS FMS
ACOMP TERAP EM SAUDE | CAPS CASA DO LARGO - RT

MENTAL CHARITAS FMS
CUIDADOR EM SAUDE CAPS CASA DO LARGO - RT

MENTAL CHARITAS FMS
CUIDADOR EM SAUDE CAPS CASA DO LARGO - RT

MENTAL CHARITAS FMS
CUIDADOR EM SAUDE CAPS CASA DO LARGO - RT

MENTAL CHARITAS FMS
CUIDADOR EM SAUDE CAPS CASA DO LARGO - RT

MENTAL CHARITAS FMS
TECNICO EM

ENFERMAGEM CAPS CASA DO LARGO - RT PAC FMS
CUIDADOR EM SAUDE

MENTAL CAPS CASA DO LARGO - RT PAC FMS
CUIDADOR EM SAUDE

MENTAL CAPS CASA DO LARGO - RT PAC FMS
CUIDADOR EM SAUDE

MENTAL CAPS CASA DO LARGO - RT PAC FMS
CUIDADOR EM SAUDE

MENTAL CAPS CASA DO LARGO - RT PAC FMS
CUIDADOR EM SAUDE

MENTAL CAPS CASA DO LARGO - RT PAC FMS
CUIDADOR EM SAUDE

MENTAL CAPS CASA DO LARGO - RT PAC FMS
CUIDADOR EM SAUDE CAPS CASA DO LARGO - RT

MENTAL PENDOTIBA FMS
CUIDADOR EM SAUDE CAPS CASA DO LARGO - RT

MENTAL PENDOTIBA FMS
CUIDADOR EM SAUDE CAPS CASA DO LARGO - RT

MENTAL PENDOTIBA FMS
ACOMP TERAP EM SAUDE | CAPS CASA DO LARGO - RT FMS
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MENTAL PENDOTIBA

CUIDADOR EM SAUDE CAPS CASA DO LARGO - RT

MENTAL PENDOTIBA FMS
CUIDADOR EM SAUDE CAPS CASA DO LARGO - RT

MENTAL PENDOTIBA FMS
CUIDADOR EM SAUDE CAPS CASA DO LARGO - RT SAO

MENTAL FRANCISCO FMS
TECNICO EM CAPS CASA DO LARGO - RT SAO
ENFERMAGEM FRANCISCO FMS
ACOMP TERAP EM SAUDE |CAPS CASA DO LARGO - RT SAO

MENTAL FRANCISCO FMS
CUIDADOR EM SAUDE CAPS CASA DO LARGO - RT SAO

MENTAL FRANCISCO FMS
CUIDADOR EM SAUDE CAPS CASA DO LARGO - RT SAO

MENTAL FRANCISCO FMS
CUIDADOR EM SAUDE CAPS CASA DO LARGO - RT SAO

MENTAL FRANCISCO FMS
CUIDADOR EM SAUDE CAPS CASA DO LARGO -RT

MENTAL CHARITAS ' FMS
TECNICO EM CAPS CASA DO LARGO -R

ENFERMAGEM PENDOTIBA FMS
TECNICO EM CAPS CASA DO LARGO -RT SAO
ENFERMAGEM FRANCISCO FMS
CUIDADOR EM SAUDE CAPS CASA DO LARGO -RT SAO

MENTAL FRANCISCO FMS
PSICOLOGO CAPS HERBERT DE SOUZA FMS
ENFERMEIRO CAPS HERBERT DE SOUZA FMS
PSICOLOGO CAPS HERBERT DE SOUZA FMS
ASSISTENTE SOCIAL CAPS HERBERT DE SOUZA FMS
PSICOLOGO CAPS HERBERT DE SOUZA FMS
TERAPEUTA

OCUPACIONAL CAPS HERBERT DE SOUZA FMS
FARMACEUTICO CAPS HERBERT DE SOUZA FMS
TECNICO EM

ENFERMAGEM CAPS HERBERT DE SOUZA FMS
PSICOLOGO CAPS HERBERT DE SOUZA FMS
PSICOLOGO CAPS HERBERT DE SOUZA FMS
MEDICO PSIQUIATRA CAPS HERBERT DE SOUZA FMS
ASSISTENTE SOCIAL CAPS HERBERT DE SOUZA FMS
FARMACEUTICO CAPS HERBERT DE SOUZA FMS
TECNICO EM

ENFERMAGEM CAPS HERBERT DE SOUZA FMS
TECNICO EM

ENFERMAGEM CAPS HERBERT DE SOUZA FMS
ACOMP DOM EM SAUDE

MENTAL CAPS HERBERT DE SOUZA FMS
MEDICO PSIQUIATRA CAPS HERBERT DE SOUZA FMS
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CUIDADOR EM SAUDE e X . 47 0707
MENTAL CAPS HERBERT DE SOUZA - PAC FMS,: [ e
CUIDADOR EM SAUDE il
MENTAL CAPS HERBERT DE SOUZA - PAC FMS
TECNICO EM
ENFERMAGEM CAPS HERBERT DE SOUZA - PAC FMS
ACOMP TERAP EM SAUDE
MENTAL CAPS HERBERT DE SOUZA - PAC FMS
CUIDADOR EM SAUDE
MENTAL CAPS HERBERT DE SOUZA - PAC FMS
CUIDADOR EM SAUDE
MENTAL CAPS HERBERT DE SOUZA - PAC | FMS
CUIDADOR EM SAUDE
MENTAL CAPS HERBERT DE SOUZA - PAC | FMS
CUIDADOR EM SAUDE
MENTAL CAPS HERBERT DE SOUZA - PAC | FMS
CUIDADOR EM SAUDE
MENTAL CAPS HERBERT DE SOUZA - PAC | FMS
CUIDADOR EM SAUDE
MENTAL CAPS HERBERT DE SOUZA - PAC II FMS
CUIDADOR EM SAUDE
MENTAL CAPS HERBERT DE SOUZA - PAC II FMS
CUIDADOR EM SAUDE '
MENTAL CAPS HERBERT DE SOUZA - PAC Il FMS
CUIDADOR EM SAUDE
MENTAL CAPS HERBERT DE SOUZA - PAC I FMS
CUIDADOR EM SAUDE
MENTAL CAPS HERBERT DE SOUZA - PAC V FMS
CUIDADOR EM SAUDE
MENTAL CAPS HERBERT DE SOUZA - PAC V FMS
CUIDADOR EM SAUDE
MENTAL CAPS HERBERT DE SOUZA - PAC V FMS
CUIDADOR EM SAUDE
MENTAL CAPS HERBERT DE SOUZA - PAC V FMS
CUIDADOR EM SAUDE
MENTAL CAPS HERBERT DE SOUZA - RT FMS
CUIDADOR EM SAUDE
MENTAL CAPS HERBERT DE SOUZA - RT FMS
CUIDADOR EM SAUDE CAPS HERBERT DE SOUZA - RT
MENTAL CENTRO FMS
CUIDADOR EM SAUDE CAPS HERBERT DE SOUZA - RT
MENTAL CENTRO FMS
CUIDADOR EM SAUDE CAPS HERBERT DE SOUZA - RT
MENTAL CENTRO FMS
CUIDADOR EM SAUDE CAPS HERBERT DE SOUZA - RT
MENTAL CENTRO FMS
CUIDADOR EM SAUDE CAPS HERBERT DE SOUZA - RT
MENTAL CENTRO FMS
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CUIDADOR EM SAUDE CAPS HERBERT DE SOUZA - RT

MENTAL CENTRO FMS
CUIDADOR EM SAUDE CAPS HERBERT DE SOUZA - RT

MENTAL CENTRO FMS
CUIDADOR EM SAUDE CAPS HERBERT DE SOUZA - RT

MENTAL CENTRO FMS
CUIDADOR EM SAUDE CAPS HERBERT DE SOUZA - RT Sao
MENTAL Lourenco FMS
CUIDADOR EM SAUDE CAPS HERBERT DE SOUZA - RT Sao
MENTAL Lourengo FMS
TECNICO EM CAPS HERBERT DE SOUZA - RT Sao
ENFERMAGEM Lourenco FMS
CUIDADOR EM SAUDE CAPS HERBERT DE SOUZA - RT Sao
MENTAL Lourenco FMS
ACOMP TERAP EM SAUDE |CAPS HERBERT DE SOUZA - RT Sao
MENTAL Lourenco FMS
CUIDADOR EM SAUDE CAPS HERBERT DE SOUZA - RT Sao
MENTAL Lourenco FMS
CUIDADOR EM SAUDE CAPS HERBERT DE SOUZA - RT Sao
MENTAL Lourenco FMS
CUIDADOR EM SAUDE CAPS HERBERT DE SOUZA - RT Sao
MENTAL Lourenco FMS
CUIDADOR EM SAUDE CAPS HERBERT DE SOUZA - RT Sao
MENTAL Lourenco FMS
CUIDADOR EM SAUDE CAPS HERBERT DE SOUZA - RT

MENTAL SAO LOURENCO FMS
CUIDADOR EM SAUDE CAPS HERBERT DE SOUZA - RT Sao
MENTAL Lourenco FMS
TECNICO EM CAPS HERBERT DE SPUZA - RT
ENFERMAGEM CENTRO FMS
ASSISTENTE SOCIAL CAPSi MONTEIRO LOBATO FMS
TECNICO EM

ENFERMAGEM CAPSIi MONTEIRO LOBATO FMS
ACOMP DOM EM SAUDE

MENTAL CAPSi MONTEIRO LOBATO FMS
OFICINEIRO CAPSi MONTEIRO LOBATO FMS
FARMACEUTICO CAPSi MONTEIRO LOBATO FMS
MEDICO PSIQUIATRA CAPSi MONTEIRO LOBATO FMS
ENFERMEIRO CAPSi MONTEIRO LOBATO FMS
TERAPEUTA

OCUPACIONAL CAPSi MONTEIRO LOBATO FMS
PSICOLOGO CAPSi MONTEIRO LOBATO FMS
ASSISTENTE SOCIAL CAPSIi MONTEIRO LOBATO FMS
PSICOLOGO CAPSi MONTEIRO LOBATO FMS
FONOAUDIOLOGO CAPSi MONTEIRO LOBATO FMS
PSICOLOGO CAPSi MONTEIRO LOBATO FMS
PSICOLOGO CAPSi MONTEIRO LOBATO FMS
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PSICOLOGO CAPSi MONTEIRO LOBATO FMS -
ACOMP DOM EM SAUDE ot
MENTAL CAPSi MONTEIRO LOBATO FMS
PSICOLOGO CAPSI MONTEIRO LOBATO FMS
OFICINEIRO CAPSi MONTEIRO LOBATO FMS
OFICINEIRO CENTRO DE CONVIVENCIA FMS
OFICINEIRO CENTRO DE CONVIVENCIA FMS
OFICINEIRO CENTRO DE CONVIVENCIA FMS
Tecnico em Enfermagem CENTRO DE CONVIVENCIA FMS
MUSICOTERAPEUTA CENTRO DE CONVIVENCIA FMS
CUIDADOR EM SAUDE UNIDADE DE ACOLHIMENTO
MENTAL INFANTIL FMS
CUIDADOR EM SAUDE UNIDADE DE ACOLHIMENTO
MENTAL INFANTIL FMS
CUIDADOR EM SAUDE UNIDADE DE ACOLHIMENTO
MENTAL INFANTIL FMS
CUIDADOR EM SAUDE UNIDADE DE ACOLHIMENTO
MENTAL INFANTIL FMS
CUIDADOR EM SAUDE UNIDADE DE ACOLHIMENTO
MENTAL INFANTIL FMS
TECNICO EM UNIDADE DE ACOLHIMENTO
ENFERMAGEM INFANTIL FMS
CUIDADOR EM SAUDE UNIDADE DE ACOLHIMENTO
MENTAL INFANTIL FMS
UNIDADE DE ACOLHIMENTO
OFICINEIRO INFANTIL FMS
UNIDADE DE ACOLHIMENTO
ASSISTENTE SOCIAL INFANTIL FMS
UNIDADE DE ACOLHIMENTO
ENFERMEIRO INFANTIL FMS
CUIDADOR EM SAUDE UNIDADE DE ACOLHIMENTO
MENTAL INFANTIL FMS
TECNICO DE UNIDADE DE ACOLHIMENTO
ENFERMAGEM INFANTIL FMS
CUIDADOR EM SAUDE UNIDADE DE ACOLHIMENTO
MENTAL INFANTIL FMS
ACOMP TERAP EM SAUDE | UNIDADE DE ACOLHIMENTO
MENTAL INFANTIL FMS
UNIDADE DE ACOLHIMENTO
PSICOLOGO INFANTIL FMS
TECNICO EM UNIDADE DE ACOLHIMENTO
ENFERMAGEM INFANTIL FMS
CUIDADOR EM SAUDE UNIDADE DE ACOLHIMENTO
MENTAL INFANTIL FMS
UNIDADE DE ACOLHIMENTO
ENFERMEIRO INFANTIL FMS
TECNICO EM UNIDADE DE ACOLHIMENTO FMS
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ENFERMAGEM INFANTIL

TECNICO EM UNIDADE DE ACOLHIMENTO by
ENFERMAGEM INFANTIL FMS
CUIDADOR EM SAUDE UNIDADE DE ACOLHIMENTO

MENTAL INFANTIL FMS
CUIDADOR EM SAUDE UNIDADE DE ACOLHIMENTO

MENTAL INFANTIL FMS
CUIDADOR EM SAUDE UNIDADE DE ACOLHIMENTO

MENTAL INFANTIL FMS

V. Metas quali-quantitativas

Elenca-se na matriz abaixo as metas quali-quantitativas esperadas para o

periodo de transicdo na gestdo dos servicos da RAPS. relacionado

especificamente a a¢do da equipe contratada pela FeSaude. Assim como, 0s

respectivos parametros e metodologia de calculo. O periodo de implantacéo

das metas quali-quantitativas é de até 60 dias apos o inicio da vigéncia do

presente TA. A analise dos indicadores e a elaboracdo dos relatérios seguira

as orientagdes contidas no item Indicadores e Relatérios de atividades (pagina

98) do PO da Atencéo Psicossocial.

Quadro 4. Matriz de metas quali-quantitativas referente ao periodo de

transicao na gestéo dos servigos da RAPS do municipio de Niteréi — ERJ.

FREQUENCIA FREQUENCIA  META META FORMULA FONTE APLICAVE]
DE DE MENSAL A
APURAGAO  AVALIAGAO QUADRIMESTRAL A
INDICADORES GERENCIAIS
Mensal Quadrimestral Minimo Minimo 80% Total de Emails recebidos CAPS 11
80% ouvidorias e planilha de ’
resolvidas + registro do CAPS_AD I
pendente com  acompanhamento CAPSI, UAI
prazo/total de SRT, CCCN
ouvidorias
recebidas no
quadrimestre
que necessitam
de resposta x
100
Mensal Quadrimestral Minimo Minimo 95% N° de Planilha de CAPS I
95% profissionais funcionarios da CAPS AD’”
com contratos CORHU/FMS e .
ativos com CAPSi, UAI

7
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Minimo
90%

Minimo
90%
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Minimo 80%
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treinado

Minimo 90%

1°Q/Min. 30%
2°Q/Min. 60%
3°Q/Min. 90%

Minimo 90%

Minimo 90%
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de unidades
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de saude com
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implantado e em
atividade
mensal/N° total
de unidades

Relatério
Gerencial da
Diretoria de

Gestdo do

Trabalho.

Atas das reunides

mensais das
comissoes

Planilha gerencial
de
monitoramento
de cadastros

Declaragéo
gerencial de
implantagéo e
utilizacdo do
instrumento de
PTS

Declaragéo
gerencial de
implantacéo e
utilizacdo do
instrumento de
Classificagao de
Risco
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Por estarem justas e acordadas, as partes firmam os compromissos co“ﬂ%
: ~ ; . OABI v
neste Plano de Transi¢éo na Gestao dos Servigos da RAPS, em duas viagoge/@®*™"

igual teor e forma, e para os mesmos fins de direito.

Niterdi, 20 de agosto de 2021.

/ ,

RODRIG(QALVES TORRES OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE )
FUNDACAO/MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI

ANAMARIA(CARVALHO SCHNEIDER
FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI



ANEXO 1l
CRONOGRAMA FiSICO DO CONTRATO DE GESTAO

O presente cronograma fisico relaciona-se a implantagao das acoes e servicos
previstos nos Planos Operativos da Atencdo Basica/ESF/PMF e da Saude
Mental, e da estrutura operacional da Fundagao Estatal de Saude de Niteroi.
Ajustado ap6s a pandemia de COVID-19.

EXECUCAO
Jan | Fev [Mar| Abr|Mai|Jun | Jul |Ago| Set |Out|Nov| Dez

ITEM DESCRICAO

1 |FORCA DE TRABALHO SEDE - ETAPA |

2 |SERVICOS CONTINUADOS SEDE - ETAPA |
INFORMATIZAGAO SEDE (Rede elétrica, Idgica,
conectividade, mobilidrios, equipamentos)

EXECUCAO
Jan | Fev [Mar| Abr |Mai|Jun | Jul |Ago| Set | Out|Nov|Dez

ITEM DESCRICAO

4 |FORGA DE TRABALHO UNIDADES - ETAPA | (RAPS)
5 [SERVIGOS CONTINUADOS UNIDADES ETAPA | (RAPS) i

EXECUCAO
Jan | Fev |Mar| Abr | Mai|Jun | Jul |Ago| Set | Out|Nov|Dez

ITEM DESCRICAO

6 |SERVICOS CONTINUADOS UNIDADES ETAPA || (PMF)
INFORMATIZAGAO UNIDADES (Rede elétrica, l6gica, 1
conectividade, mobilidrios, equipamentos) 3
INFORMATIZAGAO (Prontudrio Eletrénico e Sistema de
Gestdo ERP)

9 |FORCA DE TRABALHO - CONCURSO

Notas Explicativas

1. Forga de Trabalho Sede — Etapa I: admiss&o progressiva dos profissionais
que irdo atuar nos cargos de estruturacdo da sede da FeSaudde e no modelo
gerencial dos Planos Operativos.

2. Servigos Continuados para Sede — Etapa I: contratacao dos fornecedores de
insumos e servicos necessarios para o funcionamento da Sede e
desenvolvimento das atividades administrativas e gerenciais.

3. Infraestrutura da Sede aquisicdo de itens e servigos necessarios para
garantir as atividades administrativas e gerenciais da sede.

4. Forga de Trabalho da Unidades — Etapa I: ocupagao de vagas da equipe de

gestéo das unidades da RAPS. %

IQ0Iq

h;/{/( e : 4 " "X,/ . Data d 3
s O § Saude A s Jﬁ_/ﬂ/ﬂ
SEMPRE A FRENTE .
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5. Servigos continuados das Unidades — Etapa I: contratagao/subrogam\do‘g..,a-.a’iA- 866
: : - ricul -
fornecedores de insumos e servigos necessarios para RAPS: Maop‘ﬁﬁ;,@tfwﬁs
pP

6. Servigos continuados das Unidades — Etapa Il: contratagado/subrogagao dos
fornecedores de insumos e servigcos necessarios para o pleno funcionamento
das unidades de salude do PMF;

7. Informatizagdo Unidades — adequagdo das redes elétrica, légica e de
concectividade das unidades, assim como aquisicdo de mobilidrios e
equipamentos necessarios;

8. Informatizagdo — implantagéo dos sistemas de Prontuario Eletrénico e de
Gestao (ERP);

9. Forga de Trabalho — Concurso: Contratagdo dos profissionais aprovados em
concurso, previsto para os meses de margo (Raps) e abril (PMF) de 2022.

Por estarem justas e acordadas, as partes firmam os compromissos constantes

neste Cronograma Fisico, em duas vias de igual teor e forma, e para os

mesmos fins de direito.

Niterdi, 20 de agosto de 2021.

Nl
ANAMARIA €ARVALHO SCHNEIDER
FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI
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ANEXO IV aele

PROGRAMACAO E CRONOGRAMA FINANCEIRO DO CONTRATO DE GESTAO L

Considerando o previsto nas cldusulas terceira e quinta do Contrato de Gestdo n2 01/2020; e no
Decreto Municipal n? 13.323 / 2019, art. 40, incisos | e lIl; acordam, entre si, a SMS e a FeSatde
a presente programagdo e cronograma financeiro, relacionado aos Planos Operativos da
Atengdo Bésica / ESF/PMF e Saide Mental, e aos custos de gestdo e operacionais da FeSatde.

Em razéo da Pandemia de Covid-19 o planejamento financeiro precisou ser ajustado ao novo
cronograma do concurso, de acordo com a notas metodoldgicas a seguir

NOTAS METODOLOGICAS
Nota 1: Consideradas as despesas de implantag&o da FeSaude, a contar do Decreto 13.323/2019;

Nota 2: Considera-se que as contratagdes decorrentes do concurso ocorrerdo a partir do més
de margo de 2022;

Nota 3: Considera que em 2023 a FeSalde obterd a imunidade tributaria;

Nota 4: A partir de 2022, foi feita corre¢do monetaria de 3,64% ao ano, este percentual equivale
a média anual do IPCA/IBGE no periodo de 2018 e outubro de 2020.

R 02
RS 10.000.000,00 RS 119.916.465,17 RS 135.473.874,40 RS 140.405.123,43

f)/e!grm R$ 7.354.753,01

* Despesas realizadas (obs.: inclui valores provisionados para férias e encargos trabalhistas)

2021

|RECURSOS HUMANOS R$2.356.347,28  R$2.395.079,34  R$ 3.038.540,70 R$ 7.789.967,32
SERVICOS ~ RS11565333  R$145.33333  R$998.857,05 R$ 1.259.843,72
[INSUMOS :  R$8307,99  R$470.94049  R$470.940,49 R$ 950.188,96
[INVESTIMENTOS R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00
"TOTAL ~ R$248030860 R$3.011.353,16 R$4.508.33824  R$10.000.000,00

\Nota: Planejamento financeiro considerando transigdo RAPS a partir de setembro.
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12 Quadrimestr g'NOP"“
i 2021 F
R$506.497,65 ~ R$590.79394  R$586.079,24  R$2.356.347,28

Janeiro /2021  Fevereiro /2021  Margo /2021 Abril 2021

RECURSOS HUMANOS

E ~ R$582.976,45

SERVICOS R$ 28.913,33 R$ 28.913,33 RS 28.913,34 R$28.91334  R$115.653,33
INSUMOS  R$2077,00  R$2077,00  R$2077,00 R$2.077,00 R$8.307,99
INVESTIMENTOS ~ R$000  RS0,00 S R$0,00 R$0,00

TOTAL R$613.966,77  R$627.487,97  R$621.78427  R$617.069,57  R$2.480.308,60

CRONOGRAMA FINANCEIRO MENSAL 2021

"22 Quadrimestre |

,;DESPESA Maio /2021 Junho/2021 Julho /2021 Agoasto /2021

2021
RECURSOS HUMANOS  R$570.748,27  R$536.067,09  R$543.11149  R$745.15249  RS2395.079,34
'SERVICOS RS 35.333,33 R$3533333  R$35.33334 R$39.333,34  R$145.33333
INsumos R$117.73512  R$117.73512  R$117.73512  R$117.73512  R$470.940,48
[INVESTIMENTOS | ~ R$000  RSO00  R$O00 RSO0 R$O00 |
TOTAL R$723.81672  R$689.13554  R$696.179,95  R$902.220,95  R$3.011.353,15 I

CRONOGRAMA FINANCEIRO MENSAL 2021

3° Quadrimestre

Setembro /2021 Qutubro /2021 Novembro /2021 Dezembro/ 2021

) 2021
RECURSOSHUMANOS  R$751.069,60  R$758.634,80  R$76132225  R$767.51405  R$3.038.540,70 {
SERVICOS R$249.714,27  R$249.714,27  R$249.71427  R$249.71427  R$998.857,07

INSUMOS  R$117.73512  R$117.73512  R$117.73512  R$117.73512  R5470.94048
INVESTIMENTOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00

;TOTAL R$1.118.518,99 R$1.126.084,19 R$1.128.771,64 R$1.134.963,44 R$ 4.508.338,25 i

i

@
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2022

'RECURSOS HUMANOS 'R$13.520.266,24 RS 32. 829 560,67 RS 32.829. 560,67 R$79.179.387,58
'SERVICOS RS9.154.580,25  R$9.154.58925 R$9.154.58925 RS27.463.767,76
INSUMOS | R$3.494.072,62 R$3.494.072,62 R$3.494.072,62 R510.482.217,87

INVESTIMENTOS ~ R$930.36399  R$930.36399  R5930.363,99 R$2.791.091,96
TOTAL R$27.099.202,11 R$46.408.586,53 R$46.408.586,53 R$ 119.916. 465,17

19 Quadrimestre. 22 Quadrlmestre 30 Qua&i’i"}

DESPESA ; »
2023° 2023

RS3L 084 655 73

RECURSOS HUMANOS  R$31.084.65573 R$31.084.65573 R$ 93.253.967,19
SERVICOS | R$9.487.816,30 R$9.487.81630 R$9.487.81630 RS 28.463.448,91
INSUMOS  R$3.621.25687 R$3.621.256,87 R$3.621.256,87 RS 10.863.770,60
INVEST! MENTOS R$064.220,23  R$964.22923  R$964.22923  R$2.892.687,70
ToTAL. R$45.157.95813 R$45.157.958,13 R$45.157.958,13 R$ 135.473.874,40

INota 3: Cons:dera que em 2023 a FeSatide terd lmunldade tributdria / CEBAS

R 1° Quadrlmestre 2° Quadrlmestre ‘3° quadrlmew
DESPESA

| onzal 2024 2020

iRECURSOS HUMANOS  R$32216.137,20 R$ 32.216.137,20 R$32.216.137, 20 R$96.648.411,59
SERVICOS R$9.833.172,82 R$9.833.17282 R$9.833.172,82 R$29.499.51845
INSUMOS | R$3.753.070,62 R$3.753.070,62 R$3753.070,62 R$11.259.211,85
INVESTIMENTOS  R$999.327,18  R$999327,18  R5999.327,18 R$2.997.981,54
WoTAL: R$46.801.707,81 _R$ 46.801.707, 81 R$46.801.707,81 R$140.405.123,43

Os recursos que trata a presente programacao financeira devem onerar as seguintes dotagdes
orcamentarias da SMS /Fundo Municipal de Saude:

Programa de Trabalho: 2543.10.122.0145.4192
Cédigo de Despesas: 33.90.39.00

Fontes de Recurso: 100/114/138/207 ou outras que venham a substitui-las, sendo assegurada a
previsdo orcamentaria devida ao cumprimento do contrato nas leis orgamentarias, bem como

nos planos plurianuais respectivos.

Niteroi/R), ,de de 2021.
AN 7% Ve poit
N/
Rodrlgo Alves T 0l|ve|ra Anamaria Carvalho Schneider
Secretario Municipal da Saude Diretora Geral
Presidente da Fundagdo Municipal de Fundac3o Estatal de Saude de Niteroi

Saude
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ANEXO V

2020 A 2024

Saude

E METAS PLURIANUAL (PARTE B) - CONTRATO DE GESTAO N. 01/2020

Jsoncos] 4 ANO / QUADRIMESTRE .
UNIDADE / SERVI
PROCESSOS 2020* 2021 , 2022 2023 2024

12 28 3¢ 1o 22 30 12 20 3¢ 1e 22 3¢ 22 30
1. Médico de Familia
Recursos Humanos + Provisdes 0,00 0,00 0,00 152.709,63 152.709,63 | 152.709,63 7.467.034,02 | 25.020.047,62 :25.020.047,62 23.690.221,58 23.690.221,58 | 23.690.221,58|24.552.545,64 24.552.545,64 (2455254564
Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 “ 0,00 6.900.054,92 | 6.900.054,92 | 6.900.054,92 7.151.216,92 | 7.151.216,92 | 7.151.216,92 | 7.411.521,22 7.411.521,22 | 7.411.521,22
Insumos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2.729.290,20 i 2.729.290,20 : 2.729.290,20 | 2.828.636,37 2.828.636,37 | 2.828.636,37 | 2.931.598,73 2.931.598,73 | 2.931.598,73
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 w 0,00 268.000,00 268.000,00 268.000,00 277.755,20 277.755,20 277.755,20 287.865,49 287.865,49 287.865,49
Subtotal 0,00 0,00 0,00 152.709,63 152.709,63 H 152.709,63 (17.364.379,15. 34.917.392,75 34.917.392,75|33.947.830,07 : 33.947.830,07 33.947.830,07(35.183.531,08 35.183.531,08 35.183.531,08
2.Satde Mental |
Recursos Humanos + Provisdes 0,00 0,00 0,00 175.823,45 175.823,45 | 808.164,00 3.002.861,49 | 4.759.142,31 | 4.759.142,31 4.506.191,90 | 4.506.191,90 | 4.506.191,90 | 4.670.217,28 4.670.217,28 : 4.670.217,28
Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 496.262,49 | 1.678.745,31 . 1.678.745,31 | 1.678.745,31 1.739.851,64 : 1.739.851,64 | 1.739.851,64 | 1.803.182,24 1.803.182,24 : 1.803.182,24
Insumos 0,00 0,00 0,00 0,00 449.457,81 , 449.457,81 756.172,02 756.172,02 756.172,02 783.696,68 783.696,68 783.696,68 812.223,24 812.223,24 812.223,24
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 w 0,00 622.363,99 622.363,99 622.363,99 645.018,03 645.018,03 645.018,03 668.496,69 668.496,69 668.496,69
Subtotal 0,00 0,00 0,00 175.823,45 625.281,26 | 1.753.884,30 | 6.060.142,81 | 7.816.423,63 7.816.423,63 | 7.674.758,26 | 7.674.758,26 | 7.674.758,26 7.954.119,46 | 7.954.119,46 : 7.954.119,46
3. Agdes de Gestdo e
Desenvolvimento Institucional
Recursos Humanos + Pro 2.317.436,092.256.790,54:2.282.817,33 2.027.814,20; 2.066.546,26 2.077.667,07 | 3.050.370,74 | 3.050.370,74 3.050.370,74 | 2.888.242,25 | 2.888.242,25 | 2.888.242,25 2.993.374,27 | 2.993.374,27 | 2.993.374,27
Servigos 156.697,80 : 132.179,54 84.182,72 115.653,33 145.333,33 502.594,57 575.789,02 575.789,02 575.789,02 596.747,74 596.747,74 596.747,74 618.469,35 618.469,35 618.469,35
Insumos 6.118,93 6.603,08 5.364,47 8.307,99 21.482,67 21.482,67 8.610,40 8.610,40 8.610,40 8.923,82 8.923,82 8.923,82 9.248,64 9.248,64 9.248,64
Investimentos 56.033,20 11.088,81 39.440,50 0,00 0,00 m 0,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 41.456,00 41.456,00 41.456,00 42.965,00 42.965,00 42.965,00
Subtotal 2.536.286,02 :2.406.661,97 : 2.411.805,02 | 2.151.775,52 2.233.362,27 | 2.601.744,31 | 3.674.770,15 | 3.674.770,15 3.674.770,15 | 3.535.369,80 ;| 3.535.369,80 | 3.535.369,80 3.664.057,26 | 3.664.057,26 : 3.664.057,26
TOTAL GERAL 2.536.286,02:2.406.661,97  2.411.805,02 2.480.308,60 | 3.011.353,16 | 4.508.338,24 |27.099.292,11 46.408.586,53 :46.408.586,53|45.157.958,13| 45.157.958,13 45.157.958,13 | 46.801.707,81; 46.801.707,81 46.801.707,81

7.354.753,01

* Despesas realizadas (obs.: inclui valores provisionados para férias e encargos trabalhistas)

10.000.000,00

119.916.465,17

135.473.874,40

140.405.123,43
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SEMPRE A FRENTE
ANEXO VI - RELATORIO DE DESEMPENHO

De woo&o com as metas quali-quantitativas pactuadas no Plano de Transicdo na Gestdo dos Servigos da RAPS (Anexo

Técnico Il — Parte B), a Comiss&o de Avaliagdo do contrato realizou avaliagdo de desempenho do Contrato de Gestéo n°

001/2020 firmado entre a Secretaria Municipal de Saude de Niteréi e a Fundacao Estatal de Saude de Niteréi - FeSaude

de autua
£33

Fls
Rub

referente ao quadrimestre de 202X, conforme quadros abaixo:

METAS QUALI-QUANTITATIVAS

INDICADOR META META CLASSIFICACAO

CONTRATUALIZADA | ATINGIDA | (SATISFATORIO OU
INSATISFATORIO)

% de indicadores atendidos no periodo Desempenho
da FeSaude

(A, B, C ou
D)




|~ METAS NAO ATINGIDAS

FRENTE

Saude

Indicador Meta Meta Justificativa Sugestdo de melhoria Recomendacao
Contratualizada Atingida FeSaude FeSaude Comissdo de
Avaliagdo

Data /[ J

Assinatura dos membros da comissdo com nome legivel, matricula e respectivo carimbo.
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SEMPRE A FRENTE

EXTRATO N.° 137/2021.

INSTRUMENTO: Termo Aditivo n.° 49/2021.

PARTES: Fundacgédo Municipal de Saude de Niteroi, Secretaria Municipal de Saude,
e Fundacgao Estatal de Saude de Niterdi.

PARTES QUE ASSINARAM O INSTRUMENTO: Rodrigo Alves Torres Oliveira e
Anamaria Carvalho Schneider.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto formalizar: (i) o adiamento e
atualizagdo das metas e etapas previstas no Contrato de Gestado n.° 01/2020, (ii) a
atualizagédo do valor previsto para o exercicio de 2021 no Contrato de Gestéo n.°
01/2020, (iii) a alteragdo dos Anexos lll, IV e V do Contrato de Gestéo n.° 01/2020,
que tratam respectivamente do Cronograma Fisico, Programagéo e Cronograma
Financeiro, e Plano de Metas Plurianual (Parte B), (iv) a inclusdo do Anexo Técnico
Il (Parte B) - Plano de Transigdo na Gestdo dos Servigos da RAPS, e do Anexo VI —
Modelo para relatério de desempenho, (v) a alteragéo das Clausulas Primeira e
Sétima do Contrato de Gestéo e (vi) a ratificagdo das demais cldusulas do Contrato
de Gestdo; bem como a exclusdo do Municipio de Niteréi como participe do
Contrato de Gestao n.° 01/2020.

VALOR TOTAL ESTIMADO: O presente Termo Aditivo ndo gera nenhum
acréscimo ao valor total do Contrato de Gest&o.

FUNDAMENTO: Lei 8.666/93, bem <como o Processo Administrativo
n.° 720/000033/2019.

DATA DE ASSINATURA: 20 de agosto de 2021.

Fundagao Municipal de S
Secretaria Municipal de Sau«; 3

RODRIGO A;s?nadodeforma PUBL'CADO

digital por RODRIGO
ALVES TORRES ALVES TORRES

OLIVEIRA:0260 1OLIVEIRA:0260870170 EB ' Og [ /)
Dados: 2021.08.20
8701701 13:0706 -0300 /ILW/( U N@m r

 Agzimatura Servido: 7
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Autorizo, na forma da lei, a dispensa da licitagio com fundamento nos Artigos 23, I,
Alinea "a" e 24, Il da Lei Federal n° 8.666/93. PARTES: Secretaria Municipal de
Conservagdo e Servios Publicos e a empresa DIEGO MACHADO BARRETO,
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servico de
Substituido do acoplamento da bomba hidraulica com usinagem para encaixe do
eixo, Substituicao do elemento do acoplamento R-28, Varetagem e limpeza geral
com solda para corrigir vazamento do rolo Volvo DD-16, n® de ordem 0329, Chassi:
VCE00D16T00275011; VALOR: R$ 2.540,00 (dois mil quinhentos e quarenta reais).
Proc.n® 040/001333/2021; DATA: 17/09/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
PORTARIA SEDEN N° 008/2021
Designar a servidora abaixo identificada, a contar de 24/09/2021 para fiscalizar o
Convénio n° 02/2020, relativo ao Programa de Desenvolvimento de Projetos
Aplicados através do processo administrativo n° 190/000301/2020, em substituigao ?Mmo e/YY'\/
ao servidor Davi Abrantes de Figueiredo, )
— Thayana Marques da Motta Moga — Matricula: 243.023-0 d\é [()q {\?/OM
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO N.° 137/2021.
INSTRUMENTO: Termo Aditivo n.° 49/2021; PARTES: Fundagao Municipal de
Saude de Niterdi, Secretaria Municipal de Saude, e Fundagéo Estatal de Salde de
Niteroi; PARTES QUE ASSINARAM O INSTRUMENTO: Rodrigo Alves Torres
Oliveira e Anamaria Carvalho Schneider; OBJETO: O presente Termo Aditivo tem
por objeto formalizar: (i) o adiamento e atualizagao das metas e etapas previstas no
Contrato de Gestéo n.° 01/2020, (ii) a atualizag&o do valor previsto para o exercicio
de 2021 no Contrato de Gestao n.° 01/2020, (iii) a alteragao dos Anexos IIl, IV e V do
Contrato de Gestao n.° 01/2020, que tratam respectivamente do Cronograma Fisico,

"~ Programacéo e Cronograma Financeiro, e Plano de Metas Plurianual (Parte B), (iv) a

inclusdo do Anexo Técnico Il (Parte B) - Plano de Transi¢do na Gestéo dos Servigos
da RAPS, e do Anexo VI — Modelo para relatério de desempenho, (v) a alteragao das
Clausulas Primeira e Sétima do Contrato de Gestéo e (vi) a ratificacdo das demais
clausulas do Contrato de Gestdo; bem como a exclusio do Municipio de Niteréi
como participe do Contrato de Gestao n.° 01/2020; VALOR TOTAL ESTIMADO: O
presente Termo Aditivo ndo gera nenhum acréscimo ao valor total do Contrato de
Gestdao; FUNDAMENTO: Lei 8.666/93, bem como o Processo Administrativo
n.° 720/000033/2019; DATA DE ASSINATURA: 20 de agosto de 2021.
EXTRATO N.°: 143/2021.

INSTRUMENTO: Contrato n.° 69/2021: PARTES: Fundagdo Municipal de Saude de
Niter6i e Nutritiva Produtos Nutricionais Eireli EPP; PARTES QUE ASSINARAM O
INSTRUMENTO: Rodrigo Alves Torres Oliveira e Simone de Siqueira Souza da
Silva; OBJETO: O presente Contrato Emergencial tem por objeto a de aquisicdo de
dietas enterais, suplementos e alimentos para fins especiais para pacientes criticos e
que necessitem de suporte nutricional por via enteral e suplementacao oral, na forma
do Termo de Referéncia; VALOR TOTAL: R$ 49.720,10 (quarenta e nove mil,
setecentos e vinte reais e dez centavos); VERBA: Programa de Trabalho n.°
2543.10.302.0133.4052, Cédigo de Despesa n.° 33.90.30.00, Fonte n.° 207 e Nota
de Empenho n.° 000790/2021; PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
assinatura; FUNDAMENTO: Lei n.° 8.666/93, bem como o processo administrativo
n.° 200/6210/2021; ASSINATURA: 26 de agosto de 2021,

NITEROI PREV
EXTRATO

INSTRUMENTO: Termo N° 10/2021; PARTES: NITEROI PREV como Contratante e
empresa OCEANIT SAUDE AMBIENTAL LTDA como Contratada, OBJETO:
Prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato n® 25/2019, relativo a prestagao de
servicos de dedetizagdo e desratizagdo; PRAZO: 12 (doze) meses; VALOR
ESTIMADO TOTAL: R$ 3.540,00 (trés mil quinhentos e quarenta reais); VERBA: PT.
N° 1082.09.122.0145.4191 - Natureza das Despesas n°® 33.90.39.84 - Fonte 203 -
Nota de Empenho n° 142/2021; FUNDAMENTO: Conforme Processo Administrativo
n°® 310/000739/2021, que se regera pelo art. 57, inciso Il ¢/c art. 65, inciso Il e demais
normas da Lei n° 8.666/93; DATA DA ASSINATURA: 09 de setembro de 2021.

NITEROI EMPRESA DE LAZER E TURISMO S/A — NELTUR
ATO DO DIRETOR PRESIDENTE
REGULAMENTO DO 5° CONCURSO DE DECORAGAO NATALINA DA CIDADE
; DE NITEROI

ESPECIE: REGULAMENTO DO 5° CONCURSO DE DECORAGAO NATALINA DA
CIDADE DA NITEROI A SER REALIZADO PELA NITEROI EMPRESA DE LAZER E
TURISMO S/A — NELTUR; OBJETO: VISA A PARTICIPAGAO DA POPULAGAO DA
CIDADE E DECORACAO DAS FACHADAS DOS IMOVEIS RESIDENCIAIS (CASAS
E PREDIOS) E ESTABELEGIMENTOS COMERCIAS, SELEGAO E PREMIACAO
DAS 3(TRES) MELHORES DECORAGOES NATALINAS NAS CATEGORIAS
PREVISTAS NO REGULAMENTO. INSCRIGOES A PARTIR DE 01/11/2021
ATRAVES DO WEBSITE (WWW.VISIT.NITEROL.COM.BR) ONDE ESTARAQ
PREVISTAS AS DEMAIS INFORMAGOES PERTINENTES AO CONCURSO:
PARTES: NITEROI EMPRESA DE LAZER E TURISMO S/A - NELTUR

NITEROI TRANSPORTE E TRANSITO S. A. — NITTRANS
Despacho do Presidente

Instrumento: Termo de Ajuste de Contas n.° 12/2021. Partes: Nitersi Transporte e
Transito S. A— NitTrans — e PARVAIM SOFTWARE DE GESTAO LTDA EPP.
Objeto: Pagamento das Notas Fiscais Eletrdnicas — NFe n.os 2842-1, 2841-1, 2843-
1, referentes a prestagéo de servigo no més de junho de 2021; e 2852-1, 2850-1 e
2851-1, referentes a prestagdo de servigo no més de julho de 2021. Valor total: O
presente Termo possui o valor global de R$7.720,00 (sete mil, setecentos e vinte
reais), a conta do Programa a conta do Programa de Trabalho n.°
22.82.04.122.0145.4191, Natureza da Despesa n.° 33.90.40.00 e Fonte de Recurso
n.° 138. Fundamento legal: Lei Estadual n.° 287/79 e Decreto Estadual n.° 3.149/80.
Processo n.°: 530/004122/2021. Data de assinatura: 20/09/2021.

EMPRESA MUNICIPAL DE MORADIA, URBANIZAGAO E SANEAMENTO —
EMUSA
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS
INSTRUMENTO: Ata de Registro de Pregos n°. 001/2021; PARTES: EMUSA e
Espaco Servicos Especializados LTDA; OBJETO: PRESTACAO DE SERVIGOS DE



